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ISTITUTO COMPRENSINWGO - ", COCCHI"-LICCIANA NARDI , . .
Prot. 0006341 del 12/09/2022 All’albo pretorio Ofﬂm‘f
I-7 {Uscita) Agli Atti

Oggetto: Bando di gara per I'affidamento dell’incarico di Medico Competente per il
servizio di sorveglianza sanitaria — A.S. 2022/2023 (dal 20/09/2022 al 31/08/2023)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto I'art. 18, comma 1, lett. a) del D.lgs. n.81/2008 il quale stabilisce, tra gli obblighi del datore di lavoro,
guello di nominare il medico competente per |'effettuazione della sorveglianza sanitaria nei casi previsti dal
decreto stesso;

Vista la Legge n. 241 del 7 agosto 1990, “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi”,

Vista la Legge n. 59 del 15 marzo 1997, “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle
regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa",

Visto il Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche”,

Visto il D. Lgs. n. 129 del 28/08/18 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche ai sensi dell’art. 1 comma 143, della legge 13 luglio 2015 n. 107,

Vista la Circolare della Funzione Pubblica n. 2 dell’11/3/2008 in tema di collaborazioni esterne;

Visto il D. Lgs. 50/2016 (Codice dei contratti pubblici) coordinato con il D. Lgs. 56/2017 (correttivo appalti);
Vista la circolare interministeriale del Ministero della Salute e del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
del 4 settembre 2020, n. 13 — Indicazioni operative relative alle procedure di competenza del dirigente

scolastico riguardo ai lavoratori fragili con contratto a tempo determinato e indeterminato;

Considerata la necessita di attuare la sorveglianza sanitaria dei lavoratori nei casi previsti dalla precitata
normativa, che comprende accertamenti preventivi e periodici svolti dal medico competente;

Considerato che l'incarico di cui sopra comporta prestazioni professionali di natura specialistica ed attivita
che riguardano materie di particolare delicatezza, rilevanza ed interesse pubblico;

Considerato che non esiste tra il personale interno all’istituzione scolastica una figura professionale in
possesso di specifiche competenze che consentano di assumere I'incarico di medico competente;
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Accertato che non esistono attualmente convenzioni CONSIP che riguardano i servizi richiesti;

RENDE NOTO

che questa Istituzione scolastica intende affidare, previo esperimento della selezione disciplinata dal
presente Avviso pubblico, ad un professionista in possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente edei
titoli specificati nel presente bando, I'incarico di Medico competente e per il servizio di sorveglianza sanitaria,
consulente per I'emergenza pandemica da SARS-CoV-2 (prevenzione e protezione anti contagi COVID-19) ed
eventuale sorveglianza sanitaria eccezionale (qualora necessaria) a tutela dei lavoratori fragili, all'interno di
questo Istituto per I’a.s. 2022/2023.

Art. 1 - 0Oggetto
Questa Istituzione Scolastica intende acquisire candidature per l'individuazione di un professionista in
possesso dei requisiti indicati dagli art, 2 e 38 del D.Lgs 81/08, al quale affidare I'incarico di Medico
competente per il servizio di sorveglianza sanitaria, nel rispetto dei principi di economicita, efficacia,
tempestivita, correttezza, libera concorrenza, non discriminazione, trasparenza, proporzionalita, pubblicita.

Art. 2 - Composizione dell’istituto
L'Istituto Comprensivo “I.Cocchi” , rappresentato legalmente dal Dirigente Scolastico llaria
Zolesi, con sede in via Roma 34 — 54016 Licciana Nardi (MS)
Popolazione scolastica:
N. 64 Docenti
N. 368 Alunni
N. 16 Personale ATA

Art. 3 - Compiti del medico competente

Il medico competente, incaricato del servizio di sorveglianza sanitaria all’'interno di questo Istituto, dovra

svolgere i compiti previsti nel D. Lgs. n. 81/2008, artt. 25, 29 comma 1), 40, 41 e qualsiasi attivita che tale

decreto pone a carico del medico competente.

In particolare, con riferimento a quanto previsto dall’art. 18 comma 1 lettera g), dovra provvedere

all'integrale osservanza degli obblighi previsti a suo carico nel D.Lgs. n. 81/2008, e quindi dovra:

e Collaborare con il datore di lavoro e con il servizio di prevenzione e protezione alla valutazione dei rischi,
anche ai fini della programmazione, ove necessario, della eventuale sorveglianza sanitaria eccezionale a
tutela dei lavoratori fragili, quale consulente per I'emergenza pandemica da SARS-CoV-2 e per le misure di
prevenzione e protezione anti contagi COVID-19, noncheé alla predisposizione dell’attuazione delle misure
per la tutela della salute e dell’integrita psico-fisica dei lavoratori, all'attivita di formazione e informazione
nei confronti dei lavoratori, per la parte di competenza, e alla organizzazione del servizio di primo
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soccorso, considerando i particolari tipi di lavorazione ed esposizione e le peculiari modalita organizzative
del lavoro. Collaborare inoltre all’attuazione e valorizzazione di programmi volontari di «promozione della
salute», secondo i principi della responsabilita sociale.

e Programmare ed effettuare la sorveglianza sanitaria nei casi previsti dall'articolo 41 del D.Lgs. n. 81/2008.

e Informare per iscritto il datore di lavoro e il lavoratore in merito ai giudizi di idoneita espressi.

e [stituire, anche tramite I'accesso alle cartelle sanitarie e di rischio, aggiornare e custodire, sotto la propria
responsabilita, una cartella sanitaria e di rischio per ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria che
verra custodita nel rispetto delle disposizioni di cui al Decreto Legislativo n. 196 del 30 giugno 2003.

e Consegnare, alla cessazione dell'incarico, la documentazione sanitaria in suo possesso, nel rispetto delle
disposizioni di cui al Decreto Legislativo n. 196 del 30 giugno 2003, e con salvaguardia del segreto
professionale.

e Fornire informazioni ai lavoratori sul significato della sorveglianza sanitaria cui sono sottoposti e, nel caso
di esposizione ad agenti con effetti a lungo termine, sulla necessita di sottoporsi ad accertamenti sanitari
anche dopo la cessazione della attivita che comporta I'esposizione a tali agenti. Fornire altresi, a richiesta,
informazioni analoghe al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza.

e Informare ogni lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza sanitaria di cui all'articolo 41 e, a
richiesta dello stesso, rilasciare copia della documentazione sanitaria.

e Comunicare per iscritto, in occasione delle riunioni di cui all'articolo 35, al datore di lavoro, al responsabile
del servizio di prevenzione protezione dai rischi, al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, i risultati
anonimi collettivi della sorveglianza sanitaria effettuata e fornire indicazioni sul significato di detti risultati
ai fini dell’attuazione delle misure per la tutela della salute e dell’integrita psico-fisica dei lavoratori.

e Visitare gli ambienti di lavoro almeno una volta all'anno o a cadenza diversa da stabilire in base alla
valutazione dei rischi; I'indicazione di una periodicita diversa da quella annuale dovra essere comunicata
al datore di lavoro al fine di provvedere alla annotazione nel documento di valutazione dei rischi.

e Partecipare alla programmazione del controllo dell'esposizione dei lavoratori i cui risultati verranno forniti
con tempestivita ai fini della valutazione del rischio e della sorveglianza sanitaria. In presenza di difficolta
oggettive e per motivate ragioni, il medico competente potra avvalersi della collaborazione di medici
specialisti, in possesso degli stessi titoli e requisiti previsti dall’art. 38 del D. Lgs. n. 81/2008, da lui diretti e
coordinati.

e Sara, inoltre, sua cura coordinarsi con questa istituzione scolastica per armonizzare i tempi e i modi
dell’intervento sanitario, al fine di adeguarlo strettamente alle nostre esigenze.

Art. 4 — Requisiti minimi di partecipazione
1) | candidati devono essere in possesso dei requisiti necessari a contrarre con la PA, ovvero:
- cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’U.E,;
- godimento dei diritti civili e politici;
- assenza di condanne penali e di provvedimenti restrittivi per procedimenti penali in corso, di decisioni
civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale.
2) I candidati non devono trovarsi in situazione di interdizione, ovvero:
- non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica Amministrazione;
- non essere stati interdetti dai Pubblici Uffici a seguito di sentenza passata in giudicato;
- non essere stati interdetti, per legge o per provvedimento disciplinare, dall’esercizio della libera
professione;
3) | candidati devono essere in possesso della laurea in Medicina e chirurgia.
4) | candidati devono possedere almeno uno dei requisiti previsti dall’art. 38 del D.Igs. 81/2008, ovvero:
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- e specializzazione in Medicina del lavoro o in Medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica, (sono
considerate equipollenti docenze universitarie in Tossicologia e igiene industriale, come anche in Fisiologia
e igiene del lavoro, o in Clinica del lavoro),
- specializzazione in Igiene e medicina preventiva o in Medicina legale;
- autorizzazione di cui all’art. 55 del D. Lgs. 277 del 15 agosto 1991.
5) I candidati devono essere iscritti all’Albo dell’Ordine dei Medici e all’elenco dei Medici competenti istituito
presso il Ministero del Lavoro, della salute e delle politiche sociali (indicare numero e data di iscrizione)

Art. 5 - Durata dell’incarico
L'incarico avra durata annuale, con decorrenza dalla data di aggiudicazione definitiva, a meno che non
intervenga disdetta scritta da una delle parti.
Non & ammesso il rinnovo tacito. Sara possibile procedere ad una proroga di anno in anno per un massimo
di due anni.

Art. 6 - Criteri di aggiudicazione

La scelta del contraente sara quello dell’offerta economica piu vantaggiosa e avverra anche in presenza di
una sola offerta, purché ritenuta valida, completa o compatibile con le disponibilita economiche dell’Istituto.
Questa istituzione scolastica si riserva il diritto di non procedere all’aggiudicazione se nessuna offerta risulti
conveniente o idonea in relazione all’oggetto del contratto.

La Commissione giudicatrice, nominata con determina del dirigente scolastico, provvedera a valutare le
domande pervenute e a predisporre la graduatoria di merito, secondo |'ordine decrescente della valutazione
complessiva ottenuta sommando il punteggio conseguito dalla valutazione dei requisiti
formativo/professionali (offerta tecnica) e il punteggio conseguito dalla valutazione dell’offerta economica,
sulla base dei criteri sotto indicati.

Titoli valutabili e punteggio massimo (70 punti) attribuito all’offerta tecnica:

Corsi di specializzazione ed aggiornamenti relativi 5 punti per ogni corso per un max di 20 punti
alla medicina del lavoro o alle altre materie indicate
dall’art.38, comma 1, del D. Lgs. 81/2008, e s.m.i
con valutazione o esame finale

Esperienze di medico competente in Istituti 5 punti per ogni anno effettuato o frazione

scolastici superiore a sei mesi alla data di presentazione
dell’offerta, per un max di 25 punti

Esperienze di medico competente in enti pubblici 5 punti per ogni anno effettuato o frazione

e/o privati superiore a sei mesi alla data di presentazione

dell’offerta, per un max di 25 punti

Valutazione offerta economica e punteggio massimo attribuibile ( 30 punti)

Dovranno essere inserite nel modello allegato concernente |'offerta economica, le relative voci di costo per
ogni singola prestazione di seguito elencata in tabella
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PRESTAZIONE

Visita medica generale al personale addetto ai videoterminali o su richiesta di altro personale scolastico
(costo per addetto)

Compilazione e gestione cartelle sanitarie (costo per cartella)

Screening ergo-oftalmologico (costo per screening)

Sopralluogo sanitario sui luoghi di lavoro (costo orario)

Redazione del protocollo sanitario (costo forfait)

Riunione periodica annuale ex art. 11 del D.Lgs 81/2008 (costo orario)

Collaborazione alla formulazione del documento valutazione dei rischi (costo forfait)

Attivita di consulenza fornita secondo modalita di tempo e luogo che saranno di volta in volta concordate
con I'Istituto Comprensivo nell’arco della durata del contratto (costo orario)

Collaborazione all’attivita di formazione dei lavoratori (regolata con contratti di prestazione d’opera
specifici) — (costo orario)

Visite mediche per lavoratori fragili in materia di emergenza epidemiologica Covid-19

Gliimporti indicati dovranno essere comprensivi di tutte le ritenute a carico dell’esperto e a carico dello Stato.
Il punteggio sara assegnato secondo la seguente formula:

30 x il costo medio piu basso di tutte le prestazioni/ il costo medio dell’offerente .

L'incarico sara affidato al concorrente che risultera primo nella graduatoria all’'uopo predisposta e che,
pertanto, viene dichiarato vincitore della selezione. Nel caso di parita di posizione in graduatoria
I’Amministrazione procede ad attribuire l'incarico a favore del soggetto che ha presentato |'offerta
economica piu bassa.

L’Amministrazione si riserva la facolta di affidare I'incarico in presenza di una sola domanda di partecipazione
valida.

Si riserva altresi la facolta, a suo insindacabile giudizio, di non attribuire I'incarico o di revocare o di annullare
la selezione senza che i partecipanti possano pretendere indennizzi, compensi o danni a qualsiasi titolo.


mailto:msic81000t@pec.istruzione.it
mailto:msic81000t@istruzione.it
http://www.iccocchilicciananardi.edu.it/

ISTITUTO COMPRENSIVO “ICOCCHI” (MSIC81000T)

Sede: Via Roma, 34 — 54016 Licciana Nardi (MS) Tel. e Fax: 0187-474011 —C.F. 90007520456
PEC: msic81000t@ pec.istruzione.it e-mail: msic81000t@istruzione.it Sito: www.iccocchilicciananardi.edu.it

L'’Amministrazione effettuera i controlli sulle dichiarazioni rese prima della stipulazione del contratto e
ferme restando le conseguenze di legge, non stipulera il contratto in caso di dichiarazioni mendaci.

Art. 7 - Modalita di partecipazione

Gli interessati all’affidamento dell'incarico dovranno inviare, unicamente tramite email, all’indirizzo
MSIC81000T@ISTRUZIONE.IT o all’indirizzo di posta certificata MSIC81000T@PEC.ISTRUZIONE.IT , entro e
non oltre le ore 12:00 del 18 settembre 2022, indicando nell’oggetto “Bando di gara per I'affidamento
dell’incarico di medico competente per il servizio di sorveglianza sanitaria”
La domanda di partecipazione/offerta che dovra contenere come allegati:
1) istanza di partecipazione accompagnata, a pena di esclusione, da un documento di identita in corso
di validita, con indicazione completa dei dati anagrafici di chi concorre, allegato 1
2) curriculum vitae in formato europeo dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e professionali
necessari per I'espletamento del servizio, come previsto dall’art. 38 del D. Lgs. n. 81/2008. In caso
di partecipazione alla gara da parte di una societa, si precisa che dovra essere indicato il
professionista in possesso dei titoli previsti che, in caso di aggiudicazione del servizio, assumera
I'incarico di medico competente;
3) dichiarazione sostitutiva ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/2000 ; allegato2
4) Dichiarazione di tracciabilita dei flussi finanziari ai sensi dell’art. 3 della Legge 13 agosto 2010 n.136;
allegato 3
5) Offerta economica; allegato 4
6) Offerta tecnica; allegato 5

Art. 8 — Esclusione
Oltre ai casi previsti dalla normativa vigente, anche qualora: - La documentazione sia incompleta o manchi
di documenti essenziali a valutare 'ammissibilita del candidato e/o la sua offerta complessiva; - La domanda
di partecipazione pervenga oltre il termine perentorio previsto in detto bando di gara. Rimane a cura del
concorrente far giungere la propria documentazione per tempo all’lstituto e per il rispetto del termine fara
fede solo ed esclusivamente il timbro di arrivo al protocollo generale dell’istituto.

Art. 9 — Pubblicazione Esiti Della Selezione
La graduatoria dei candidati sara affissa in Amministrazione trasparente sul sito della scuola.

Art.10 — Compenso e risoluzione dell’incarico
Il pagamento del compenso professionale sara effettuato in un’unica soluzione, entro 30 giorni dal
ricevimento di fattura elettronica, previo accertamento della regolarita del DURC.
Qualora il Medico competente si dovesse rendere inadempiente agli obblighi contrattuali, I'istituzione
scolastica avra la facolta di risolvere anticipatamente I'incarico con effetto immediato.

Art. 11 — Trattamento dei dati personali e tutela della privacy
L'istituto si impegna a trattare ai sensi del D. Lgs. n. 196 del 2003 (Codice sulla Privacy) e del Nuovo
regolamento UE n. 679/2016 i dati raccolti saranno trattati da questo istituto per le finalita di gestione della
selezione e potranno essere trattati anche in forma automatizzata e comunque in ottemperanza alle norme
vigenti.
Il responsabile del procedimento ¢ il Dirigente Scolastico llaria Zolesi ai sensi del D.Lgs. 50/16 e ss.mm.ii.
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Art. 12 - Pubblicita e trasparenza
Il presente avviso, nel rispetto dei principi di pubblicita e trasparenza, & pubblicato nelle seguenti sezioni:
Pubblicita legale e Albo Pretorio online del sito dell’Istituto

Licciana
Il Dirigente Scolastico
Ilaria Zolesi
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