
SCHEDA DI VALUTAZIONE

DIMENSIONE CRITERI INDICATORI LIVELLI

CAPACITÀ DI ADATTARSI A 
SITUAZIONI NUOVE E 
IMPREVISTE

1. Dimostra spirito di 
adattamento in una 
situazione nuova 

• Affronta con serenità 
situazioni nuove ed 
impreviste

A – BASE 
B – INTERMEDIO 
C - AVANZATO

ORGANIZZAZIONE DEL 
LAVORO 

MODALITÀ DI RESTITUZIONE 
DEGLI ELABORATI 

1.  Impegno nell’esecuzione 

2. Frequenza 
nell’interazione              
(naturalmente con 
l’utilizzo dei mezzi a 
disposizione)  

3. Rispetto dei tempi di 
consegna 

• Elabora in modo corretto 
i propri elaborati 

• Restituisce le attività 
assegnate nei tempi 
indicati

MOTIVAZIONE 

RIFLESSIONE

1. Chiede all’insegnante 
spiegazioni circa l’errore 
se non  lo comprende

• Chiede all’insegnante 
spiegazioni circa l’errore 
se non lo comprende 

• Accetta le osservazioni 
dell’insegnante 


