Organizzazione del lavoro in presenza

Fasi Tempo JContenuti Competenze/valori Strumenti Attivita
1 30° Le teorie relazionali Capacita di ascolto Proiettore-PC Presentazione delle teorie relazionali
1 15° Formazione del gruppo di Diventare un team PC-Tablet Presentazione in cerchio e questionario
lavoro con frasi aperte
2 15° Riflessione sulle esperienze  |Capacita di analisi delle |JPC-Tablet- fogli Braimstorming, Raccolta idee,
dirette di successi ed relazioni ai diversi livelli |cartacei Convergenza
insuccessi
3 30° Metodologie, Stili e metodi di |Saper esplicitare e Materiali di studio JConfronto tra le pratiche adottate e le
apprendimento, criticita e regolamentare fornito dal docente. |novita introdotte.
conflitti TEST che docente |Valutazione/Autovalutazione degli
sono? atteggiamenti
4 60’ Progettazione di azioni Capacita organizzative e |PC- Tablet Lavoro di gruppo. Impostazione di un
formative. di valorizzazione Vademecum di buone prassi;
5 25' Il vademecum dei gruppi Condivisione esperienze, |Proiettore-PC Riflessione in plenaria;
idee, materiali
5 Valutazione Analisi della valutazione |PC Autovalutazione del livello in entrata e

in uscita.




