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. LUOGGO e DATA:
. REVISIONE:.

~ MOTIVAZIONE:

LICCIANA NARDI (MS), 30/01/201%

0

tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro
(Artt. 17 @ 28 def [.4gs. 9 aprile 2008, 0. 81 @ sun.i)
o 2009, 1. 1067

fhrnbas. 3 ago

I. DATORE DI
= Q/
et <o

(DOTT.SSA ENRICA RAVIOLI)

in coltaboraziorie con

1L RESPOMSABILE DEL SERVIZ EVENZIONE E PROTEZIONE

" GIULIANO ANGELT)

per consultazione
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TII TIFICATIVI AZIENDALI

dati aziendali e nominativi di quanti hanno funzioni inerenti la sicurezza

(AE, 28, cormpnn 2, dettera @), Dolgs. 9 aprile 2008, 1o 81 e sanld - Dlas, 3 agosto 2009, n. 106)

Nel presente capitclo sono riportati i dati identificativi aziendali, ovvero la ragione sociale, le generalita del
datore di favoro, dei collaboratori e delle figure designate o nominate ai fini delia sicurezza aziendale.

AZIENDA

Ragione sociale ISTITUTO COMBRENSIVO " 1. COCCHI ™ LICCIANMNA NARDI
Indirizzo Via Roma, 34

CAP 54016

Citta Licciana Nardi (MS)

Telefono 0187474031

FAX 0187474011

Internet wwwicecocchilicciananardi.org

E-mail MSICS1000T@ISTRUZIONEIT

Codice Fiscale 90007520456

Partita IVA 90007520456

Codice ATECO BE5.14.06 scuole infanzia 85.20.00 scuole primarie 85.31,10 scuale

secondarie I? grado

Datore di Lavoro

Nominativo DOTT.55A ENRICA RAVIOLY
Qualifica DIRIGENTE SCOLASTICO

ALTRE FIGURE AZIENDALI

Di seguito sono indicati i nominativi delle figure di cui all'art. 28, comma 2, lettera e) del D.Lgs. 81/2008,
ovwvero | nominativi "del responsabile del servizio di prevenzione e protezione, del rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza o di quello territoriale e del medico competente che ha partecipato alla valutazione
del rischio”,

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione [RSPPT:

Name e Cognome: DOTT. GIULIANG ANGELI
Qualkica: RSPP

Posizione Esterno

Data nomina: 0i/09/2017

Sede Studio Angeli Ambiente & Sicurezza SRL
Indirizzo: Via Federigi, N°35

Citta: Querceta (LU)

CAP; 55047

Telefono / Fax: D584/768895 0584/743775
Internet: www,studioangeli. it

E-mail: ambiente.sicurezza@studioangell.it

ASPP - Addetto al Servizio di Prevenzione e Protezione:

Nome & Cognorme; GEOM. ANDREA CORRADINI

Qualifica; ASPP

Posizione Esterno

Data nomina: 01/08/2017

Sede STUDIO ANGELT AMBIENTE & SICUREZZA SRL
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Sede SECONDARIA DI PRIMO GRADO LICCIANA NARDI

Nome e Cognome; MARTA TONELLY
Sede SECONDARIA DI PRIMO GRADO LICCIANA NARDI

Addetti at Servizio di PRIMO SOCCORSO:

Nome e Cognome; FRANCESCA SCUDELLARE

Sede PRIMARTA LICCTANA NARDI
Nome e Coghome: PATRIZIA SERAFINI

Sede PREMARIA LICCIANA NARDI
Nome e Coghome: CLAUDIA BIAGE

Sede PRIMARIA TERRAROSSA

Nome e Cognome: ANGELA BOMBACE

Sede PRIMARIA TERRAROSSA -
Nome e Cognome: SILVIA ONESTE

Sede INFANZIA E PRIMARIA COMANO
Nome e Coghome; MARIANGELA CORCHIA

Sede INFANZIA LICCIANA NARDI
Nome e Coghome: DONATELLA BERTONERT

Sede INFANZIA LICCIANA MARDE
Nome e Cognome: ELISABETTA MALPEZZI

Sede IMFANZIA TERRARDSSA

Nome e Cogriome: MONICA MARIANI

Sede INFANZIA TERRAROSSA

Nome e Cognome; FRANCESCA MARIA MUSCIA
Sede INFANZIA MONTI

Nome e Cognome: ROSALBA QUARTA

Sede INEANZIA MONTI

Nome e Coghome: PAOLA BOTTI

Sede SECONDARIA DI PRIMO GRADO LECCIANA NARDY
Nome e Coghome: MARTA TONELLI

Sede SECONDARIA DI PRIMO GRADO LICCIANA NARDI
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individuazione e descrizione dei luoghi di lavoro

Presupposto necessario e fondamentale per la valutazione e la conseguente elaborazione del Documento di
Valutazione dei Rischi & la rappresentazione dettagliata dei luoghi di lavoro, cosi come definiti dall'art. 62 del
D.Lgs. 81/2008.

Di sequito, pertanto, sono descritli tutti i luoghi di lavoro destinati ad ospitare posti di lavoro, ubicati allinterno
dell'azienda in oggetto, nonché ogni altro luoga di pertinenza dell'azienda accessibile al lavoratore nell'ambito
del proptio lavoro.

Ogni luego di lavoro & individuato con i dati anagrafici, con una breve descrizione delle caratteristiche
generali e strutturali e, supportato da tavole grafiche, con un dettaglio dei vari ambienti, siano essi "local
chiusi®, destinati ad ospitare posti di lavoro o servizi & accessori, “zone interne" {cioe suddivisioni) dei locali
chiusi, destinate ad attivita lavorative di maggiore interesse o approfondimento, o "zone esterne” accessibili
al lavoratore per esigenze di lavorazione.

Tali uoghi di lavoro (locali chiusi, zone intermne o zone esterne) sono dettagliatamente ed esaurientemente
descritti con tutti gli elementi necessari per una corretta valutazione dei rischi per la salute e la sicurezza nei
luoghi di lavoro.

SEDE CENTRALE - SECONDARIA - LICCIANA NARDI

La costruzione della Scuota Secondaria di | grado risale agli anni’60 e ne rispecchia le tipologie
architettoniche dell'epoca; ampi spazi luminosi, ampi corridoi, alti soffitti; adeguatamente riscaldata, dotata di
una palestra attrezzata, utilizzata dagli alunni durante le attivita curriculari e aperta ad associazioni det
tersitorio per numerose attivita extrascolastiche. Tutti gli ambienti attingono luce da numerose finestre,
assicurando un'ottima luminosita favorevole allattivita didattica.

Nonostante I'edificio sia di "vecchia® costruzione, & importante sottolineare che sono stati svolti interventi di
honifica, essendo stato rimosso tutto Pamianto un tempo presente nel tetto, ed & stato portato a termine un
sighificativo adeguamento antisismico, svoltosi in pill fasi, in base alla leggi vigenti, verificato e certificato
dagli Enti preposti e incaricati dalla Regione Toscana.

Indirizzo; Via Roma, 34

Citta: Licciana Nardi (MS)

CAP: 54016

Telefono / Fax: 0187474011 0187474014
Internet: www.icecocchilicciananardi.org
E-mail; MSICSL000T@ISTRUZIONEIT

SCUOLA INFANZIA E PRIMARIA - LICCIANA NARDI

INFANZIA: Ledificio scolastico & situato in via Roma 19, dirimpetto alla Scuolta Secaondaria di primo grado e
agli Uffici di Ditigenza e, qualche anno fa, & stato completamente ristrutturato in base alle vigenti norme
antisismiche, attraverso interventi strutturali di notevole portata. La scuola si presenta ora come una
struttura moderna rispondente alle esigenze dei bambini con attorno uh ampio giardino, nel quale si svolgono
le atiivita ricreative del dopo mensa. |l plesso & dotato di una mensa interna autonoma e spagziosa, in grado
di offrire un ottimo servizio di ristorazione sia in loco (tutte le classi della Scuola Primaria e le sezioni della
Scuola dell'Infanzia) sia fuori sede (Scucla delfInfanzia di Mont).

PRIMARIA: L'edificic scolastico & situato in via Roma 19, dirimpetto alla Scuola Secondaria di primo grado e
agli Uffici di Dirigenza e, qualche anno fa, & stato completamente ristrutturato in base alle vigenti norme
antisismiche, attraverso interventi strutturali di notevole portata. La scuola si presenta ora come lina
struitura moderna rispondente alle esigenze dei bambini con attorno un ampio giardino, nel guale si svolgono
le attivita ricreative del dopo mensa che nello scorso anno scolastico é stato interamente risistemato nel
manto erboso, nella recinzione muraria e nei due cancelli d'ingresso, grazie al finanziamento del progetto "Ii
giardino che educa" da parte della Fondazione Carispezia. |l plesso & dotato di una mensa interna autonoma
e spaziosa, in grado di offrire un attimo servizia di ristorazione sia in loco (tutte le classi della Scuola Primaria
e le sezioni della Scucla dellinfanzia) sia fuori sede (Scuola dellinfanzia di Monti).

Situata al primo piano delledificio, & composta da cinque aule luminose e spaziose che accolgono gii
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Internet; www.icccocchilicciananardi.org
E-mail: MSICBLODOTOISTRUZIONE.LIT

Copia di SCUOLA DELL'INFANZIA E PRIMARIA - COMANO

INFANZIA: Ledificio scolastico si trova in via Roma, 64 nel centro del paese e accoglie le classi della Scuola
Primaria e la sezione della Scuola delt'Infanzia.

La scuola dellinfanzia & costituita da una monosezione, etereogenea per eta. Ospita infatti bambini dai 3 ai 6
anni,

La scuola dellinfanzia & stata recentemente ristrutturata aftraverso interventi di pittura e, soprattutto sono
stati insetiti nuovi arredi che rispondono in pieno alle moderne necessitd dei bambini e in linea con le
normative vigenti.

Essa & situata al piano terra dell'edificio dove sono presenti faula-palestra e Paula per le attivita didattiche. E
presente una mensa interna autonoma che offre un eccellente servizio di ristorazione.

PRIMARIA: L"edificio scolastico si trova in via Roma, 64 nel centro del paese e accoglie le classi delia Scuola
Primaria e 1a sezione della Scuola dell'lnfanzia.

Nelledificio & presente una mensa interna, un’ “aula — palestra” e un’aula molto ampia nella quale si trovano
I'angolo biblioteca, I'angolo per le attivita espressive e una postazione per le aitivita di informatica.

Gli alunni sono organizzati in una pluriclasse.

La scuola rappresenta, per it comune di Comano, un luoge di aggregazione, oitre che di formazione e di
crescita, poiche i bambini frequentanti abitano in frazioni isolate distanti 4-5 Km daffedificio scotaslico.

Indirizzo: Via Roma 25

Citta: Comano (MS)

CAP: 54015

Telefono / Fax: 0187484495 0187482495
Internet: www.icccocchilicciananardiorg
E-mail; Scuolaprimariacomano@gmail.com

CRIZX lei P i FA

individuazione e descrizione dei processi produttivi e delle attivita aziendali

Al fine di una corretia rappresentazione delle reali condizioni di lavoro, la valutazione dei rischi e stata
preceduta da un'attenta ricognizione circa le caratteristiche dei singoli processi produttivi con i dettaglio delle
attivité lavorative connesse.

Ogni processo produttivo & individuato con una breve descrizione e con un diagramma di flusso delle attivita
lavorative correlate.

Le singole attivith lavorative sono dettagliatamente descritte, nelle rispettive parti fondamentali, con un'analisi
atienta delle specifiche mansioni affidate ai lavoratori impiegati e con l'indicazione delle eventuali attrezzature
di lavoro (macchine, impianti, attrezzature, utensili @ apparecchiature) e delle sostanze o preparati chimici
utilizzati.

Per ogni attivita, inoltre, & indicato il luogo di svolgimento, con il riferimento della relativa tavola grafica.

Attivita didattiche

L'attivita principale dell'istituto scolastico & P'attivita didattica tearica svolta nelle aule. Sono analizzate, inoltre,
le ulteriori attivitd di ausilio o di completamente dellinsegnamento svolte in locali specifici {laboratori,
palestre, ecc.).

L' Attivita didattica, anche se rienira all'interno dello stesso processo produttivo di "fstituto scolastico®, & qui
analizzata come singolo processo al fine di dettagliare e approfondire I'analisi e valutazione dei rischi.
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Preparazione saggio fine anno

Nella scuola & previsto un saggio di fine anno sotto forma di rappresentazione teatrale e/o saggio di danza
elo saggio ginnico. Tutte queste atlivita presentano di per se rischi molto bassi.

MANSIONI:
1} Addetto all'attivita di "Preparazione saggio fine anno”.

Preparazione gruppi sportivi

Questa attivita si svolge per lo pill in palestre, ma anche, quando possibile, nei cottili o nei campi sportivi
annessi all'edificio scolastico.

MANSLIONE:
1) Addetio all'attivité di “Preparazione gruppi sportivi”,

PER ESIGENZE DI ATTIVITA' SONO UTILIZZATL:
Attrezzature, utensili e apparecchi:

1} Spalliere, cavalletti, pedane, funi

2} Palloni

Recupero e sostegno

In presenza di alunni portatori i handicap o con problemi specifici di apprendimento viene affiancato ai
docenti un insegnante di "sostegno" che segue in maniera specifica questi ragazzi.

La sua attivith & caratterizzata dallo svolgimento di lezioni in materie specifiche, avvalendosi di strumenti
cartacel, fra cui testi, fotocopie e dispense e, talvolta, di strumenti informatici o di attrezzature quali, ad
esempio, la lavagna luminosa.

MANSIONI;
1} Addetto all'attivita di "Recupero e sostegno”,

PER ESIGENZE D ATTIVITA' SONO UTILIZZATI:
Attrezzature, vtensili e apparecchi:

1)  Compuier

2) Lavagna luminosa

3) Lavagna (in ardesia, plastificata, ecc.)

Attivita extradidattiche

Le attivitd extradidattiche sono quelle di complemento alla normale aitivita scolastica e sono atielle di
direzione e amministrazione e governo dellistituto scolastico (direzione, amministrazione, vigilanza, piccole
manutenzioni}.

Divezione o amiminisivazione Vicitanza @ plocodd mantt e o
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ITERI di VALUTAZL ISC

criteri adottati per la valutazione dei rischi per la sicurezza e la salute
3 agosto 2009, n. 106)

(o0t 28, comme 2, lettera a), DoLgs, 9 aprile 2008, no 81 e sanl - Dulas,

La valutazione dei rischi consente al datore di lavore di adottare le misure necessarie per la tutela della
sicurezza e della salute dei lavoratori e di garantire che le misure preventive e | metedi di lavoro e di
produzione, ritenuti necessari e attuati in funzione della valutazicne dei rischi, migliorino il livello di protezione
dei lavoratori. Pertanto le misure preventive sono ritenute necessarie e attuate in funzione della valutazione
dei rischi.

Per la stesura del presente documento sono stati adottati i criteri, di seguito descritli, previsti dalle
"Disposizioni normative nazionali”, dalle "Norme tecniche" approvate e pubblicate da organismi internazionali
o europei o nazionali di normalizzazione, dalle "Buone prassi’ e "Linee guida" elaborate e raccolte dalle
Regioni, dall'INAIL o da organismi patitetici.

Rischi GENERICI

La valutazione del rischio [R], necessaria per definire le priorita degli inferventi di miglioramento della
sicurezza aziendale, & stata effettuata tenendo conto dell'entita det danno [E] (funzione delle conseguenze
sulle persone in base ad eventuali conoscenze statistiche o in base al registro degli infortuni o a previsioni
ipotizzabil) e della probabilitd di accadimento dello stesso [P] (funzione di valutazioni di carattere tecnico e
organizzativo, quali le misure di prevenzione e protezione adottate -collettive e individuali-, e funzione
dell'esperienza lavorativa degli addeiti e del grada di formazione, informazione e addestramento ricevuto).

La metodologia per la valutazione "semi-quantitativa” dei rischi occupazionali generalmente utilizzata e
basata sul metodo "a matrice” di seguito esposto.

La Probabilitd di accadimento [P] e la quantificazione (stima) della probabilita che it danno, derivante da un
fattore di rischio dato, effettivamente si verifichi. Essa pud assumere un valore sintetico tra 1 e 4, secondo la
seguente gamma di soglie di probabilita di accadimento:

Soglia Descrizione della probahilitd di accadimento Valore
) 1) Sono noli episodi in cui il pericelo ha causato danno,
Molte probabile  2) 1 pericolo pud trasformarsi in danno con una correlazione, [P4]

3) 1l verificarst del danno nen susciterebbe sorpresa.
1) E' noto qualche episodio in cui # peticolo ha causato danno,
Probabile 2) 1l pericolo pud trasfermarsl in danno anche se non in modo autonatico, [F3]
3) Il verificarsi del danno susciterebbe scarsa sorpresa.
1) Sono noti rari episodi gia verificati,
Poco probabile  2) Il danno pud verificarsi solo in circostanze particolari, [P2]
3) II verificarsi del danno susciterebbe sorpresa.
" 1) Non sono noti episodi gia verificati,
Improbabile 2) Tt danno si pud verificare solo per una concatenazione di eventi improbabili e tra loro indipendanti, [P1]
3) 1l verificarsi del danne susciterebbe increduli@.

L'Entita del danno [E] & la quantificazione {stima) del potenziale danno derivante da un fattore di rischio
dato. Essa pud assumere un valore sintetico tra 1 e 4, secondo la seguente gamma di soghie di danna:

Soglia Descrizione dell'entita del danno “Valore

1) Infortunic con lesioni mollo gravi imeversibili e invalidita totale o conseguenze letali,

2) Esposizione cronica con effetli letali o totalmente invalidanti.

Esempio:

- un evento fraumatico o una malaitia certamente inguaribile;

- la perdita di un senso;

- la mutilazione di un arto; [£4]

- la perdita dell'uso di un organo,;

- la perdita della capacita di procreare;

- una grave difficolta della parcla;

- la deformazione o lo sfregio permanente del viso,

- Paborto nella persona offesa;

- fa morte.

Grave 1) Infortunio o inabilitd temporanea con lesioni significative irreversibili o invalidita parziale. {E3]
2) Esposizione cronica con effelti irreversibili ¢ parziaimente invalidanti,
Eserpio:

Gravissimo
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Stress lavoro correlato

Il criteric adoitato per la valutazione dei rischi derivanti dallo stress lavoro-correlato é quello definito
nellambito dellart. 28, comma 1 del D.lLygs. 812008 secondo i contenuti dellAccordo Euvropeo dell'otto
ottobre 2004,

Lo "sfress favoro-correlato”, come definito dal succitato accordo, "non é una malattia, ma un'esposizione
prolungata ad esso pud ridurre l'efficienza nel lavoro e pud causare malattie” e necessita di un'analisi attenta
e non superficiale della problematica, infatti, "lo sfress pud colpire qualsiasi posto di lavoro e qualunque
lavoratore, indipendentemente dalla grandezza dell'impresa, del sellore i atlivita o dal tipo di relazione
contratiuale ¢ di lavoro. In pratica, tuttavia, non tutti i posti di lavoro e non tulfi i lavoratori ne possoho essere
necessariamente colpilf'.

Si specifica, inoltre, che 'oggetto della valutazione non & il rischio stress nell'accezione comune, ma il ben
diversa fenomeno dello stress favoro correlato, come bhen definisce o stesso accordo europeo: "Tulfe le
manifestazioni da siress nel lavoro non possono essere fitenute correlate af lavoro stesso. Lo stress da
lavoro pud essere causato da fattori diversi, come ad esempio if confenuto del lavoro, la sua organizzazione,
l'ambiente, la scarsa comunicazione, eccetera”,

Per la valutazione del rischio si & fatto valido riferimento a quando riportato nel manuale INAIL "Valitazione e
gestione del rischio da Stress lavoro-correlato” (Edizione 2011) frutto dell'attivitd di ricerca iniziata nel
Dipartimento di Medicina dei Lavaro dell'lSPESL e conclusa in INAIL dopo f'entrata in vigore del D.L. 78/2010
& sua conversicne in L. 122/2010.

In particolare, a seguito dellemanazione delle indicazioni della Commissione Consultiva, anche al fine di
fornire ai datari di favero di una procedura unica, il metodo di seguito proposto & stato contestualizzato anche
aitraverse lintegrazione dei punti di forza di autorevoli proposte metodologiche sviluppate nel mesi
precedenti allemanazione delle suddette indicazioni, in particolare quelle del "Coordinamento Tecnico
Interregionale della Prevenzione nei Luoghi di Lavord" e del "Network Nazionale per la Prevenzione Disagio
Psicosociale nei Luoghi di Lavoro”.

La metodologia, conformemente alle indicazioni della Commissione Consultiva permanente per la salute e
sicurezza sub lavoro di cui allart. 6 del D.Lgs. @ aprile 2008, n. 81 e s.m.i,, suggerisce che per lintero
processo di valutazione del rischio stress lavoro-correlato, it Datore di Lavoro, che ha l'obbligo non delegabile
della valuiazione dei rischi (art. 17 del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i.}, si avvalga della collaborazione del
Responsabile del Servizio di Prevenzione & Protezione, def Medica competente, del RLS {rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza), e che coinvolga altre figure interne allimpresa (direttore del personale, qualche
lavoratore anziano/esperto, ecc.) ed esterne, ove se ne ravvisi 1a necessita (es. psicologo, sociologo del
lavoro).

La proposta metodologica prevede una valutazione oggettiva aziendale, avvatendosi dell'utilizzo di una lista di
controllo di indicatori verificabili.

Gl eventuali processi e/o le eventuali afiivitd in cui & possibile un‘esposizione dei lavoratori ai rischio
considerato sono state individuate contestualmente alla verifica dei processi produttivi, ossia nel capitolo
specifico "VERIFICA dei PROCESSI PRODUTTIVI". Nello stesso capitolo sono ripottate le specifiche misure
preventive e protettive necessarie per eliminare o ridurre il fattore di rischio.

Lavoratrici madri

il criterio adotiato per la valutazione dei rischi particolari riguardanti le lavoratrici durante la gravidanza & fino
a seite mesi d'etd del figho & quello definito nell'ambito dell'art. 28, comma 1 del D.Lgs. 81/2008 secondo
quanto previsto dal capo il del D.Lgs. 26 marze 2001, n. 151.

Nellelaborazione di tale criterio, si & tenuto confo anche della Comunicazione della Commissione delle
Comunitd Europee del 5/10/2000: “La gravidanza non é una malaftia ma un aspetto della vita quolidiana”,
tuttavia “condizioni susceilibili di essere considerate accettabili in situazioni normali possono non esserlo pitl
durante la gravidanza", lo stesso dicasi per il periodo dell'allattamento che la normativa italiana tutela fino al
settimo mese dopo il parte.

L'approceio adottato per la valutazione dei rischi per le lavoratrici madri é quelio definito dagli artt. 7 e 11 del
D.Lgs. 26 marzo 2001, n. 151,

Nel flow-chart di seguito riportato si & sintetizzato il percorso seguito per la valutazione dei rischi per la salute
e la sicurezza delle lavoratrici madri e per 'adozione delle relative misure di prevenzione e protezione da
parte dell'azienda.
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RISCHI SPECIFICT

Per taluni rischi (rumore, vibrazioni, agenti chimici, ecc) sono disponibili metodologie analitiche per {a corretta
valutazione degli stessi derivanti da “disposizioni normative nazionali®, "norme tecniche" approvate e
pubblicate da organismi infernazional o europei o naziohali di nermalizzazione, "buone prassi” e "linee guida"
elaborate e raccolte dalle Regioni, dallINAIL o da organismi paritetici.

Nei paragrafi che seguono sono indicati nel dettaglio i criteri adottati per la valutazione dei rischi specifici
indicati dalla normativa.

Movimentazione manuale dei carichi (sollevamento e trasporto)

Il criterio adottato per la valutazione del fattore di rischio specifico connesso alla movimentazione manuale
dei carichi per azioni di sollevamento e frasporto & quello definito nell'ambito del titolo VI, capo |, del D.Lgs.
81/2008.

Vista l'impossibilita di evitare la movimentazione manuale dei carichi ad opera dei laveratori, sono adottate le
misure organizzative necessarie e si fa ricorso al mezzi appropriati allo scopo di ridurre i rischio che
comporta la movimentazione manuale di detti carichi, in base alfe disposizioni dell'allegato XXX del D.Lgs,
9 aprile 2008, n. 81, ed in particolare;

- si sono organizzati | posti di lavero in modo che detta movimentazione sia effetiuata in condizioni di
sicurezza e salute;

- si & proceduto a valutare, anche in fase di progettazione, le condizioni di sicurezza e di salute connesse
al lavoro in questione;

- si & proceduto ad adottare le adeguate misure di protezione e prevenzione, tenuto conto in particolare
dei faitori individuali di rischio, delle caratteristiche dell'ambiente di lavoro e delle esigenze che tale
attivita comporta;

- si & proceduto a sottoporre i lavoratori a sorveglianza sanitaria sulla base della valutazione del rischio e
dei fattori individuali di rischio.

Come previsto dall'art. 168, comma 3 e dalfallegato XXXIH del succitato decreta legislativo per la valutazione

del rischio si @ fatto valide riferimento alla normativa tecnica 1ISO 11228-1:2003: "Ergenomics -~ Manual

handling - Lifting and carryng".

Le eventuali attivitd in cui & possibile un'esposizione dei lavoratori al rischio considerato sono state
individuate contestualmente alla verifica dei processi produttivi, ossia nel capitolo specifico "VERIFICA dei
PROCESSI PRODUTTIVI". Nello stesso capitolo sono riportate le specifiche misure preventive e protettive
necessarie per eliminare o ridurre il fattore di rischio.

Attrezzature munite di videoterminali

il criterio adottato per la valutazione del fattore di rischio specifico connesso all'uso di attrezzature munite di
videoterminali & quello definito nell'ambito del titolo VI, del D.Lgs. 81/2008.

La valutazione & stata effettuata analizzando i posti di lavoro con particolare riguardo;
- airischi per la vista e per gli acchi;

- ai problemi legati alla postura ed all'affaticamento fisico o mentale;

- alle condizioni ergonomiche e di igiene ambientale.

Le eveniuall attivitd in cui & possibile un'esposizione dei lavoratori al rischio considerato, ovvero, che
comportano uso delle suddette attrezzature in modo sistematico o abituale, per venti ore settimanali, sono
state individuate contestualmente alta verifica dei processi produitivi, ossia nel capitolo specifico "VERIFICA
dei PROCESSI PRODUTTIVI®. Nello stesso capitolo sono riportate le specifiche misure preventive e
protettive necessarie per eliminare o ridurre il fattore di rischio.

Rumore

I criterio adottato per la valutazione del fattore di rischio specifico connesso all'esposizione al rumore durante
il lavoro & quello definito neli'ambito del titolo VIII, capo Il, del D.Lgs. §1/2008.

La valutazione & stata effettuata prendendo in considerazione in particolare:
- ittivello, il tipo e la durata def'esposizione, ivi inclusa ogni esposizione a rumore impulsivo;
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Agenti chimici

Il criterio adottato per la valutazione del fattore di rischio specifico connesso allesposizione a sostanze
chimiche pericolose & quello definito nell'ambito del titoto 1X, capo |, del D.L.gs. 81/2008.

In particolare si & determinato, preliminarmente, Feventuale presenza di agenti chimici pericolosi sul luogo di
lavoro e si sono valutati anche i rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori derivanti dalla presenza di tali
agenti, prendendo in considerazione in pariicolare:

- le loro proprieta pericolose;

- e informazioni sulla salute e sicurezza comunicate dal responsabile dellimmissione sul mercato tramite
la relativa scheda di sfcurezza predisposta ai sensi dei decreti legislativi 3 febbraio 1997, n. 52, ¢ 14
rarzo 2003, n. 65;

- il livello, il modo e la durata dell'esposizione;

- le circostanze in cui viene svolto il lavaro in presenza di tali agenti, tenuto conto della quantita delle
sostanze e dei preparati che li contengone ¢ li possoho contenere,

- ivalori limite di esposizione professionale o i valori limite biologici (Allegati XXXV e XXXIX del D.Lgs.
81/2008);

- gli effetti delle misure preventive e protetiive adottate o da adottare;

- se disponibili, le conclusioni tratte da eventuali azioni di sorveglianza sanitaria gé intraprese.

Le eventuali attivitd in cul & possibile un'esposizione dei lavoratari al rischio considerato sono state
individutate contestualmente alla verifica dei processi produtiivi, ossia net capitalo specifico "VERIFICA dei
PROCESS| PRODUTTIVI". Nello stesso capiiolo sono riportate e specifiche misure preventive e protettive
hecessarie per eliminare o ridurre fl fattore di rischio.

Agenti biologici

Il criterio adottato per la valutazione dei rischi derivanti dalfesposizione ad agenti biologici & quello definita
nell'ambito del titolo X del D.Lgs. 81/2008.

Premesso che dal punto di vista dell'esposizione professionale & necessario distinguere le aperazioni dove gli

agenti biologici sono presenti in gquanto parte essenziale del processo (agente biologico atteso), dalle

operazioni ove gli agenti biologici costituiscono un evento “inaspettate" (agente biologice inatteso), la

vatutazione & stata effeituata tenuto conto, conto di tutte te informazioni disponibili relative alle caratteristiche

dell'agente biologico e delle modalita lavorative, ed in particolare:

- della classificazione degli agenti biologici che presentano o possono presentare un pericolo per la salute
umana guale risultante dalfallegato XLV del decreto legislativa succitato;

- dell'informazione sulle malattie che possono essere contratie,

- dei potenziali effetti allergici e tossici;

- della conoscenza di una patologia della quale & affeito un lavoratore, che e da porre in correlazione
direita all'attivita lavorativa svolta;

- delle eventuali ulteriori situazioni rese nofe dall'autoritd sanitaria competente che possono infidire sul
rischio;

- del sinergismo dei diversi gruppi di agenti biologici utilizzati.

Le eventuali attivitd in cui & possibile un'esposizione dei lavoratori al rischio considerato sono state
individuate contestualmente alla verifica dei processi produtiivi, ossia nel capitolo specifico "WVERIFICA dei
PROCESS! PRODUTTIVI", Nello stesso capitolo sono riportate le specifiche misure preventive e protetiive
necessarie per eliminare o ridurre il fattore di rischio.

Incendio

L.a necessita di prevenire gli incendi nei luoghi di lavoro, al fine di futelare l'incolumita del lavoratori € un
obbligo previsto all'art, 46 del D.Lgs. 81/2008, da attuarsi secondo i criteri previsti dal D.M. 10 marzo 1998.

La valutazione & stata effetivata prendendo in considerazione in particolare:

- i tipo di attivita;

- iltipo e la quantita dei materiali immagazzinati e manipolati;

- la presenza si attrezzature nei luoghi di lavoro, compreso gii arredi;

- le caratieristiche costruttive dei luoghi di lavoro compresi | materiali di rivestimento;

- le dimensioni e l'articolazione dei luoghi di lavoro;

- il numero di persone presenti, siano esse lavoratori dipendenti che altre persone, e deila loro prontezza
ad allontanarsi in caso di emergenza.
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LISI e VALUTAZI el CHI

ar‘aahﬁn e valutazione di tutti i rischi per a saiuﬁ:@ ela sucurezza dei Iavoratori
(At 1Y, comma 1, lettera o) e 28, comma 1, Dlgs. 9 aprile 20 LBl esamd - DLgs. 3 agosto 2009, n.
I{ \,}}

Nel predisporre il presente documento si & proceduto ad un'accurata analisi e ad un'attenta valutazione dei
principali elementi di cui si compone I'azienda: i luoghi di lavoro, le macchine e attrezzature e l'organizzazione
aziendale dei processi produttivi e delle attivita lavorative.

Luoghi di lavoro

L'analisi e la valutazione dei luoghi di lavoro, riportate nel successivo capitolo "VERIFICA dei LUOGH!I DI
LAVOROQ", sono state effettuate verificandone il rispetio dei requisiti di salute e sicurezza, in otlemperanza
alle disposizioni di cui al titolo I, capo |, del D.Lgs. 81/2008 e di cui allAllegato 1V del citato decreto.

Macchine e Attrezzature

L'analisi e la valutazione delle aftrezzature di lavoro messe a disposizione dei lavoratori, siano esse
macchine, impianti, attrezzature, utensili o apparecchiature, sono state effettuate in oftemperanza alle
disposizioni di cui al titolo I, capo |, del D.Lgs. 81/2008.

Preliminarmente & stata verificata la conformita delle attrezzature di lavoro alle specifiche disposizioni
legiskative e regolamentari di recepimento delle direttive camunitarie di prodotto.

Per le attrezzature di lavoro non conformi alle richiamate disposizioni, si & proceduto alla verifica della
conformita delle stesse alle prescrizioni dei decreti ministeriali adottati ai sensi degli artt. 395 del D.P.R.
5471955 e 28 del D.Lgs. 626/1994,

Processi produttivi e attivita

| processi produttivi, con le relative aitivita lavorative, sono stati oggetto di valutazione dei rischi ai sensi degli
artt. 17, comma 1, e 28, comma 1, del D,l.gs. 81/2008.

La verifica dei requisiti di salute e sicurezza, riportata nel capitolo "VERIFICA dei PROCESSI PRODUTTIVIY,
& stata effettuata nel rispetto delle disposizioni normative nazionali e in conformita alle indicazioni approvate e
pubblicate da organismi internazionali, europei o nazionali di normalizzazione, dalle Regioni, dalllSPESL,
dall'lNAIL o da organismi territoriali paritetici.

Misure attuate e programmate

A seguito dell'analisi e valutazione, si & proceduto a indicare le misure di prevenziohe e protezione attuate e i
dispositivi di protezione individuale adottati, riportandoli nel capitolo "VERIFICA dei PROCESSI
PRODUTTIVI"

Su tutti i rischi connessi all'attivita dellimpresa in generale si sono individuati inoltre, nel rispetto delle
disposizioni di legge, i necessari programmi di informazione, formazione e addestramento dei lavoratori e le
procedure di sorveglianza sanitaria, riportandoli, rispeitivamente, nei capitoli "FORMAZIONE e
INFORMAZIONE" e "SORVEGLIANZA SANITARIA"

Per la valutazione complessiva del rischio si sono individuate le misure in fase di attuazione, che saranno
adottate successivamente alla data del presente documento, con it fine del miglioramento continuo della
salute & della sicurezza aziendale, riportandole nel capitolo "PROGRAMMA di MIGLIORAMENTO".

Pag. 21



salute e sicurezza dei tavoratori (Art. 225, D.Lgs. 81/2008, D.M. 10 marzo 1998).

Fattore di rischio incendio: SCUOLA INFANZIA E PRIMARIA - LICCIANA NARDI

Luoge di lavaro, o parte di esso, nel quale sono depositate o impiegate per esigenze di atlivita, materiali,
sostanze o prodotti inflammalkili efo esplodenti, compaortanti un pericolo di lesioni per i lavoratori.

Esito della valutazione:
Fascia di appartenshza. Rischio medio di incendio.
Rischio Medio con probabilita di accadimento Poco probabile ed entitd del danno Grave.

Misure di prevenzione e proteziohe ativate:

1) L'attivita lavorativa specifica & progettata e organizzata in modo da ridurre al minimo, in funzione delle
necessita di lavorazione, le quantita di materiali, sostanze e prodotti inflammabili o esplodenti presenti
sul posto di lavoro nel rispetto delle condizioni di salute e sicurezza dei lavoratori al fine di eliminare o,
comungue di ridurre al minimo, i rischi derivanti dall'uso di sostanze inflammabili o chimicamente
instabili, (Art. 225, D.Lgs. 81/2008, D.M, 10 marzo 1998).

2} L'attivita lavorativa specifica & progettata e organizzata in modo da evitare la presenza nel luoghi di
lavoro dove si opera con sostanze inflammabili di fonti di accensione che potrebbero dar luogo a incendi
ed esplosioni, nel rispetto delle condizioni di salute e sicurezza dei lavoratori al fine di eliminare o,
comungue di ridurre al minimo, i rischi (Art. 228, D.Lgs. 81/2008, D.M. 10 marzo 1998).

3)  L'attivita lavorativa specifica & progettata e organizzata in modo da evitare condizioni avverse che
potrebbero provocare effetti dannosi ad opera di sostanze o miscele di sostanze chimicamentie instabili,
nel risnetto delle condizioni di salute e sicurezza dei lavoratori (Art. 225, D.Lgs. 81/2008, D.M. 10 marzo
1998).

4) lavoratori seguono scrupolosamentie le indicazioni fornite in merito alle misure procedurali e
organizzative da rispettare per la gestione, la conservazione, la manipolazione, il trasporto e la raccolta
degli scarti {(Art. 225, D.Lgs. 81/2008, D.M. 10 marzo 1998).

5) | lavoratori seguoho scrupolosamente le indicazioni fornite in merito alle misure d'emergenza da attuare
per limitare gl effetti pregiudizievol sulla salute e sicurezza dei lavoratori in caso di incendio o di
esplosione dovuti all'accensione di sostanze infiammabili, o gli effetti dannosi derivanti da sostanze o
miscele di sostanze chimicamentes instabili (Art. 225, D.Lgs. 81/2008, D.M. 10 marzo 1898).

6) Le attrezzature di lavoro ed i sistemi di protezione collettiva ed individuale messi a disposizione dei
lavoratori devono essere conformi alle disposizieni legislative e regolamentari pertinenti @ non essere
fonti di innesco di incendi o esplosioni (Art. 225, D.Lgs. 81/2008, D.M. 10 marzo 1998).

7)  Sono adottati sistemi e dispositivi di controllo degli impianti, apparecchi e macchinari finalizzati alla
limitazione del rischio di esplosione o limitare la pressione delle esplosioni nel rispetto delle condizioni di
salufe e sicurezza dei lavoratori (Art. 225, D.Lgs. 81/2008, D.M. 10 marzo 1998).

Fattore di rischio incendio: SCUOLA INFANZIA E PRIMARIA - TERRAROSSA

Luogo di lavoro, o parte di esso, nel quale sono depositate o impiegate per esigenze di attivitd, material,
sostanze o prodotti inflammabili e/o esplodenti, comportanti un pericolo di lesioni per i lavorateri.

Esito della valutazione:
Fascia di appartenenza. Rischio medio di incendio.
Rischio Medio con probabilita di accadimento Poco probabile ed entité del danno Grave.

Misure di prevenzione e protezione atiuate:

1) L'aitivita lavorativa specifica & progettata e orgahizzata in modo da ridurre al minimo, in funzione delle
necessita di lavorazione, le quantita di materiali, sostanze e prodotti infiarmabili o esplodenti presenti
sul posto di lavoro nel rispeito delle condizioni di salute e sicurezza dei lavoratori al fine di eliminare o,
comungue di ridurre al minime, i rischi derivanti dall'uso di sostanze infiammabili o chimicamente
instabili, (Art. 225, D.Lgs. 81/2008, D.M. 10 marzo 1998).

2y L'attivita lavorativa specifica & progettata e organizzata in modo da evitare la presenza nei luoghi di
lavoro dove si opera con sostanze inflammabili di fonti di accensione che poirebbero dar luogo a incendi
ed esplosioni, nel rispetio delle condizioni di salute e sicurezza dei lavoratori al fine di eliminare o,
comungue di ridurre al minimo, i rischi (Art. 225, D.Lgs. 81/2008, D.M. 10 marzo 1998).

3) L'attivita lavorativa specifica & progettata e organizzata in modo da evitare condizioni avverse che
potrebbero provocare effetti dannosi ad opera di sostanze o miscele di sostanze chimicamente instabili,
nel rispetto delle candizioni di salute e sicurezza dei lavoratori (Art. 225, D.Lgs. 81/2008, D.M. 10 marzo
1998).

4} |lavoratori seguono scrupolosamente le indicazioni fornite in metito alle misure procedurali e
organizzative da rispettare per la gestione, la conservazione, la manipolazione, il traspotto e la raccolta
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2) L'aitivita lavorativa specifica & progettata e organizzata in modo da evitare la presenza nei luoghi di
lavoro dove si opera con sostanze infiammabili di fonti di accensione che potrebbero dar luogo a incendi
ed esplosioni, nel rispetto delle condizioni di saltite e sicurezza dei lavoratori al fine di eliminare o,
comunague di ridurre al minimo, i rischi {Art. 225, D.Lgs. 81/2008, D.M. 10 marzo 1998).

3) L'attivita lavorativa specifica & progettata e organizzata in modo da evitare condizioni avverse che
potrebbero provocare effetti dannosi ad opera di sostanze o miscele di sostanze chimicamente instabili,
nel rispetto delle condizioni di salute e sicurezza dei lavorateri (Art. 225, D.Lgs. 81/2008, D.M. 10 marzo
1998).

4)  }lavoratori seguono scrupolosamente le indicazioni fornite in merito alle misure procedurali e

organizzative da rispettare per la gestione, la conservazione, fa manipolazione, il irasporto e la raccolta

degli scarti {(Art, 225, D.l.gs. 81/2008, D.M. 10 marzo 1998).

{ lavoratori seguone scrupolosamente le indicazioni fornite in metito alle misure d'emergenza da attuare

per limitare gli effetti pregiudizievoli sufla salute e sicurezza dei lavoratori in caso di incendio o di

esplosione dovuti all'accensione di sostanze infiammabili, o gli effetti dannaosi derivanti da sostanze o

miscele di sostanze chimicamente instabili {Art. 225, D.Lgs. 81/2008, D.M. 10 marzo 1998).

6) Le attrezzature di lavoro ed i sistemi di protezione collettiva ed individuale messi a disposizione dei
lavoratori devono essere conformi alle disposizioni legislative e regolamentari pertinenti e non essere
fonti di innesco di incendt o esplosioni (Art, 225, D.Lgs. 81/2008, D.M. 10 marzo 1998).

7)  Sono adottati sistemi e dispositivi di controllo degli impianti, apparecchi e macchinari finalizzati alla
limitazione del rischio di esplosione o limitare la pressione delle esplosioni nel rispetto delle condizioni di
salute e sicurezza dei lavoratori (Art. 225, D.Lgs. 81/2008, D.M. 10 marzo 1988).

L]
-~

Verifica dei requisiti dei Luoghi di Lavoro

L‘analisi e la valutazione dei luoghi di lavoro sono state effettuate per le seguenti categorie di verifiche:
1) Ambienti di lavoro,

2)  Prevenzione incendi (D.M. 10 marzo 1998);
3)  Primo soccorso.

Ambienti di lavoro

Per tutti i luoghi di lavoro sono state effeituate, ove applicabili, le seguenti verifiche dei requisiti di salute e
sicurezza.

Tipologia di verifica:  Stabilita e solidita - Requisiti

1) Gli edifici che ospitano i luoghi di lavoro o qualunque altra opera e struttura presente nel luogoe di lavoro
sano stabili (Allegato IV, punto 1.1.1., D.Lgs. 81/2008).

2)  Gli edifici che ospitano i luaghi di lavoro o qualunque altra opera e struttura presente nel luogo di lavoro
possiedono una adeguata soliditd che corrisponde al loro tipo di impiego ed alle caratteristiche
ambientali (Allegato IV, punto 1.1.1., D.Lgs. 81/2008).

Tipologia di verifica: Stabilita e solidita - Pulizie e depositi immondizie

1) Le pulizie dei locali sono effettuate fuori dell'orario di lavoro e in modo da ridurre il sollevamento di
polvere (Allegate IV, punto 1.1.6., D.Lgs. 81/2008).

Tipologia di verifica: Altezza, cubatura e superficie - Aziende industiiali con pitt di cinque lavoratori o con
sorveglianza sanitaria

1) L'altezza netta, nei locali di lavore chiusi, misurata dal pavimento allaltezza media della copertura dei
soffitti o delle volte, & superiore o uguale a m. 3 (Allegate IV, punto 1.2.1.1., D.Lgs. 81/2008).

2} L'altezza netta dei locali di lavoro chiusi destinati ad ufficio, & conforme alla normativa urbanistica
vigente {Allegata IV, punto 1.2.5., D.Lgs. §1/2008).

3) La cubatura lorda dei locali di lavoro chiusi, cioé senza deduzione dei mobili, macchine ed impianti fissi,
& superiore o uguale a m® 10 per lavoratore (Allegato IV, punto 1.2.1.2., D.Lgs. 81/2008).

4) La superficie di cui dispone agni favoratore, nei locali di lavoro chiusi, & di almeno m? 2 (Allegato 1V,
punto 1.2.1.3., D.Lgs. 81/2008).

Tipologia di verifica: Altezza, cubatura e superficie - Aziende commerciali e uffici
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al massimo numero di persone che possono essere presenti (Allegato IV, punto 1.5.4., D.Lgs. 81/2008).
4) Le vie e le uscite di emergenza hanno altezza minima di m 2 e larghezza minima conforme alla
normativa vigente in materia antincendio (Allegato 1V, punto 1.5.5., D.Lgs. 81/2008).
Le vie e le uscite di emergenza, le vie di circolazione e le porte che vi danno accesso, sono libere da
ostruzioni & possono essere utilizzate in ogni momento senza impedimenti {(Allegato IV, punto 1.5.9.,
D.Lgs, 81/2008).
8) Le vie e le uscite di emergenza sono evidenziate da apposita segnaletica, conforme alle disposizioni
vigenti, durevole e collocata in luoghi appropriati (Allegato IV, punto 1.5.10., D.Lgs. 81/2008),

(%3]
—

Tipologia di verifica: Vie e uscite di emergenza - Porte di emergenza

1) Le porte delle uscite di emergenza, sono apribili nel verso dell'esodo (Allegata IV, punto 1.5.6,, D.Lgs.
81/2008)

2) Le porte delle uscite di emergenza, sono facilmente ed immediatamente apribili da parte di qualsiasi
persona che abbia bisogno di utilizzarla in caso di emergenza (Allegato IV, punto 1.5.6., D.Lgs.
81/2008).

3) Le porte delle uscite di emergenza, non sono chiuse a chiave quando sone presenti lavoratori th azienda
(Allegato 1V, punto 1.5.7., D.Lgs. 81/2008).

Tipologia di verifica: Vie e uscite di emergenza - Aperture nel suclo

1) Le aperture esistenti nel stolo o nel pavimento dei luoghi, degli ambienti di lavero o di passaggio,
comprese le fosse ed i pozzi, sono provvisti di solide coperture o di parapetti normali {(Allegato IV, punto
1.5.14.1., D.L.gs. 81/2008).

Tipologia di verifica: Vie e uscite di emergenza - Aperture nelle pareti

1) Le aperture nelle pareti, che permetiono il passaggio <li una persona e che presentano pericolo di
caduta per dislivelli superiori ad un metro, sono provviste di solida barriera o munite di parapetto
normale (Allegato IV, punto 1.5.14.2., D.Lgs. 81/2008),

2) Le finestre hanno un parapetto non inferiore a 80 cm., in guanto in relazione al tipo di lavorazione
eseguita nel locale non sono presenti condizioni di pericolo (Allegato IV, punte 1.6.14.3., D.Lgs.
81/2008).

Tipologia di verifica: Porte e portoni - Luoghi di lavoro utilizzati successivamente al 27 novembre 1994 -
Porte dei locali di lavoro

1) Le porte dei locali di lavoro sono agevolmente apribili dallinterno durante il lavoro (Allegato IV, punto
1.6.1.,, D.Lgs. 81/2008).

Tipologia di verifica: Porte e porteni - Luoghi di lavoro utilizzati successivamente al 27 novembre 1994 -
Porte di emergenza

1) Le porie situate sul percorso delle vie di emergenza sono contrassegnate in maniera adeguaia con
segnhaletica durevale e conforme alla normativa vigente (Allegato [V, punto 1.6.15., D.Lgs. 81/2008).

2) Le porte situate sul percorso delle vie di emergenza possono essere aperte in ogni memento dallinterno
senza aiuto speciale (Allegato IV, punto 1.6.15., D.Lgs. 8§1/2008).

Tipologia di verifica: Scale - Scale fisse a gradini

1) Le scale fisse a gradini, destinate al normale accesso agli ambienti di lavore, sone costruite @ mantenute
in modo da resistere ai carichi massimi derivanti da affollamento per situazioni di emergenza (Allegato
IV, punto 1.7.1.1. e art. 113, D.Lgs. 81/2008).

2} Le scale fisse a gradini, destinate al hormale accesso agli ambienti di lavoro, hanno pedate ed alzate
dimensionate a regola d'arte (Allegato IV, punto 1.7.1.1. e art. 113, D.Lgs. 81/2008).

3) Le scale fisse a gradini, destinate al normale accesso agli ambienti di lavoro, hanno larghezza adeguata
alle esigenze del transito (Allegato IV, punto 1.7.1.1. e art. 113, D.Lgs. 61/2008).

4) Le scale fisse a gradini ed i relativi pianerotioli sono provvisti, sui lati aperti, di parapetto normale o di
altra difesa equivalente {Allegato IV, punto 1.7.1.2. e art. 113, D.Lgs. 81/2008).

Tipologia di verifica: Scale - Parapetto "normale”

1) Il parapetto "normale™ & costruito con materiale rigido e resistente in buono stato di conservazione, di
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1) | lavoratori, che devono indossare indumenti di lavore specifici e quando per ragioni di salute o di
decenza non possono campiarsi in altri locali, hanno a disposizione locali appositamente destinati a
spogliatoi {Allegato IV, punto 1.12.1., D.Lgs. 81/2008).

2) |lavoratori dispongono di un unico locale destinato a spogliatoio e utilizzato, dal personale dei due sessi,
secondo opportuni turni prestabiliti e concordati nellambito delforario di lavoro (Allegato IV, punto
1.12.2., D.Lgs. 81/2008).

Tipologia di verifica: Servizi igienico assistenziali - Acqua

1) | lavoratori dispongono, nei luoghi di lavoro o nelle loro immediate vicinanze, di acqua in guantita
sufficiente sia per uso potabile che per lavarsi (Allegata IV, punto 1.13.1.1., D.Lgs. 81/2008).

2) La provvista, la conservazione e la distribuzione dellacqua é efiettuata nell'osservanza delle norme
igieniche atte ad evitarne linquinamento e a impedire la diffusione di malattie (Allegato IV, punto
1.13.1.2., D.Lgs. 81/2008).

Tipologia di verifica: Servizi igienico assistenziali - Gabinetii e lavabi

1y |averatori, dispongono in prossimita dei loro posti di lavoro, di locali di riposo, di spogliatol e docce, di
gabinetti e di lavabi (Allegato IV, punto 1.13.3.1., D.Lgs. 81/2008).

2) 1 lavabi sono dotati di acqua corrente calda e fredda, di mezzi detergenti e di mezzi per asciugarsi
{Allegato IV, punto 1.13,3.1., D.Lgs. 81/2008).

3) 1 gabinetti sono separaii per sesso (Allegato 1V, punto 1.13.3.2,, D Lgs. §1/2008).

Tipologia di verifica: Servizi igienico assistenziali - Pulizia delle installazioni igienico-assistenziali
1} Le installazioni e gli arredi destinati ai refettori, agli spogliatoi, ai bagni, alle fatrine, ai dormitoti ed in

genere ai servizi di igiene e di benessere per i lavoratori, sono manienuti in stato di scrupolosa pulizia
(Alegato IV, punto 1.13.4.1., D.Lgs. 81/2008).

Prevenzione incendi (D.M. 10 marzo 1998)

Per tulli i luoghi di lavoro sono state effeituate, ove applicabili. le seguenti verifiche dei requisiti di salute e
sicurezza.

Tipologia di verifica: Vie di uscita - Criteri generali di sicurezza - Rischio di incendic medio

1) Le vie di uscita sono indipendenti I'una dall'altra e distribuite in modo tale da permettere 'allontanamento
ordinato delle persone dallincendio. (Allegato I, punto 3.3,, D.M. 10 marzo 1998).

2) La lunghezza del percorso per raggiungere la piit vicina uscita di piano & non superiore a 30+45 metri
corrispondente ad un tempo massimo di evacuazione di 3 minuti (Allegato I, punto 3.3., D.M. 10 marzo
1998).

3) Le vie di uscita conducono ad un luogo sicuro (Allegato HI, punto 3.3., D.M. 10 marzo 1998).

4) | percorsi in un'unica direzione sono evitati per gquanto possibile (Allegato I, punto 3.3., D.M. 10 matrzo
1998).

5) La distanza da percorrere, nei percorsi unidirezionali, fino ad una uscita di piano o fino al punto dove
inizia la disponibilita di due o pill vie di uscita non & superiore a 9+30 metri carrispondente ad un tempo
massimo di percorrenza di 1 minuto (Allegato I, punto 3.3., D.M. 10 marzo 1998),

6) La targhezza, misurata nel punto pitl stretto del percorso, delle vie di uscita & sufficiente in relazione al
numero di occupanti (Allegato i, punto 3.3, D.M. 10 marzo 1998).

7} Un numero sufficiente di uscite di adeguata larghezza & disponibile da ogni locale e piano dell'edificio
(Allegato I, punto 3.3., D.M. 10 marzo 1998).

8) Le scale sono protette dagli effetti di un incendio tramite strutture resistenti al fuoco e porte resistenti al
fuoco munite di dispositivo di autochiusura, in quanto la distanza da un qualsiasi punto del tuogo di
lavoro fino all'uscita su luogo sicuro & superiore a 45 metri { 30 metri nel caso di una sola uscita)
{Allegato Hl, punto 3.3., D.M. 10 marzo 1998).

9) Le vie di uscita e le uscite di piano sono sempre disponibili per 'uso e tenute libere da ostruzioni in ogni
momertto (Allegato Ili, punto 3.3., D.M. 10 marzo 1998).

10) Le porte sul percorso di uscita sono apribifi faciimente ed immediatamente dalle persone in esodo
{Allegato Ill, punto 3.3., 0.M. 10 marzo 1998).

Tipologia di verifica: Vie di uscita - Numero e larghezza delle uscite di piano - Rischio i incendio basse o
medio - Affollamento del piana non superiore a 50 persone
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{Allegato V, punto 5.2, D.M. 10 marzo 1998).
Tipologia di verifica: Altrezzature ed impianti - Impianti fissi di spegnimento manuale ed automatici

1} | luoghi di lavoro sono dotati di impianto di spegnimento di tipo fisso, visti | particolari rischi di incendio
che not possono essere rimossi o ridotti, (Allegato V, punto 5.3., D.M. 10 marzo 1998).

2) | luoghi di lavoro di grandi dimensioni, complessi e ad elevato rischio di incendio sono dotati di impianto
di spegnimento di tipo fisso (Allegato V, punto 5.3., D.M. 10 marzo 1398).

Tipologia di verifica: Attrezzature ed impianti - Ubicazione delle attrezzature di spegnimento

1} Gli idranti e i naspi antincendio sono ubicati in punti visibifi ed accessibili lungo le vie di uscita e in modo
da raggiungere, almeno con il getto di una lancia, le superfici da proteggere (Allegato V, punto 5.4., D.M.
10 marzo 1998).

2} Gli impianti di spegnimento di tipo manuale sono evidenziati con apposita segnaletica (Allegato V, punto
5.4, D.M. 10 marzo 1998).

Primo soccorso

Per tutti i luoghi di lavoro sono state effettuate, ove applicabili, le seguenti verifiche dei requisiti di salute e
sicurezza.

Tipologia di verifica: Azienda o unita produttiva di Gruppo B - Generale

1) Il luego di favoro & dotate di mezzi di comunicazione che consentono la rapida attivezione di emergenza
del Servizio Sanitario Nazionale (Art. 2, comma 1, lettera b), D.M. 15 luglio 2003, n. 388).

2) 1{lavoratori che prestano la propria attivita in luoghi isolati, diversi dalla sede aziendale o unita produttiva,
hanno in dotazione il pacchetto di medicazione e un mezzo di comunicazione idoneo a raccordarsi con
l'azienda per atlivare rapidamenie il sistema di emergenza del Servizio Sanitario Nazionale (Art. 2,
comma 5, D.M. 15 [uglio 2003, n. 388).

Tipologia di verifica: Disabili - Porte

1} La larghezza delle porte di accesso all'edificio o alfunitd immobiliare & di almeno 80 cm e quella delle
altre porte & pari ad almena 75 cm (Punto 4.1.1., D.M. 14 giugno 1989, n. 2386).

2) La larghezza delle singole ante delle porte non & superiore a 120 cm. (Punto 4.1.1., D.M. 14 giugno
1988, n. 236).

3)  L'altezza delle maniglie delle porte & compresa tra 85 e 95 cm e la pressione necessaria per l'apertura
delia porta non supera gli 8 kg (Punto 4.1.1., D.M. 14 giugno 1989, n. 236).

4)  Gli spazi antistanti e retrostanti le porte sono adeguatamente dimensionati in funzione delle manovre da
affettuare con la sedia a ruote e in rapporto al tipo di apertura (Punto 4.1.1., D.M. 14 giugno 1989, n.
2386).

£} | dislivelli in corrispondenza dei vani di accesso sono contenuii e tali da non ostacolare il transito di una
persona su sedia a ruote (Punto 4.1.1., D.M. 14 giugno 1289, n. 236).

Tipologia di verifica: Disabili - Pavimenti

1) | pavimenti nelle parti comuni e di uso pubblico sono antisdrucciolevoli (Punto 4.1.2., D.M. 14 giugno
1989, n. 236).

2) Il disliveflo del pavimento & colmato da rampa con pendenza adeguata e laddove non supera i 2,5 cm
esso & oppottunamente segnalato con variazioni cromatiche e lo spigolo di eventuali soglie arrotondato
(Punto 4.1.2., D.M. 14 giugno 1989, n. 238).

3) | grighati utilizzati nei calpestii non costituiscono ostacolo al transito di una persona su ruote {Punto
4.1.2., D.M, 14 giugno 1989, n. 236).

4)  Gli zerbini sono incassati nella pavimentazione e le guide solidamente ancorate (Punto 4.1.2., D.M. 14
giugho 1989, n. 236).

Tipologia di verifica: Disabili - Infissi esterni

1) Laltezza defle maniglie degli infissi estermni & compresa tra 100 e 130 cm e la pressione necessaria per
Fapertura delfinfisso esterno non supera gli 8 kg (Punio 4.1.3., D.M. 14 giugno 1989, n. 236).
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VERIFICA ¢ U 1

verifica dei requisiti di salute e di sicurezza dei processi produttivi ed attivita
lavorative con indicazione dei dispositivi di protezione individuale
(Art, 28, comma 2, letlere a) e b, DLgs, 9 aprile 2008, n, 81 e sl - Dllgs. 3 agosto 2009, o, 106)

| processi produttivi, con le relative attivita lavorative, soho stati oggetto di valutazione dei rischi ai sensi degli
artt. 17, comma 1, e 28, comma 1, del D.Lgs, 81/2008.

Individuazione dei fattori di rischio

| fattori di rischio sono stati individuati seguendo le disposizioni normative nazionali, le indicazioni approvate e
pubblicate da organismi internazionali, europei o nazionali di normalizzazione, dalle regioni, dalllNAIL o da
organismi territoriali paritetici, ovvero avvalendosi di studi, osservazioni, dati desunti dall'esperienza e dalle
informazioni raccolte, ovvero di conbributi apportati da quanti, a diverso titolo, concorrono alf'effettuazione
della valutazione stessa.

Con guesta metodalogia & stato possibile avere la certezza di individuare in concreto tutfi i fattori di rischio,
non soltanta in base ai principi generalmente noti, ma anche in funzione delle peculiaritd delle condiziont in
cui ha luogo lattivita lavorativa.

Individuazione delle misure preventive e protettive

Dopo aver individuato tutti i fattori di rischio, si & proceduto a conciliare le contrapposte esigenze atfribuendo
una priorita ottimale (nella valutazione e identificazione) dei principali probiemi di prevenzione -peculiari della
specifica atlivitd produttiva-, su cui si & concentrata poi 'analisi e, di conseguenza, lindividuazione delle
misure di prevenzione e protezione attuate e dei dispositivi di protezione individuale adottati, cosi come
richiesto dalf'art. 28, comma 2, lettera k), del D.Lgs. 81/2008.

L'elenco delle misure preventive e protettive attuate, ed in seguito elencate, & suddiviso per attivita lavorativa
e per fattore di rischio, con annotazione a margine della pertinente ed eventuale disposizione normativa o di
buona prassi.

Elenco dei fattori di rischio

Tutti i fattori di rischio derivanti dall'attivita lavorativa, che risultino ragionevolmente prevedibili, sono stati
suddivisi in fattori di rischio per la salute, fattori di rischio per la sicurezza e fattori di rischio particolari.

Faitori di rischio per la SALUTE

1y Altrezzature munite di videoterminali;
2)  Esposizione a campi elettromagnetici;
3} Esposizione a rumore (Lex) < 80 dB(A);
4)  Esposizione ad agenti biologici;

5) Esposizione ad agenti chimici

8) Lavoro in posture scotrette.

Fattori di rischio per la SICUREZZA

Alcool correlato;

Elettrocuzione;

incendio (valutato nei luoghi di lavoro),

investimento, ribaltamento;

Punture, tagh, abrasioni,

Scivolamenti, cadute a livello;

Tuiela della salute e della sicurezza delle lavoratrici madri;
Urti, colpi, impatti, compressioni.

O~ Oy B D
N A T e e e e

Fattori di rischio PARTICOLART
1) Movimentazione manuale carichi {sollevamento e trasporto);
2} STRESS lavoro-correlato.
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dell'andamento degli eventi seniinella.

Didattica teorica

L'analisi dell'attivita lavorativa "Didattica teorica” del processo produttivo "Attivita didattiche" ha permesso di
individuare i seguenti fattori di rischio, opporiunamente valutati e convenientemente mitigati con l'attuazione
deile relative misure di prevenzione e protezione e l'adozione dei dispaositivi di protezione individuale.

Fattore di rischio:  Eletirocuzione

Il rischio di elettrocuzione & legato alla possibilita di elettrocuzione, durante 1'utilizzo di particolari attrezzature
elettriche {computer, lavagna luminosa, ecc.), per contatto con cavi elettrici con rivestimento isolante non
integro o per sovraccarico delle prese.

Esito defla valutazione:
Rischio Moderato con probabilita di accadimento Improbabile ed entita del danno Grave,

Misure di prevenzione e protezione attuate:

1) le prese sono in numero adeguato e sono dislocate nel luogo di lavoro in funzione delle apparecchiature
elettriche presenti, al fine di evitare la necessita di prese volanti e la possibilita di un sovraccarico delle
stesse.

2y | cavi elettrici volanti sono controllati visivamente prima dell'uso e sono posizionati in maniera da evitare
un loro possibile franciamento.

3) Tutte le attrezzature di lavoro sono installate in modo da proteggere i lavoratori esposti contro i rischi di
un contatto dirette ¢ indiretto con la corrente elettrica (Allegato VI, punto 6.1., D.Lgs. 81/2008).

Fattore di rischio:  Lavoro in posture scorretie

| docenti e gli allievi possono assumere posture non ergonomiche durante lo svolgimento deile ezioni che
possone portare a malattie a carico della colonna vertebrale,

Esito della valutazione:
Rischio Basso con probabilita di accadimento Improbabile ed entita del danno Significativo.

Misure di prevenzione e protezione atiuate:

1} | banchi sono di "tagha" adeguata all'eta e all'altezza dello studente al fine di favorire i mantenimento
della schiena in posizione eretta, una corretta distribuzione del peso del corpo su entrambe 1e anche e il
posizionamento corretto delle ginocchia che devono essere alla stessa altezza delle anche.

2) | banchi sono progettati in modo che gli studenti possano appoggiare le braccia mantenendo le spalle
rilassate sia che si trovine dinanzi ad un monitor sia che siano alle prese con i pil tradizionali quaderni.

Fattore di rischio; Ui, colpl, impatti, compressioni

Lesioni traumatiche da urti e cadute per utilizzo improprio di arredi. Ad esempio per urti contro le ante degli
armadi e | cassetli delle scrivanie, caduta di materiale disposto in modo disordinato e non razionzale sui ripiani
deghi armadi o sulle mensole, caduta delle mensole per eccessivo carico, utilizzo improprio di sedie per
accedere alle mensole pill in alto,

Esito della valutazione:
Rischio Basso con probabilita di accadimento Improbabite ed entitd del danno Significativo.

Misure di prevenzione e protezione attuate:

1) La documentazione, il materiale cartaceo ed i raccoglitori sono riposti sui ripiani deglt armadi e sulle
scaffalature scaffalature in modo ordinato e razionale, osservando una corretta distribuzione dei carichi.

2} Nelle scuole deli'infanzia, in prossimita delle zone a maggior rischio impatto sono predisposti appositi
paraspigoli angelari marbidi per attutire eventuali timpatti con gli spigoli delle murature.

Fattore di rischio:  Esposizione ad agenti biologici
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Fattore di rischio:  Investimento, ribaltamento

Il rischio & legato al non corretto ancoraggio delle scaffalature o al foro eccessivo caricamento che comporta
la possibilitd che si verifichi un ribaltamento degli scaffali stessi o che da questi cada il materiale che vi e
stato disposto.

Esite delfz valutazione:
Rischio Basso con probahilita di accadimento Improbabile ed entita del danno Lieve.

Misure di prevenzione e protezione attuate:

1)  Le scaffalature sone di portata idonea ai carichi.

2) Le scaffalature sono soggette a periodica verifica del buono stato.

3) Le varie attrezzature presenti nelle aule sono posizionate in modo da non poter cadere a seguito di
sisima o comportamenti scorretti degh scolari.

Faltore di rischio:  Alcool correlato

La Legge 30.03.2001 n.125 "Legge quadro in materia di alcol e di problemi alcol correlati”, allart. 15
"Disposizioni per la sicurezza sul lavore", comma 1, stabilisce il divietodi somministrazione ed assunzione di
pevande alcoliche nella attivita lavorative che comportana un elevato rischio di infertuni suf lavoro ovvero per
la sicurezza, lincolumita o la salute di terzi.

It D.Lgs. 09 aprile 2008, n. 81 “Aftuazione dellart.1 della legge 03 agoslo 2007, n.123, in materia di tutela
delfa salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro", prevede tra le misure generali di tutela della salute e
sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro (art. 15), la valutazionedi tuth rischi per la salute e sicurezza, tra
cti anche quelli aggiuntivi legati ai comportamenti dei lavoratori, guali consumo di bevande alcoliche.

Il suddetto decreto prevede con le successive integrazioni apportate dal D.Lgs. 03 agosto 2009, n.106,
"Disposizioni integrative e cotrettive del decreto legistativo 09 aprife 2008, n.81, in materia di tutela della
salute e della sicurezza nei fuoghi di lavoro” prevede che la sorveglianza sanitaria effettuata dal meico
competente sia anche finalizzata alla “verifica di assenza di condizioni di alcol dipendenza e di assunzione di
sostenze psicotrope e stupefacenti' nei casi previsti dall'attuale ordinamento, rimandando ad un successivo
accordo, da stpulare entro il 31 dicembre 2009, in sede di Conferenza Stato-Regioni, ta ridefinizione delle
condizioni e delle modalita per Faccertamento della tossico dipendenza e della alcol dipendenza (art. 41
comma 4-his).

Le attivith lavorative che compoertano un elevato rischio di infortuni sul lavoro ovvera per la sicurezza,
Iincolumita o la salute dei terzi ai fini del divieto di assunzione e di somministrazione di bevande alcoliche e
superalcoliche ai sensi dellart. 15 della legge 30 marzo 2001, n. 125 sono:

01) attivita per le quali & richiesto un certificato di abilitazione per I'espletamento dei seguenti lavori
pericolosi:

a) impiego di gas tossici (art. 8 del regio decreto 9 gennaic 1927, e successive modificazioni),
h) conduzione di generatori di vapore (decreto ministeriale 1° marzo 1974);

c) attivita di fochina (art. 27 del decreto def Presidente della Repubblica 9 marzo 19586, n. 302);
d) fabbricazione e usc di fuochi artificiali {art. 101 del regio decreto 6 maggio 1940, n. 635);

e) vendita di fitosanitari, (art. 23 del decreto del Presidente della Repubblica 23 aprile 2001, n.
290);

f} direzione tecnica & conduzione di impianti nucleari (decreto del Presidente della Repubblica
30 dicemnbre 1970, n. 1450, e successive modifiche),

) manutenzione degli ascensori (decreto del Presidente della Repubblica 30 aprile 1998, n.
162Y;

02) dirigenti e preposti al controllo dei processi produttivi e alla sorveglianza dei sistemi di sicurezza
hegli impianti a rischio di Incidenti rilevanti (art. 1 del decreto legislativo 17 agosto 1999, n. 334);

03) sovrintendenza ai lavori previsti dagli articoli 236 e 237 del decreto dei Presidente della Repubblica 27
aprile 1955, n. 547,

04) mansioni sanitarie svolte in strutture pubbliche e private in qualita di: medico specialista in anestesia e
rianimazione: medico specialista in chirurgia; medico ed infermiere di bordo; medico comungue
preposto ad attivita diagnostiche e terapeutiche; infermiere; operatore socio-sanitario; ostetrica
caposala e ferrista;

05) vigilatrice di infanzia o infermiere pediatrico & puericulirice, addetto ai nidi materni e ai reparti per
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Fattora di rischio;  Tulela della salute e dells sicurezza delle lavoratvici madvi

il “Testo unico delle disposizioni in materia di futela della maternita e paternila” approvato con D.Lgs.
26.03.2001 n. 151 con i relativi allegati e le disposizioni da essi richiamate costituiscono i riferimenti normativi
per la valutazione dei rischi presenti nelle attivita lavorative e riguardanti le lavoratrici madri.

Esito della valutazione:
Rischio Rilevante con probabilita di accadimento Poca probabile ed entita del danno Gravissimo,

Misure di prevenzione e protezions attuate:

1) Il datore di lavoro provvede alla valutazione e gestione del rischio legato alle attivita nocive o
pregiudizievoli svolte in azienda per la gravidanza e l'aliattamento,

tenendo conto sia della salute della donna che di gquella det bambino, e provvede alle conseguenti misure di
protezione e prevenzione, ivi compreso eventuali modifiche di orario e condizioni di lavero o lo
spostamento ad una mansione non a rischio.

Il BDL valuta i rischi, per Ia gravidanza e per il periodo post-paito, derivanti dalle attivita svolte in
azienda; individua i lavori vietati e quelli che richiedono particolari misure (all A-B- del DLgs
151/01); individua le misure di prevenzione e protezione ed informa ke lavoratrici,

La favoratrice informa il DDL
delta sua gravidanza.

T

I lavari I lavori NON
sono di pregiudizio sono di pregiudizio
C’¢ la possibifita di Non ¢’¢ la possibilita Non esistono rischi per la
spostamento di spostamento gravidanza e per il post parto

I DDL colloca ia Ii DDL informa la DPL e

lavoratrice in upa richiede l'attivazione del
mansione non a rischio procedimento di astensione

ed informa la DPL dal favoro.

L.a DPL emette il La DPL puo chicdere allo La DPL emette il

provvedimento di SPISAL sopralluogo di provvedimento di

interdizione entro 7 Verifica ambientale diniego  entro 7

giorni giorni

La lavoratrice puo, in qualsiasi momento, rivolgersi agli
Enti per avere informazioni sui suoi diritti.

2) |l datore di lavoro informa, come dall'articolo 36 del D.igs. 81/08 le lavoratrici sui risultati della
valutazione dei rischi e sulle conseguenti misure di protezione e di prevenzione adotiate.
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8) La lavoratrice gestante e nel periodo di puerperio fino a sette mesi dope il parto, non & esposta a rischi
causati da Agenti Chimici Pericolosi, Agenti Fisici e/o Agenti biologici.

Fattore di rischio:  Esposizione a campi elettromagnetici

Attivita con esposizione dei lavoratori a campi elettromagnetici (da 0 Hz a 300 GHZ) nella quale la condizione
espositiva pud comportare rischi per la salute.

Esito della valutazione:

Fascia di appartenenza. Esposizione derivante da apparecchiature di Categoria 1 secondo la EN 12198-1. |
livelli dei CEM non superano i valori di azione.

Rischio Basso con probabilita di accadimento improbabile ed entitd del danno Lieve.

i CAMPl ELETROMAGNETICI DOVUTI AD ATTREZZATURE ELETTRICHE ED ELETTRONICHE
PRESENTI, RIENTRANO NEI VALORI LIMITE PREVISTI PER LEGGE.

Misure di prevenzione e protezione attuate:

1)  Sono adottati, per le attivita lavorative, metodi di lavoro che comportano una minore esposizione a campi
glettromagnetici (Art. 210, D.Lgs. 81/2008).

2)  Sono applicate misure tecniche per ridurre 'emissione di campi elettfromagnetici, incluso, qualora
hecessario, l'uso di dispositivi di sicurezza, schermature o analoghi meccanismi di protezione della
salute (Art. 210, D.Lgs. 8§1/2008).

3) Le aftrezzature di lavoro adottate sono guelle che emettono campi elettromagnetici a minore intensita,
tenuto conto del lavoro da svolgere (Art. 210, D.Lgs. §1/2008).

4)  Sono stati predisposti opportuni programmi di manutenzione delle attrezzature, dei luoghi di Javoro
delle postazioni di lavore (Art. 210, D.Lgs. 81/2008).

5)  lluoghi e le postazioni di lavoro sono progettati al fine di ridurre Fesposizione a campi elettromagnetici
(Art. 210, D.Lgs. 81/2008).

6) La durata dell'attivith lavorativa e l'intensita dei campi elettromagnetici sono limitati allo stretto
necessario per le esigenze della lavorazione e nel rispetio delle condizioni di salute dei lavorateri (A
210, D.Lgs. 81/2008).

7)  {lavoratori hanno la disponibilita di adeguati dispositivi di protezione individuale da campi
elettromagnetici (Arl. 210, D.Lgs. 81/2008).

8) 1luoghi di lavoro dove i lavoratori possono essere esposti a campi efettromagnetici che superano i valor
di azione sono indicati con un'apposita segnaletica (Art. 210, D.Lgs. 81/2008)}.

9) Le aree dove i lavoratori possono essere esposti a campi eletiromagnetici che superano i valori di
azione sono identificate e 'accesso alle stesse & limitato laddove cid sia techicamente possibile e
sussista il rischio di un superamento dei valori limite di esposizione (Att. 210, D.Lgs. 81/2008).

Laboratorio grafico-artistico

L'analisi dell'aitivita lavorativa "Laboratorio grafico-artistico” del processo produtiiva "Attivita didattiche” ha
permesso di individuare i seguenti fattori di rischio, opportunamente valutati e conveniertemente mitigati con
faituazione delle relative misure di prevenzione e protezione e l'adozione dei dispositivi di protezione
individuale,

Fattore df rischio:  Eleftrocuzione

Il rischio di elettrocuzione & legato alla possibilita di elettrocuzione, durante Putilizzo di particolari attrezzature
elettriche, per contatto con cavi elettrici con rivestimento isolante non integro o per sovraccarico delle prese,

Ezito della valutazione:
Rischio Moderato con probabilita di accadimento Improbatbile ed entitd def danno Grave.

Misure di prevenzione e protezione atiuate:

1) Le prese sono in numero adeguato e sono dislocate nel luogo di lavoro in funzione delle apparecchiature
elettriche presenti, al fine di evitare la necessita di prese volanti e la possibilita di un sovraccarico delle
stesse,

2} | cavi elettrici volanti sono controliati visivamente prima dell'uso e sono posizionati in maniera da evitare
un loro possibile franciamento.

3) Tutte le altrezzature di lavoro sono installate in modo da proteggere i lavoratori esposti contro i rischi di
un contaito diretto o indiretto con la corrente elettrica (Allegato VI, punto 6.1., D.Lgs. 81/2008).

Pag. 41




ulilizzatori e per le altre persone {Allegate VI, punto 1.1., D.Lgs. 81/2008).
2) Le attivita si svolgono con la presenza attenta e costante del docente che impedisce I'uso improprio
degli strumenti.

Fattore di rischio:  Movimentazione manuale carichi (soflevamento e trasporio)

Il rischio di movimentazione manuale dei carichi pud essere legato all'esigenza di sollevare e spostare le
altrezzature di scena utilizzate per le rappresentazioni o per i saggi. Disturbi muscolo - scheletrici.

Esito della valutazione:
Fascia di appartenenza. Le azioni di sollevamento e trasporto dei carichi sono accettabili.
Rischio Basso con probabilita di accadimento Improbabile ed entith del danno Lieve,

Misure di prevenzicne e protezione attuate:
1) Ambiente di lavoro (temperatura, umidita e ventilazione) con condizioni microclimatiche adeguate (ISO
11228 - 1).

2)  Gli spazi dedicati alla movimentazione sono sufficienti (150 11228 - 1).

3) Sollevamento dei carichi eseguito sempre con due mani e da una sola persona (1ISO 11228 - 1).

4) Carico da sollevare non estremamente freddo, caldo o contaminato (ISO 11228 - 1).

5)  Alire attivitd di movimentazione manuale minimali (IS0 11228 - 1).

6) Adeguata frizione tra piedi e pavimento (ISO 11228 - 1).

7)  Gesti di sollevamento eseguiti in modo non brusco (IS0 11228 - 1),

8) Carico movimentato inferiore a guello raccomandato per il gruppo di lavoratori considerato (1SO
11228-1).

9) Le condizioni di movimentazione del carico (frequenza, torsione del busto, altezza delle mani da terra,

distanza del carico da corpo, spostamento verticale del carico) sono accettabili (ISO 11228-1).

Preparazione gruppi sportivi

L'analisi dell'attivita lavorativa "Preparazione gruppi sportivi® del processo produttivo "Attivita didattiche™ ha
permesso di individuare i seguenti fattori di rischio, opportunamente valutati e convenientemente mitigati con
fattuazione delle relative misure di prevenzione e protezione e l'adozione dei dispositivi di protezione
individuale.

Fattore di rischio:  Punture, tagli, abrasioni

In relazione alla tipologia di attrezzature utilizzate nello svolgimento delle attivita & possibile che gli studenti e i
lavoratori possano subire piccoli tagli, abrasioni e schiacciamenti, ovviamente, I'entita di tali infortuni sara di
tipo leve.

Esito della valutazione:
Rischio Basso con probabilita di accadimento improbabile ed entita del danno Significativo.

Misure di prevenzione e protezione attuate:

1) Le attrezzature di lavoro sono installate, disposte e usate in maniera tale da ridurre i rischi per i loro
utilizzatori & per Je altre persone (Allegato VI, punto 1.1, D.Lgs. 81/2008).

2) Gli studenti sono adeguatamente informati sulfuso delle atirezzature, e naturalmente sui rischi derivanti
nel caso di un uso impropric.

3) Le atiivitd si svolgono con la presenza attenta e costante del docente che impedisce 'uso improprio
degli strumenti,

Fattore di vischio:  Scivelamenti, cadute a livello

In retazione alla tipologia di attrezzature utilizzate nello svolgimento delle attivita (quadro svedese, parallele,
spalliere, ecc.) & possibile che gli studenti e i lavoratori possano essere soggetti a scivolamenti o cadute.

Esito della valutazione:
Rischio Basso con probabilita di accadimento Improbabile ed entitd del danno Significativo.

Misure di prevenzione e protezione attuate:
1) Le attrezzature di lavoro sono instaltate, disposte e usate in maniera tale da ridurre i rischi per i loro
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Fattore di rischio:  Movimentazione manuale carichi (sollevamento e trasporio)

i rischio di movimentazione manuale dei carichi pud essere legato all'esigenza di sollevare e aiutare nei
movimenti ragazzi con disabhilita.

Esito della valutazione:
Fascia di appartenenza. Le azioni di sollevamentio e trasporto dei carichi sono accettabili.
Rischio Basso con probabhilita di accadimento Improbabile ed entita del danno Lieve.

Misure di prevenzione e protezione attuate:

1) Ambiente dilavoro (temperatura, umidita e ventilazione) con condizioni microclimatiche adeguate (150

11228 - 1).

Gli spazi dedicati alla movimentazione sono sufficienti {ISO 11228 - 1).

Sollevamento dei carichi eseguito sempre con due mani e da una sola persona (150 11228 - 1).

Carico da sollevare non estremamente freddo, caldo o contaminato (SO 11228 - 1).

Altre attivita di movimentazione manuale minimali (IS0 11228 - 1).

Adeguata frizione tra piedi e pavimento (1ISO 11228 - 1).

Gesti di sollevamento eseguiti in modo non brusco (IS0 11228 - 1).

Carico movimentato inferiore a quello raccomandato per il gruppo di favoratori considerato (1ISO

11228-1).

9) Le condizioni di movimentazione del carico (frequenza, torsione del busto, altezza delle mani da terra,
distanza del carico da corpo, spostamento verticale del carico) sono accettabili (IS0 11228-1).
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L'analisi del processo produttivo "Atiivita extradidattiche" ha permesso di verificare la presenza o meno di
possibili indicatori di stress, quindi il fattore di rischio, & stato opportunamente valutaio e convenientementie
mitigato con 'attuazione delle relative misure di prevenzione.

Fatfore di rischio:  STRESS lavorp-correlato

Rischi collegati allo stress lavora-correlato dei "gruppi di lavoratori” come previsto dall'art. 28, comma 1, del
D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e secondo l'accordo europeo dell' 8 otiobre 2004. La maggior parie delle persone
guarndo & sottoposta ai fattori stressanti avverte reazioni emotive di ansia, depressione, disagio, inquietudine
o fatica.

Esito della valutazione:

Fascia di appartenenza. RISCHIO Non rilevante (punteggio compreso tra 0 e 17 e inferiore o uguale al 25%
del punteggio massimo). L'analisi degli indicatori non evidenzia particolari condizioni organizzative che
possono determinare la presenza di stress correlato al lavoro.

Rischio Basso con probabilita di accadimento Poco probabile ed entita del danno Lieve.

AREA
Step checklist

AREA A: Indicatori Aziendali

Puntegalo

Indicatori Aziendali

TOTALE AREA
AREA C: Contenuio del lavoro
Ambiente di lavoro ed attrezzature di lavoro
Pianificazione dei compiti

Carico di lavoro - Ritimo di lavoro

Orario di lavoro ‘
TOTALE AREA
AREA B: Contesto del lavoro
Funzione e cultura organizzativa
Ruolo neli'ambito dell'organizzazione
Evoluzione della carriera
_Autonomia decisionate - Controllo del lavoro

Rapporti interpersonali sul lavoro

Interfaccia casa lavoro - Conciliazione vita/lavoro




10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)
22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

XXXV, D.Lgs. 81/2008).

Sullo schermo non sono presenti riflessi e riverberi che possono causare disturbi al lavoratore durante lo
svolgimento della propria attivita (Punto 1, lettera b), allegato XXXV, D.Lgs. 81/2008).

Per i posti di lavoro in cui & assunta preferenzialmente la posizione seduta, lo schermo & posizionato d
fronte al lavoratore in maniera che, anche agendo su eventuali meccanismi di regolazione, lo spigolo
superiore dello schermo & posto un po pitt in basso delforizzontale che passa per gli occhi del lavoratore
e ad una distanza dagli occhi pari a circa 50-70 centimetri (Punto 1, lettera b}, allegato XXXV, D.Lgs.
81/2008). ‘

La tastiera & separata dallo schermo ed & facilmente regolabile, inoltre, & dotata di meccanismo di
variazione della pendenza per consentire al lavoratore di assumere una posizione confortevole ed & tale
da non provocare I'affaticamento delle braccia e delle mani (Punto 1, lettera ¢), allegato XXXIV, D.Lgs.
81/2008).

Lo spazio sul ripiano di lavoro consente I'appoggio degli avambracci davanti alla tastiera nel corso della
digitazione, tenuto conto delle caratteristiche antropometriche del lavoratore (Punto 1, lettera ¢), allegato
XXXV, D.Lgs. 81/2008).

La tastiera ha una superficie opaca per evitare riflessi (Punto 1, lettera c), allegato XXXIV, D.Lgs.
81/2008).

La disposizione della tastiera e le caratteristiche dei tasti sono tali da agevolare 'uso della stessa, i
simboli dei tasti della tastiera presentano sufficiente contrasto e sono leggibili dalta normale posizione
del lavoratore (Punto 1, letiera ¢), allegato XXXV, D.Lgs. §1/2008).

i mouse o qualsiasi dispositivo di puntamento in dotazione alla postazione di lavoro & posto sullo stesso
piano della tastiera, in posizione facilmente raggiungibile e dispone di uno spazio adeguato per il suo
uso (Punio 1, leitera c), allegato XXXIV, D.L.gs. 81/2008).

H piano di lavero ha una superficie a basso indice di riflessione, & stabile, di dimensioni sufficienti a
permettere una disposizione flessibile dello schermo, della tastiera, dei documenti e del materiale
accessorio (Punto 1, lettera d), allegato XXXIV, D.Lgs. 81/2008).

L'altezza del piano di lavoro fissa o regolabile & compresa fra 70 e 80 centimetri, lo spazio a disposizione
al di sotto del piano di lavoro permette 'alloggiamento e il movimento degli arti inferiori, nonché
lingresso del sedile e dei braccioli se presenti (Punto 1, lettera d), allegaio XXXIV, D.Lgs. 81/2008).

La profondita del piano di lavoro assicura una adeguata distanza visiva dallo schermo (Punte 1, lettera
d), allegato XXXIV, D.Lgs. 81/2008).

Dove necessatio, il supporto per i documenti & stabile e regolabile ed & collocato in modo tale da ridurre
al minimo | movimenti della testa e degli acchi (Punto 1, leftera d), allegato XXXIV, D.Lgs. 81/2008).

It sedile di lavoro & stabile e permette all' utilizzatore fiberta net movimenti, nonché una posizione
comoda: i sedile di lavoro ha l'altezza regolabile in maniera indipendente dallo schienale e ha
dimensioni della seduta adeguate alle caratteristiche antropometriche del lavoratore (Punto 1, lettera e),
allegato XXXiV, D.Lgs. 81/2008).

Lo schienale forhisce un adeguato supporto alla regione dorso-lombare dell'utente perché é adeguato
alle caratteristiche antropometriche del lavoratore e ha altezza e inclinazione regolabile (Punto 1, lettera
e), allegato XXXIV, D.Lgs. 81/2008).

Lo schienale e la seduta hanno bordi smussati; | materiali presentano un livello di permeabilita tali da
non compromettere il comfort del’utente e sono pulibili (Punto 1, lettera ¢), allegato XXXIV, D.Lgs.
81/2008).

Il sedile & dotato di un meccanismo girevole per facilitare | cambi di posizione e pud essere spostato
agevolmente secondo le necessita dell'utilizzatore (Punto 1, lettera e), allegato XXXIV, D.Lgs. 81/2008).
Le postazioni di lavoro, su richiesta del lavoratore, dispongono di poggiapiedi e guesti non si sposta
involontariamente durante il suo uso (Punto 1, lettera e), allegato XXXIV, D.L.gs. 81/2008).

| computer portatili, qualora siano impiegati in modo prolungato, sono forniti di tastiera, mouse o altro
dispositiva di puntamento, nonché di un ideneo supporto che consenta il corretto posizionamento dello
schermo (Punto 1, lettera f), allegato XXXIV, D.Lgs. 81/2008).

Il posto di lavoro & ben dimensionato e allestito in modo da avere spazio sufficiente per permettere
cambiamenti di posizione e movimenti operativi (Punto 2, lettera a), allegato XXXIV, D.Lgs. 81/2008).
L'illuminazione generale e specifica (lampade da tavolo) garantiscono un illuminamento sufficiente e un
contrasto appropriato tra lo schermo e l'ambiente circostante, tenuto conto delle caratteristiche del
lavoro e delle esigenze visive dell'utilizzatore (Punto 2, lettera b), allegato XXXIV, D.L.gs. 81/2008).

| riflessi sullo schermo, eccessivi contrasti di luminanza e abbagliamento del lavoratore sono stati evitati
disponendo adeguatamente la postazione rispetto all' ubicazione delle fonti di luce naturale e artificiale e
delle superfici riflettenti di pareti e altrezzature traslucide o di colore chiaro (Punto 2, lettera b), allegato
XXXV, D.Lgs. 81/2008).

Le finestre sono munite di un opportuno dispositivo di copertura regolabile per attenuare la luce diurna
che illumina il posto di lavoro (Punto 2, lettera b), allegato XXXIV, D.Lgs. §1/2008).

Il rumore emesso dalle attrezzature presenti nel posto di lavoro non perturba l'attenzione e la
comunicazione verbale (Punto 2, letiera c), allegato XXXIV, D.L.gs. 81/2008).
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Misusre di prevenzicne e protezione attuate:

1) Il numero di lavoratori presenti durante I'attivita specifica che sano esposti o, che possono essere
poterzialmente esposti, ad agenti biologici & quello minimo in funzione della necessita della lavorazione
nel rispetto delle condizioni di salute e sicurezza dei lavoratori al fine di eliminare o, comunque di ridurre
al minimo, i rischi derivanti (Art. 272, D.Lgs. 81/2008).

2) Le attivita che espangono o che possono potenzialmente esporre ad agent biologici soho
adeguatamente progettate nel rispetto delle condizioni di salute e sicurezza dei lavoratori al fine di
eliminare o, comungue a ridurre al minimo, i rischi derivanti (Art. 272, D.Lgs. 81/2008).

3} Le misure di prevenzione e protezione det lavoratori impiegati in attivita che espongono o, che possono
potenzialmente esporre ad agenti biclogici, sono principalmente di tipo collettivo e, solo se non &
possibile evitare altrimenti l'esposizione, si adottano misure di prevenzione individuali {Art. 272, D.Lgs.
81/2008).

4) Nelle attivita che espongono o, che possono potenzialmente esporre, ad agenti biologici, soho adottate
le necessarie misure igieniche al fine di prevenire e ridurre al minimo la propagazione accidentale di un
agente biologico al di fuori del luogo di lavoro (Art. 272, D.Lgs. 81/2008).

5) Le aree in cui si svolgono attivita che espongono o, che possono potenzialmente esporre ad agenti
biologici, sono indicate con adeguato segnale di avvertimento (Art. 272, D.Lgs. 81/2008).

6) Le attivitd che espongono o che possono potenzialmente esporre ad agenti biologici sono
adeguatamente progettate, anche nelle procedure per prelevare, manipolare e trattare campioni di
origine umana ed animale, nel rispetto delle condizioni di salute e sicurezza dei lavoratori al fine di
eliminare o, comungque di ridurre al minimo, i rischi derivanti (Art. 272, D.Lgs. 81/2008).

7)  L'aitivita lavorativa specifica & progettata e organizzata in modo da garantire con metodi e mezzi
appropriati la gestione defla raccolta e l'immagazzinamento dei rifiuti nel rispetto delle condizioni di
salute e sicurezza det lavoratori al fine di eliminare o, comunque di sidurre al minimo, i rischi derivanti
(Art. 272, D.Lgs. 81/2008).

8) | contenitori per la raccolta e Fimmagazzinamento dei rifiuti contenenti agenti biologici sono adeguati e
chiaramente identificati (Art. 272, D.L.gs. 81/2008).

9) L'attivita lavorativa specifica & progettata e organizzata in modo da garantire con metodi di lavoro
appropriati la gestione della manipolazione e del trasporto sul luogo di lavoro di agenti biologici, nel
rispetto delle condizioni di salute e sicurezza dei lavoratori al fine di eliminare o, comunque di ridurre al
minimo, i rischi derivanti (Art, 272, D.Lgs. 81/2008).

10) | lavoratori dispongono di servizi sanitari adeguati, provvisti di docce con acqua calda e fredda, nonche,
di lavaggi oculari e antisettici per la pelle (Art. 273, D.Lgs. 81/2008).

11) | lavoratori hanno in dotazione idonei indumenti protettivi, o altri indumenti, che sono riposti in posti
separati dagli abiti civili (Art. 273, D.Lgs. 81/2008).

12) | dispositivi di protezione individuali sono custoditi in luoghi ben determinati e soho controllati, disinfettati
e ben puliti depo ogni utilizzazione (Art. 273, D.Lgs. 81/2008).

13) Nelle lavorazioni, che possono esporre ad agenti biologici, sono indicati, con adeguati segnali di
avvertimento e di sicurezza, i divieti di fumo, di assunzione di bevande o cibi, di utilizzo di pipette a
bocca e di applicazione di cosmetici (Art. 273, D.Lgs. 81/2008).

Fattore di rischio:  Esposizione a campi elettromagnetici

Altivita con esposizione dei lavoratori a campi elettromagnetici (da 0 Hz a 300 GHZ) nella quale fa condizione
espositiva pud comportare rischi per la salute,

Esito della valutazione:

Fascia di appartenenza. Esposizione derivante da apparecchiature di Categoria 1 secondo fa EN 12198-1. |
livelli dei CEM non superano i valori di azione.

Rischio Basso con probabilita di accadimento Improbabile ed entita del danno Lieve.

| CAMPI ELETROMAGNETICI DOVUTI AD ATTREZZATURE ELETTRICHE ED ELETTRONICHE
PRESENTI, RIENTRANO NEI VALORI LIMITE PREVISTI PER LEGGE.

Misure di prevenzione e protezione atiuate:

1) Sono adottati, per le attivita lavorative, metodi di lavora che comportano una minore esposizione a campi
elettromagnetici (Art. 210, D.Lgs. 81/2008).

2) Sono applicate misure teeniche per ridurre I'emissione di campi elettromagnetici, incluso, qualora
necessario, I'uso di dispositivi di sicurezza, schermature o analoghi meccanismi di protezione della
salute (Art. 210, D.Lgs. 81/2008).

3) Le attrezzature di lavoro adottate sono quelle che emettono campi elettromagnetici a minore intensita,
tenuto conto del lavoro da svelgere (Art. 210, D.Lgs. 81/2008).
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10)

11)

12)

13)

15)

rispetto delle condizioni di salute e sicurezza dei lavoratori al fine di eliminare o, comungue ridutre al
tinimo, i rischi derivanii da agenti chimici pericolosi (Art. 224, D.Lgs. 81/2008).

Il numero di lavoratori presenti durante l'attivita specifica & quello minimo in funzione della necessita
della lavorazione nel rispetto delle condizioni di salute e sicurezza dei lavoratori al fine di eliminare o,
comungue ridurre al minimo, i rischi derivanti da agenti chimici pericolosi (Art. 224, D.Lgs. 81/2008).

La durata e lintensita deli'esposizione ad agenti chimici pericolosi & ridotta al minimo, nel rispetto delle
condizioni di salute & sicurezza dei lavoratori al fine di eliminare o, comungue a ridurre, i rischi derivanti
(Art. 224, D.Lgs. 81/2008).

Sono fornite indicazioni in merito alle misure igieniche da rispettare per il mantenimento delle condizioni
di salute e sicurezza dei lavoratori al fine di eliminare o, comungue ridurre al minimo, i rischi derivanti da
agenti chimici pericolosi {(Art. 224, D.Lgs. 81/2008).

Le quantita di agenti presenti sul posto di lavoro, sono ridotte al minimao, in funzione delle necessita di
lavorazione, nel rispetto delle condizioni di salute e sicurezza dei lavaratori al fine di eliminare o,
comungue ridurre al minimo, i rischi derivanti (Art. 224, D.Lgs. 81/2008).

Sono adottati metodi di lavoro appropriati comprese le disposizioni che garantiscono la sicurezza nella
manipolazione, nellimmagazzinamento e nel trasporto sul luogo di lavoro di agenti chimici pericolosi e
dei rifiuti che contengono detti agenti, nel rispetto delle condizioni di salute e sicurezza dei lavoratori al
fine di eliminare o, comunque ridurre al minimo, i rischi derivanti (Art. 224, D.Lgs. 81/2008).

Vista l'impossibilita di eliminare il rischio alla fonte (sostituzione), i processi lavorativi e i controlli tecnici
sano progettati in maniera appropriata e nel rispetto delle condizioni di salute e sicurezza dei lavoratori al
fine di eliminare, o comunque ridurre al minimo, i rischi derivanti (Art. 225, D.Lgs. 81/2008).

Vista limpossibilita di eliminare il rischio alla fonte (sostituzione), le attrezzature messe a disposizione e i
materiali utiizzati sono adeguati alla attivita lavorativa da svolgere nel rispetto delle condizioni di salute e
sicurezza dei lavoratori al fine di eliminare, o comungue ridurre al minimo, i rischi derivanti (Art. 225,
D.Lgs. 81/2008).

Vista limpossibilita di eliminare il rischio alla fonte (sostituzione), le misure organizzative adottate sono
appropriate al tipo di attivita lavorativa nel rispetto delle condizioni di salute e sicurezza dei lavoratori al
fine di eliminare, o comunque ridurre al minimo, i rischi dertvanti (Art. 225, D.Lgs. 81/2008).

Vista l'impossibilita di eliminare il rischio alla fonte (sostituzione), le misure protettive di tipo collettivo
adottate sono appropriate al tipo di attivita lavorativa nel rispetto delle condizioni di salute e sicurezza dei
lavoratori al fine di eliminare, o comunque ridurre al minimo, i rischi derivanti (Art. 225, D.Lgs. 81/2008).
Vista l'impossibilita sia di eliminare il rischio alia fonte (sostituzione) che prevenire con altri mezzi
Pesposizione, sono utilizzati appropriati dispesitivi di protezione individuali, nel rispetto delle condizioni di
salute e sicurezza dei lavoratori al fine di eliminare o, comungue ridurre al minimo, i rischi derivanti (Art.
225, D.Lgs. 81/2008),

Periodicamente e ogni qualvolta sono modificate le condizioni che possono influire sull'esposizione, si
effettua la misurazione degli agenti chimici, che possono presentare uh rischio per la salute, con
particolare riferimento ai valori limite di esposizione professionale e per periodi rappresentativi
dell'esposizione in termini spazio temporali (Art. 225, D.Lgs. 81/2008).

Nelle attivita lavorative sono coinvolti solo limitati gruppi selezionati di lavoratori, adeguatamente
addestrati per lo specifico processo, e sono disponibili sistemi di controllo adeguati a moniterare e
contenere l'esposizione.

Le lavorazioni che possono esporie ad agenti chimici pericolosi sono effettuate in ambienti di lavoro
dotatt di un adeguato sistema di ventilazione generale.

Dispositivi di protezione individuale adotiati:
Occhiali a stanghette; Mascherine antipolvere; Guanti contro le aggressioni chimiche;

Fattore di rischio:  Esposizione ad agenti biologici

Aitivita lavorativa comportante un rischio di esposizione dei lavoratori ad agenti biologici.

Esito della valutazione:
Fascia di appartenenza. Rischio basso per [a salute.
Rischio Basso con probabilitd di accadimento Improbabile ed entita del danno Significativo.

Misure di prevenzione e protezione attuate:

1)

{l numero di lavoratori presenti durante lattivita specifica che sono esposti o, che possono essere
potenzialmente esposti, ad agenti biologici & quello minimo in funzione della necessita della lavorazione
nel rispetto delle condizioni di salute e sicurezza dei lavoratori al fine di eliminare o, comungue di ridurre
al minimo, i rischi derivanti (Art. 272, D.1gs. 81/2008).

Le attivita che espongono o che possono potenzialmente esporre ad agenti biologici sono
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Esito dell'analisi e della valutazione

A conclusione della verifica effettuata nellambito dei “PROCESSI PRODUTTIVI® della rispondenza ai
requisiti di salute e sicurezza, & risultato che tutti | requisiti di legge sono soddisfatti.
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VEGLIA

sorveglianza samtana den Iamramﬂ
(Aart. 41, D.lgs, 9 aptite 2008, n. 81 e s - DLgs. 3 agoste 2008, n. 106)

La sorveglianza sanitaria adottata dallazienda & effettuata conformemente alle disposizioni delf'art. 41 del
D, Lgs 9 aprile 2008, n. 81, e comprende:

visita preventiva intesa a constatare 'assenza di controindicazioni al favoro cui il lavoratore & destinato al
fine di valutare la sua idoneita alla mansione specifica,

visita medica periodica per controllare lo stato di salute dei lavoratori ed esprimere il giudizio di idoneita
alia mansione specifica;

visita medica su richiesta del lavoratore, qualora sia ritenuta dal medico competente correlata ai rischi
professionalt o alle sue condizioni di salute, suscettibili di peggioramento a causa dell'attivita lavorativa
svolta, al fine di esprimere il giudizio di idoneita alla mansione specifica;

visita medica in occasione del cambio della mansione onde verificare lidoneita alla mansione specifica;
visita medica alla cessazione del rapparto di lavaro nei casi previstt dalla normativa vigente,

visita medica precedente alla ripresa del lavoro, a seguito di assenza per motivi di salute di durata
superiore ai sessanta giorni continuativi, al fine di vetificare lidoneita alta mansione.

Tali visite mediche comprendono gli esami clinici & biologici e le indagini diagnostiche miraii al rischio e
ritenuti necessari dal medico competente.

A seguito della valutazione dei rischi effettuata in conformita agli artt. 17 e 28 del D.Lgs. 81/2008, si ritiene
che, per la natura dei rischi presenti non & necessario nominare il medico competente per leffettuazione
della sorveglianza sanitaria (art. 18, comma 1, lettera a), D.Lgs. 81/2008).

Pag. 55



Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza

It rappresentante dei lavoratori per la sicurezza riceve una formazione particolare in materia di salute e
sicurezza concernente i rischi specifici esistenti negli ambiti in cui esercita la propria rappresentanza, tale da
assicurarglhi adeguate competenze sulle principali tecniche di controllo e prevenzione dei rischi stessi.

Le modalita, la durata e i contenuti specifici della formazione iniziale e del periodico aggiornamento del
mppmseMaMedeimvmﬂmnpenasmumzmammquMHﬂaNMHnsededumnumMZmnecmEHWanamonwe
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programma delle misure ritenute opportune per garantire il miglioramento nel
tempo dei livelli di sicurezza

(v, 28, comma 2, teltere o) e d}, D.Lgs, 9 aprile 2008, r. 81 e sanld - [rhlgs. % agosto 2004, n. 106)

Nel presente capitolo & ripartato il programma delle misure ritenute opportune per garantire il miglioramento,
nel tempo, dei livelli di sicurezza; esso & stato definito -a conclusione del processo valutativo- in base alle
criticita risultanti dalle verifiche dei requisiti di salute e sicurezza dei luoghi di lavoro, dei processi produttivi e
delle atirezzature di lavoro.

Misure ritenute opportune e procedure di attuazione

Di seguito sono elencate le misure individuate al fine di migliorare i livelli di sicurezza, le relative procedure di
attuazione, con l'indicazione, inoltre, dei ruoli dell'organizzazione aziendale che vi debbono provvedere e delle
priorita d'intervento.

1) RISCHIO ALCOL CORRELATO
Il datore di lavoro deve individuare un pool di mansioni alternative per il lavoratori positivi al test o in
osservazione per valutare le condizioni di alcol dipendenza. Tali mansioni devonao essere poi esplicitate
allinterno del DVR.
Ruola: Datore di Lavoro (DOTT.ESA ENRICA RAVIOLI)
Priorita; Medio termine

2) RISCHIO ALCOL CORRELATO
Il Datore di lavoro deve definire le procedure aziendali in caso il lavoratore risulti positivo al test con
etilometro o nel caso di rifiuto da parte del lavoratore di sottoporsi al test con etilometro. Tali procedure
devono essere poi esplicitate allinternc del DVR,
Ruolo; Datore di Lavoro {(DOTT.SSA ENRICA RAVIOLI)
Priorita: Medio termine

3) RISCHIO ALCOL CORRELATO - INFORMAZIONE

Il Datore di Lavoro deve consegnare ai lavoratori Finformativa riguardante i rischi alcol correlati.
Ruolo: Datore di Lavore (DOTT.SSA ENRICA RAVIOLI)
Priorita: Medio termine

4) RISCHIO ALCOL CORRELATO - FORMAZIONE
E' necessario far effettuare formazione ai lavoratori individuati come soggetti al rischio alcol correlato
(Docenti di ogni ordine e grado), cosi come previsto dalla normativa.
Ruolo: Datore di Lavoro (DOTT.SSA ENRICA RAVIOLI)
Prioritd: Medio termine

5) SEGNALETICA DI EMERGENZA
IN TUTTI | PLESSI DEL COMPRENSIVO: apporre idoneo cartello identificativo della cassetta di pronto
$0CCOrs0.
Ruclo: Datore i Lavoro (DOTT.SSA ENRICA RAVIOLI)
Priorita: Immediata

6) CASSETTA DI PRONTO SOCCORSO
IN TUTTI | PLESS! DEL COMPRENSIVO: integrare pericdicamente le cassette di pronto soccorso
presenti con i prodotti - contenuto minimo - previsti dalla normativa.

Ruolo: Datore di Lavoro (DOTT.SSA ENRICA RAVIOLY)
Priorita: Breve termine

7) FORMAZIONE
Far effetiuare gli aggiornamento necessari alle figure sensibili presenti nell'lstituto Comprensivo (addetti
antincendio, addetti primo soccarso, aggiormamento RLS, efc..)
Ruolo: Datore di Lavoro (DOTT.SSA ENRICA RAVIOLE
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C TONE |

documentazione disponibile in azienda

Di seguito & riportato I'elenco della documentazione custodita presso l'azienda.

Documentazione disponibile in azienda:

L'elenco siporta ta documentazione disponibile in azienda; in alcuni casi il dettaghio dei documenti & stato
riportato nelle note esplicative.

Nomine e incarichi

1)  Designazione del Responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi (RSPPY;
2) Desighazione degli Addetti al servizio di prevenzione incendi (ASPI);

3) Designazione degli Addetti al servizio di primo soccorso (ASPS);

4) Designazione degli Addetti al servizio di prevenzione e protezione (ASPPY;
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esperienza e la tecnica, per evitare o diminuire i rischi professionali nel rispetio della salute della
popolazione e dellintegrita del’ambiente esterno,

Salute: stato di completo benessere fisico, mentale e sociale, non consistente solo in un'assenza di malattia
o d'infermita;

Sistema di promozione della salute e sicurezza: complesso dei soggetti istituzionali che concorrono, con
la partecipazione delle parti sociali, alla realizzazione dei programmi di intervento finalizzati a migliorare le
condiziani di salute e sicurezza dei lavoratori;

Valutazione dei rischi: valutazione globale e documentata di tutli i rischi per la salute e sicurezza dei
lavoratori presenti nellambito dellorganizzazione in cui essi prestano la propria attivita, finalizzata ad
individuare le adeguate misure di prevenzione e di protezione e ad elaborare il programma delle misure atte
a garantire il miglioramento nel tempo dei livelli di salute e sicurezza;

Pericolo: proprieta o qualita intrinseca di un determinato fattore avente il potenziale di causare danni;
Rischio: probabilits di raggiungimento del livello potenziale di danno nelle condizioni di impiego o di
esposizione ad un determinato fattore o agente oppure alla loro combinazione;

Unita produitiva: stabilimento o struttura finalizzati alla produzione di beni o allerogazione di servizi, dotati di
autonomia finanziaria e tecnico funzionaie;

Morma tecnica: specifica techica, approvata e pubblicata da un'organizzazione internazionale, da un
organismo europeo o da un organismo hazionale di normalizzazione, la cui osservanza non sia obbligatoria;
Buone prassi: soluzioni organizzative o procedurali coerenti con la normativa vigente e con le norme di
buona tecnica, adottate volontariamente e finalizzate a promuovere la salute e sicurezza sui luoghi di lavoro
attraverso la riduzione dei rischi e il miglioramento delle condizioni di lavoro, elaborate e raccolte dalle
Regioni, dall'lstituto superiore per la prevenzione e la sicurezza del lavoro (ISPESL), dall'lstituto nazionale
per l'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro (INAIL) e dagli organismi paritetici di cui alfarticolo 51,
validate dalla Commissione consultiva permanente di cui allarticolo 8, previa istruttoria tecnica dellISPESL,
che provvede a assicurarne la pil ampia diffusione;

Linee guida: atti di indirizzo e coordinamento per l'applicazione della normativa in materia di salute e
sicurezza predisposti dai ministeri, dalle regioni, dalfiSPESL e dalliNAIL e approvati in sede di Conferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano;
Formazione: processo educativo attraverso il quale trasferire ai lavoratori ed agli altri soggetti del sistema dli
prevenzione e protezione aziendale conoscenze e procedure utili alla acquisizione di competenze per lo
svolgimento in sicurezza dei rispettivi compiti in azienda e alla identificazione, alla riduzione e alla gestione
dei rischi;

informazione: complesso delle attivita dirette a fornire conoscenze utili alla identificazione, alla riduzione e
alla gestione dei rischi in ambiente di lavoro,

Addestramento: complesso delle attivita dirette a fare apprendere ai lavoratori Puso corretio di attrezzature,
macchine, impianti, sostanze, dispositivi, anche di proteziohe individuale, e le procedure di lavoro,

Modello di organizzazione e di gestione: modello organizzativo e gestionale per la definizione e
Fattuazione di una politica aziendale per la salute e sicurezza, ai sensi delfarticola 6, comma 1, lettera a), del
Decreto Legislativo 8 giugno 2001, n. 231, idoneo a prevenire i reati di cui agli articoli 589 e 590, terzo
comma, del Codice penale, commessi con violazione delle norme antinfortunistiche e sulla tutefa delia salute
sul lavoro,

Organismi paritetici: organismi costituiti a iniziativa di una o pill associazioni dei datori e dei prestatori di
lavoro comparativamente pilt rappresentative sul piano nazionale, quali sedi privilegiate per la
programmazione di attivitd formative e 'elaborazione e la raccolta di bucne prassi a fini prevenzionistici; lo
sviluppo di azioni inerenti alla salute e alla sicurezza sul lavoro; la l'assistenza alle imprese finalizzata
allattuazione degli adempimenti in materia; ogni altra attivita o funzione assegnata loro dalla Legge o dai
Contratti collettivi di riferimento;

Responsabilita sociale delle imprese: integrazione volontaria delle preoccupazioni sociali ed ecologiche
delte aziende e organizzazioni helle loro attivits commerciali e nei loro rapporti con le parti interessate.
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La valutazione del rischio specitico ¢ stata effelluata ai sensi della normativa ilaliana vigenie:

«  D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, "Attuazione dell'art. 1 della Jegge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute ¢ della
sicurezza nei luoghi di lavero".

‘Testo coordinato con:

- D.L. 3 giugro 2008, n. 97, convertito con modificazioni dalla L. 2 agosto 2008, n, 129;

= D.I. 25 giugnoe 2008, n. 112, conver(ito con modificazioni dalla 1.. 6 agosto 2008, n. 133;

- DL, 30 dicemnbyre 2008, n. 207, converlilo con modificazioni dalla L. 27 febbraio 2009, n, 14;

- L. 18 giugno 2009, n, 69;

- L. 7 luglio 2009, n. 88;

- D.Lgs. 3 agasto 2009, n. 106;

- D.L. 30 dicesbre 2009, . 194, convertito con modificazioni dalla L. 26 febbraio 2010, n. 25;

- D.L. 31 maggio 2010, n. 78, convertito con modificazioni dalla L. 30 tuglio 2010, n. 122;

- L. 4 giugno 2010, n. 96;

- 1. 13 agosto 2010, n. 136;

- Sentenza della Corte costituzionale 2 novembre 2014, u, 31(;

- D.L. 29 dicembye 2010, n. 225, convertilo con modificazioni dalla L. 26 febbraio 2011, n, 10;

- D.L. 12 maggio 2012, 0. 57, convertito con moditicazioni dalla L, 12 luglie 2012, n, 101

- L. I ottobre 2002, n, 177;

- L. 24 dicembre 2012, n, 228;

- D.Lgs. 13 marzo 2013, n. 32;

B D.P.R. 28 marzo 2013, n, 44;

- D.L. 2% giugno 2013, n. 69, convertite con maditicazioni dalla T.. 9 agosto 2013, n. 98;

- D.L. 28 giugno 21113, n. 76, convertito con madificazioni dalla T.. 9 agosto 2013, n, 99;

= DL 14 agesto 2013, n. 93, convertito con modificazioni dalla L. 15 ottobre 2013, n. 119,

- .1, 3T agosto 2013, n. 101, convertito con modificazioni dalla 1.. 30 ottobre 2013, n. 125;

- D.L. 23 dicembre 2013, n, 145, convertito coi modificazioni dalla L. 21 fehbyaio 2014, n. 9;

- B.Lgs. 19 febbraio 2014, n, 19,

Premessa

Per agenie biologico si inlende qualsiasi microrganismo (pacte di esso o suo prodotio) anche genelicamente modificato, coltura

celfulare parassita (protozoi e metazoi) o organisme superiore che pud provocare infezioni, allergie e inlossicazioni.

Gli stessi sono classificati nei seguenti quattro gruppi a seconda del rischio di infezione:

- agende biologice del gruppo i: un agente che presenta poche probabilita di causare malattic in soggetti umani;

- agenie biologico del gruppo 2: un agente che pud causarc malattic in soggetti wmani ¢ costituire un rischio per i lavoratori; &
poco probabile che si propaga nella comunild; sono di norma disponibili efficaci misure profilattiche o terapeutiche;

= agente biologico del gruppo 3: un agente che pud causare malattie gravi in soggetli umani e costituisce un serio rischio per i
lavoratori; 1"agente biologico pud propagarsi nella comunitd, ma di norma sono disponibili efficaci misure profilattiche o
terapeutiche;

- agenle biologico del gruppo 4: un agente biologico che pud provocare malattie gravi in soggelli umani e costiluisce un serio
rischio per { lavoratori e pud presentare un elevaio rischio di propugazione nella comunita;, non sono disponibili. di norma,
ctficaci misure profilatticke o terapeutiche.

Dal punto di visla dell'esposizione professionale & necessario distinguiere Io operazioni dove gli agenti biologici sono presenti in

quanto parte essenziale del processo (agente biologico atteso), dalle operazioni ove pli agenti hiologici costituiscone un evento

"inaspettato” (agente bivlogico inalteso).

Il modello di valutazione adottato, anche se rivolto principalmente alle attivitd carallerizzate da rischio biologico da esposizione

potenziale, ha nell'intento quello di consentire una vahatazione universalimente applicabile, di semplice utilizzo ¢ in grado di aiutare a

focalizzare I’ allenzione sugli elementi importanti caratterizzanti il rischio biclogico ¢ a mettere in atte di conseguenza le necessarie

azioni preventive.

La metodologia adottala & concetlualmente basata sul metodo "a matrice" ampiamente utilizzato per una  valutazione

semi-quantitativa dei rischi oceupazionali. La valutazione del rischio fR] ¢ in generale effettuala tenendo conto dell’entita dell'evento

dannoso [E]} e della probabilitd di accadimento dello stesso [I]. Dalla relazione [I'] x [E] scaturisce un valore [R] che esprime il

livello di rischio presente in quell'attivita stante fe condizioni che hanno portato a determinare [P e [E]L

n

Entita del danno [E]

L'Entita del dammo [E] € la quantificazione (stima) del potenziale danna derivante da un fattore di rischio dato. Nel caso specifico
lentitd del danno [E] pud essere individuato con il gruppo di appartenenza dell’apente biologico, potenzialmente presente
nelt'attivita lavorativa, sccondo la classificazione dei microrganismi deli’ Allegato XLV del D.Lgs. ¢ aprile 2008, n, 81,

GRUPPO DESCRIZIONE DELL'ENTITA' DEL DANND VALORE
Gruppo 4 Agente biologico che pud provocare malattie gravi in soggetti umani e costituisce un serio 4
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rischio per i lavoratori e pud presentare un elevato rischio di propagazione nelia comunita;

non sene disponibili, di norma, efficact misure profilattiche o terapeutiche

Agente che pud causare malattie gravi in soggetti umani e costituisce un serio rischio per i
Gruppo 3 lavoratori; 1agente biclogico pud propagarsi neila comunita, ma di norma sono dispenibili 3
’ efficaci misure profilattiche o terapeutiche

Agente che pud causare malatiie in soggetti wmani e costituire un rischio per i lavoratori; é

Gruppo 2 poce probabile che si propaga nella comunitd; sono di norma disponibili efficaci misure 2
profilattiche o terapeutiche
Gruppo 1 Agente che presenta poche probabiita di causare malsttie in soggetti umani i

Quando sono individuali pitt agensi biologici appartenenti a differenti gruppi di pericolosita, di norma, & inserito nell’algoritme il
valore piti clevato a titolo cautelativo.

In alternativa, qualora nen siano not gli agenti biologici effettivamente presenti, il vaiove che & atlribuito a [E] & slato desunio dalla
seguente tabella che riporta in base alle matrice della sorgente in oggetto i gruppi di agenti biologici potenzialmente presenti.

MATRICE DELLA SORGENTE GRUPPO
Alimenti di origine animale 2,3
Alimenti di origine vegetale Z
Acque a bassa contaminazione 2,3
Acque ad alta contaminazione 2,3
Superfict 2,3 (R
Aria ambienti confinati 2,308
Clinica / Rifiuti ospedaliert . 2,3(4)
Rifiutl indifferenziati 2,3
Varie . 2,3

{**) Talunt agenti classificati nel gruppo 3 ed indicati con doppic asterisco (**) nell'elenco allegato possono comportare un rischio i
infezione limitato perché normalmente non sono veicotatl dalfaria,

' da tener presente che i microrganismi apparlenenti al gruppo 2, anche se poco pericolosi, sono moHo pid numeroesi & malto pitt
q

diffusi nell’ambiente rispetto a quelli di gruppo 3 e ancora di pitl rispetio a quelii di gruppoe 4, quindi sta a chi applica la
metodologia, inserire il valore pitt opportuno a scconda del caso.

Probabilita di accadimento [P]

La Probabitita di accadimento [P] ¢ la quantificazione (stima) delta probabilita che il danne, derivante da un fallore di rischio dato,
effettivamente si verifichi, Essa pud asstmere un valore sintctico tra £ ¢ 4, secondo la seguente gamma di soglic di probabilita di
accadimento:

PROBABILITA' DI ACCADIMENTO VALORE
Alta _ 4
Media 3
Bassa 2
Bassissima 1

A determinare fa probabiliti di “infezione" concorrono numerosi fattori, che sono stati analizzati singolarmente ed inseriti
nell’algoritino illustrato di seguito.

{P) =[C].[(F1+F2+F3+F4+F5+F6+1} T} %

dove

C ¢ la Contammazione presuntiva delle materie utilizzate;
F  rappresenta l'influenza dei Fattori lavorativi (caratteristiche ambientali, quantita e frequenza delle manipolazioni di campioni,
procedure adottate, buone pratiche, utilizzo di DPI, formazione ecc.

Contaminazione presuntiva [C]

Qualora non siano note le caratieristiche microbiotogiche quali-quantitative delle materie in ingresso, I'esperienza e a letteratura a
viguardo aiutano a classificare, seppure indicativamente, le matvici, in base ad una contaminazione presuntiva. 11 gindizio sulla
contaminazione presuntiva & stato suddiviso in 4 catcgorie come di seguito indicato:

COMNTAMENAZIGNE PRESUNTIVA VALORE
Ata 4
‘Media : 3
Bassa ' 2
Bassissima 1

In base a questa classilicazionc diviene possibile assegnare a ciascuna delle sostanze utitizzale nelle attivita un probakiic valare di

[C].
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MATRICE DELLA SORGENTE CONTAMINAZION

[
Alimenti di origine animale 2 - Bassa
Alimenti di origine vegetale 1 - Bassissima
‘Acaue a bassa contaminazione 1 - Bassissima
Acque ad alta contaminazione 2 - Bassa
Superfici 1 - Bassissima
‘Aria ambienti confinali 1 - Bassissima
Clinica / Rifiuti ospedalieri 3 - Media
Rifiuti indifferenziati 2 - Bassa
Varie 2 - Bassa

Nel caso in cui si stia manipolando un agente biologico direttamente, ovvero quanto lo stesse ¢ parle essenziale del processo (agente
biclogico atteso), la contaminazione presuntiva ¢ posta generalmente pari al valore del gruppo di pericolosita.

Fattori lavorativi [F]

Si ¢ schemalizzato nei 6 fattori di seguito illustrati, le caratteristiche influenti sul rischio biologico; ipotizzando che ad egmune possa
cssere assegnaio un valore numerico pari o 0 se la caratteristica & adeguata, pari a 1 se non & adeguata e pari a 0,5 sc & giudicata
parzialmenie adeguala.

Per ogni fatiore sono state individuate le modalita di assegnazione dei valori numerici riportati sinteticamente nella tabella seguente:

PARZIALMENTE NON
FATTORI LAVORATIVE ADEGUATO ABEGUATO ADEGUATO
F1 Quantita di campione manipolate 0,0 0,5 1,0
F2  Frequenza della manipolazione del campione 0,0 0,5 1,0
‘Caratteristiche strutturali / Dispositivi di :
_F3 protezicne cellettive (DPC) 0,0 0,5 : 10
F4 . Buone pratiche 0,0 0,5 1,0
F5  Dispositivi di protezione individuale (DPI) 0,0 0,5 1,0
F6 -Formazione, informazione e addestramento ¢,0 8,50 1,0

Fattore Fl - Quantitd di campivne manipolato

Quantita di campione o di sosianza polenzinlmente infelta manipolata per turno lavorative oppure anche in una sirgola operazione sc
questa comporta manipolazione di elevale quantitd,

Fi - Quantita-di campione manipolate VALORE
Bassa Piccoli quantitativi 0,0
‘Media Quantitativi intorno ai 500 g / 500 ml 0,5
Alfa Quantitativi maggiori di 500 g / 500 ml 1,0

Fattore F2 - Frequenza della manipolazione del campione

Frequenza di manipolazione di sostanze polenzialmente infeite.

F2 - Frequenza delle manipolazione del campione VALORE
Bassa una o poche volte al mese 0,
Media una o poche volte a settimana 0,5
Elevata atmeno giornaliara 1,0

Faltore F3 - Caratteristiche sirutturali / Dispositivi di proteziene collettiva (DYC)

F3 - Caratteristiche stvutturali / Dispositivi di protezione collettiva (DFC) VALORE
-Adeguata s0no rispetlate dal 66% al 100% delle voci della check list correlata : 0,0
‘Parz. Adeguata  sono rispettate dal 50% al 65% delle vodi della check list correlata 0,5
-Non adeguata sono rispettate meno del 50% delle voci della check list correlata 1,0

Check list per fa valutazione delle carattevistiche stratiurali / dispositivi ¢i protezione collettiva (DPC)

CHECK LIST

Caratteristiche struiturali / Dispositivi di protezione colietiiva (BPC) VALORE
1 Pavimenti e paretli lisce e lavabili SSIL ]-NOT ]
2 Superfici di lavoro lavabili e impermeabili SI[ 1-NCGJ ]
-3 Presenza dilavandini in ogni stanza (ove necessario) SI[ i-NOY{ 1]
4 Presenza di lavaocchi (ove necessario) SI[ i-NO[ ]
5 Adeguato ricambio di aria naturale o artificiale “SI] J-NOT 1}
6 Hiuminazione adeguata "SIY ]-NO[ ]
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7 Presenza di cappe biohazard (ove necessario) SI[ ]-NO[ ]
8  Armadiefti con compartimenti separati SI[ 1-NO[ 1]
9 Presenza di tutte e atirezzature necessarie all'interno della stanza di lavoro SI[ ]1-NO[ ]

Fattore F4 - Buone pratiche e norme igienjche

Buone pratiche (norme igieniche}, istiuzioni operative, informazione, formazione ¢ addestramento ecc).

F4 - Buone pratiche & norme igieniche VALORE
Adeguata Buone pratiche esistenti e diffuse a tutte if personale esposto 0,0
Parz. Adeguata  Buone pratiche esistenti ma formazione non effettuata 0,5
Nen adeguata Buone pratiche non esistenti 1,0

Fattore F5 - Presenza e utilizzo di DP1 idonei per rischio biclogico

F5 - Dispositivi di protezione individuale (DPI) VALORE
Adeguata Tutto il personale & dotato di tutti i DPI necessari (100%}) 0,0
Non tutto il parsonale & dotato del DIF necessari (<100%) oppure non &

[
Parz, Adeguata state forhito uno solo dei DPL previsti 6,5
Non adeguata 1t persgngle dc_»t_alo dei DPI idonei & inferiore al 50% oppure alcuni DP1 non 1,0
sono stati forniti.
Disposilivi di protezione individuale (DPT)
CHECK LIST
Bispositivi di protezione individuale per rischio biolsgico _
1 Guant SI[ 1-NO[ ]
2 racdali filtranti SI[ 1-NOT[ ]
3 Occhiali SI[ 1-NOT ]
4 Visiere SIf 1-MOT ]
5  Maschere SI[ 1-NOT 1
6  Camid Si[ }-NOJ[ 1
7 Tute Sif ¥-NO[
8 :Calzature SIf ]1-NO[ 3}
Fattore 76 - Formazione ¢ informazione
F6 - Informiazione, Formazione e Addesitamento VALORE
tutto il personale esposto a rischio biologico ha ricevuto 1a formazione e
Adeguata PR . 0,0
inforimazione specifica
o ) solo parte del personale ha ricevuto la formazione e infermazione specifica
Parz. Adeguata (> del 50 % degii esposli) 6,5
Non adeguata nessuno o pochi tra il personale esposto a rischio biclogico ha ricevuto la 10

formazione e informazione specifica

Tutti i duli raccolti vengono inscriti in forma numerica nelia formula precedente ¢ si oltiene un valore di [P che pud essere riportalo
nella matice dei rischi pet if calcolo di [R].

Rischio [R]

Individuato uno speeifico pericolo o fattore di rischio, il valore mmmerico del vischio [R] & stimato procedendo al prodotlo dedl'Entita
de! danne [E} per la Probabilit di accadimento [P] dello stesso.

[R]=[F] x [E] )

Tl Rischio [R], quindi, & la quantificazione (stima) della combinazione della probabilitd di accadimente di un evento dannose e delia
entita delle sue conseguenze. Fsse pud assumere un valore sinielico compreso tra L e 16, come si pud evincere daila matrice del
rischio di seguito riportata.

Stima del Probabilita Probabilith Probabilita Probabilita

Rischia "Bassissima” "Bassa" "Media" "Alta"

iRl {P1] [P2]. P31 [P4]
Danno Rischio Rischio Rischio Rischio
"Ligve" "Basso” "Basso” "Maoderato” "Maderato"

[E1} [P1]x [E1] = & {P21x[El] =2 [P3Ix[E1] =3 {P4] % [E1] = 4
Danno Rischio Rischio Rischio Rischio
"Serio" "Basso" "Moderato" "Medio" "Rilevante”

[E2] [Pi]x [F2] = 2 [P2ix[E2] =4 [P3]) x [E2] = 6 [P4] x [E2] = 8
Banno Rischio Rischio Rischio Rischio
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"Grave" "Moderato" "Medio" "Rilevante" “Alto"

[E3] [P1Ix[E3]=3 (P2]x[E3]=6 [P3]1x [E31=9 [P4] x [E3] = 12

Darno Rischio Rischio Rischio Rischio
"Gravissimo" "Moderato” "Rilevante” "Alto" “Adto"

[E4} [P1]1x [E4] = 4 [P2]x [E4] =8 [P3] x {E4] = 12 [P4] x [E4] = 16

Di seguito ¢ riportato Felenco delle mansioni addetle ad attivita lavorative che espongono ad agenti biologici e il relativo esito della
valutazione de! rischio.

Tabrella di correlazione Mansione - Esito della valutazione

Mansione Esito della valutazione
1) Addetto all'attivita di "Attivita di Vigilanza e Pulizia" Rischio basso per la salute.
2) Addetto all'attivitd di "Didattica teorica® Rischio basso per la salute,
3} Addetto al'attivita di "Direzione e amministrazione” Rischio basso per la salute.

£

Te schede di rischio che seguono ripertano lesito della valutazione eseguita,
Le eventuali disposizioni relative alla sorveglianza sanitaria, all'informazione ¢ tormazione, all'utilizzo di dispositivi di protezione
individuale ¢ alle misure tecniche e organizzative sone riportate nel documento della sicurezza di cui il presente & un allegate.

Tabella di correlazione Mansione - Scheda di valutazione

Mansione Scheda di valutazione
Addetto alf'attivita di "Attivita di Vigilanza e Pulizia™ Esgj;s;izalene ad agenti biologici per l'attivita di "Attivita di Vigitanza
Addetto al'atiivita di "Didattica teorica" Esposizione ad agenti biotogici per Pattivita di "Didattica teorica®

Espesizione ad agenti biologici per ['atiivita di "Direzione e

Addetio all'atiivita di "Direzione ini jone" o .
tio all'attivita di "Direzione e amministrazione amminisiraziona”

SCHEDA: Esposizione ad agenti biologici per 'attivita di "Attivita di Vigilanza e Pulizia”
Attivita lavorativa comportante un rischio di esposizione dei lavoratori ad agenti biologici.

Sorgente dirischio
Contaminazione

o Fatbari lavorativi . lischio
presuntiva

Gruppo di pericolosits

[ H
HH

1) [Agente FOTENZIALE] - Pulizia servizi igienici & lavoro in ambientl scolastict con possibile presenza di malattie
virali
Matrice della sorgente: Varie.

Gruppo 2 Bassa 0.0 0.0 9.0 0.0 0.0 0.0 basso
2} [Agente POTENZIALE] - Operazioni di pulizia servizi tgienici
Matrice della sorgente: Acque a bassa contaminazicne.

Gruppo 2 Bassissima 0.0 0.0 0.0 0.0 0.6 0.¢ hasso

Fascia di apparienenza:
Rischio basso per la salute,

- Mansioni:
Addetto all'attivita di "Attivita di Vigilanza e Pulizia”.
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Sorgente di rtschio
Contaminazione

e Fatiort lavorativi : ltisehio
2L

Gruppo di pericolosiia

e

SCHEDA: Esposizione ad agenti biologici per I'attivita di "Didattica teorica”

Altivita lavorativa comportante un rischio di esposizione dei laveratori ad agenti biclogici.

Sorgente di rischio

Contaminazione

e b Fattort iavorativi Rischio
presuntiva

Grupmo di pericolosita
PR [ fig il
HIRS| HEEH [ HANH

1) [Agente POTENZIALE] - Ambienti scolastici con possibile presenza di malatile virahi

Matrice della sorgente: Varie,
Gruppo 2 Bassa 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 bassa

Fascia di appartenenza:
"Rischio basso per la salute.

Mansioni:
- Addetlo afl'attivita di "Didattica teorica".

SCHEDA: Esposizione ad agenti biologici per I'attivita di "Direzione e amministrazione”

Altivita lavorativa comportante un rischio di esposizione dei lavoratori ad agenti biologici.

Sorgente i riseido
Cantaminazione

presuniiva Fattori favorativi Risciibo

Gruppo di pericolosits

] Vi ti, [T P ]
fi bl b P H i §

H

1) [Agente POTENZIALE] - Ambienti scolastici e aperti al pubblico con possibile presenza di malatiie virali

Maftrice della sorgente: Varie.
Gruppo 2 Bassa 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 basso

Fascia di appartenenza:
Rischio basso per la salute.

Mansioni:
Addetto all'attivitd di "Direzione e amministrazione".

Legenda dei "Rilievi” elencati nelle "Schede di valutazione"”

A Possibili effetti alfergici,

D L'elenco dei lavoratori che hanno operato con detti agenti deve essere conservato per almeno dieci anni dalle cessazione
dedf‘ultirma attivith compertante rischio di esposizione.

T Produzione di tossine.

v Vaccino efficace disponibile,

(*%) Taluni agenti classificat! nel gruppo 3 ed indicati con doppio asterisco (**) nell’elenco allegato possono comportare un rischio.

di infezione limitato perché normalmente non sono veicclati dalfaria.

SPp Per gli agenti che figuranc nel presente elenco la menzione «SPP» si riferisce alle altre specie riconosciute patogene per’

'uomo.




(a)
(b)

{)
{d)
(e)
(N
{(9)

(h)
0]

Tick-borne encefalitis.

1l virus dell'epatite D esercita i§ suo potere patogeno nel lavaratore soltanto in casa di infeziene simultanea o secondatia:
rispetto a quella provocata dal virus deil’epatite B. La vaccinazione contro il virus dell'epatite B protegge i lavoratori non affetti
dal virus dell'epatite B contro il virus del'epatite D (Delta)

Soltante per i tipi A e B.

Raccomandato per i favori che comportano un contatto diretto con questi agenti.

Alla rubrica possono essere identificati due virus, un genere "buffalopox” e una variante dei virus "vaccinia®.
Variante dei "Cowpox".

Variante di "Vaccinia".

Non esiste attualmente alcuna prova di infezione del’uoma provocata da altri retrovirus di origine scimmiesca, A titolo di-
precauzione si raccomanda un contenimento di livello 3 per | favori che compartano urlesposizione a tale retrovirus,

Non esiste attualmente alcuna prova di infezione dell'uomo provocata dagli agenti responsabili di alire TSE negli animati.
Tuttavia a titolo precauzicnale, si consiglia di applicare nei laboratord il livello di contenimento 3(**) ad eccezione dei lavori
retativi ad un agente identificato di “scrapie” per cui un livelto di contenimento 2& sufficiente.

[l presente documento & stato redatto conformemente alt'art. 29 del D.Lgs. 9 aprile 2008, n.81 ¢ ...

LICCIANA NARDI (MS), 30/01/2019

Firma

g

[ e -
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relazione sulla valutazione del rischio derivante da agenti chimici pericolosi
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La valutazione del rischio specifico & stata cffelluata ai sensi delta normativa iialiana vigente:

- D.Lgs. 9 aprile 2008, ». 81, "Attuazione delf'art. 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della
sicurezza nei luoghi di lavoro™.

Testo coordinato con:

- D.L. 3 giugno 2008, n. 97, convertito con modificazioni dalla L. 2 agosto 2608, n. 129;

- D.L., 25 giugne 2008, 1, 112, converlito con madificazioni dalla L. 6 agosto 2008, u. 133;

- DL 30 dicembre 2008, n. 207, convertito con madificazioni dalla L. 27 febbraio 2009, n. 14;

- L. 18 giugno 2609, n. 69;

- L. 7 luglio 2009, n, 8§,

- D.Lgs. 3 agosta 2009, n. 1006;

- D.L. 30 dicembre 2009, n, 194, convertito con modificazioni dalla L., 26 febbraio 2010, n. 25:

- D.L. 31 maggio 2010, n. 78, convertito con modilicazioni dalia E. 30 Tuglio 2018, n. 122;

- L. 4 giugno 2010, n. %6;

- L. 13 agosto 20190, n. 136;

- Sentenza della Covie costituzionale 2 novembre 2610, n. 310

- D.L. 29 dicembre 2010, n. 225, convertile con madificazioni dalia L. 26 febbraio 2011, n. 10;

- DL, [Z maggio 2012, n. 57, convertito con modificazioni dalla L. 12 luglio 212, n. 101 ;

- 1.. 1 ottobre 2012, n. 177 '

- [.. 24 dicembwe 2012, n, 228;

- D.Lgs, 13 marzo 2043, n. 32,

- D.P.R. 28 marzo 2013, n. 44;

- DL, 21 gingno 2013, n, 62, convertito con moditicazioni dalla L. 9 agosto 2013, n. 98;

- D.L. 28 giugno 2013, 1. 76, convertito con nrodificazioni dalla L., % agosto 2013, n. 99;

- B.L. 14 agosto 2013, n. 93, convertito con modificazioni dalla L. 15 ottebre 2013, n. 119,

- D.L. 31 agosto 2013, i, 101, convertito con modificazioni dalla L. 30 ottobre 2013, n. 125;

- D.1.. 23 dicembre 2013, 1. 145, convertito con moditicazioni dalla L. 21 febbraio 2014, n. 9;

= D.Lgs. 1% febbraic 2014, n. 19,

In particolare si & fatto riferimento al:

= Regolamente CE w1272 del 16 dicembre 2008 (CLP) refativo alla classificazione, all'etichettatura e ull'imballaggio dellc
sostanze ¢ delle miscele che modifica e abroga le direliive 67/548/CFE e 1999/45/CE e che reca modifica al regolamento (CE)
n. 190720006,

= Regolamento CE n. 790 del 10 agoste 2009 (A1POI) recante modifica, ai fini dell'adeguamento al progresso fecnico e
scientifico, del regolamento (CI} n. [272/2008 dol Parlamento europeo e del Consigiio relative alla classificazione,
all'etichettatura o all'imballaggio defle sostanze e delie miscele.

Premessa

[n alternativa alla iriswrazione dellfagente chimico & possibile, & largamente praticalo, I'uso di sistemi di valutazione del rischio basati

su relazioni malematiche denominati algoritmi di valulavione "sempliticata”,

In particolare, il modello di valutazione del rischio adatiale & una procedura di analisi che consente di effettuare la valutazions del

rischio framite una assegnazione di un punteggio (pese) ai vari fattori che intervengono nella determinazione del rischio

{pericolosiia, quantitd, durata dell'esposizione presenza di misure preventive) ne determinane 'importanza assoluta o reciproca sul

risullato valutativo finale.

It Rischio R, individuate secondo if modello, quindi, & in accorde con l'art. 223, comma 1 del D.Lgs. 8172008, che prevede e

valutazione dei rischi considerando in particolace i seguenti elementi degli agenti chimici:

- le toro proprieta pericolosc;

- le informazioni sulla salute ¢ sicurezza comunicate dal respensabile dell'imnsissione sul mercato tramite la relativa scheda di
sicwezza predisposta ai sensi dei decreti legislativi 3 febbraio 1997, 0, 52, ¢ 14 marzo 2003, 1. 65, ¢ successive modifiche;

- illivello, il tipo ¢ Ja durata dell'esposizione;

- fe circostanze in cui viene svolto il lavore in presenza di tali agenti, compresa la quantita degli stessi;

= ivalori limite di esposizione professionale o 1 valori limite biologici,

- glieffetti delle misure preventive e protettive adollate o da adottarc;

- se disponibili, le conclusioni tratte da eventuati azioni di sorveglianza sanitaria gi# infraprese,

Si precisa, che i modelli di valutaziene semplificata, come l'algoritmo di seguito proposto, sono da considersrsi strumenti di

parlicolare uiilitd nclia valutazione del rischio -in quanto rende affrontabile il percorso di valutazione ai Datori di Lavera- per la

classificazione delle propric aziende al di sopra o al di sotto della soglia di: "Rischio irrilevante per la saluie®. Sc, perd, a seguito

detla valutazione € superaia la soglia predetta si rende necessaria 'adozione delle misure deali artt. 223, 226, 229 e 230 del .Lgs.

81/2008 tra cui la misurazione degli agenti chimici.

Valutazione del rischio {(Renim)

H Rischio (Renim) per le valutazioni del Fattore di rischio derivante dall'esposizione ad agenti chimici pericolosi & determinato dal
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prodotto del Pericolo (P ain) e VEsposizione (T2, come si evinee dalia seguente formula;
R vin = Fopn - B (n

1 valore delf'indice di Pericolositd (Penim) ¢ determinato principalmente datl'analisi delle informazieni sulla salute ¢ sicurezza fornile
dal produttore delia sostanza o preparato chimico, ¢ nello specifico dall'analisi delle Frasi H efo Frasi EUTT in esse contenute.
I/esposizione (E) che rappresenta il livello di esposizione dei soggetti nella specifica atlivita lavorativa & caleolato separatamente per
Lisposizioni inalatoria (Fa) o per via cutanea (Ew) e dipende principalmente dafla quantita in uso ¢ dagli effeu delle misure di
prevenzione € protezione gia adotiate.

Tnoitre, il modello i valutazione propusto si specializza in funzione della sorgente del rischio di esposizione ad ugenti chimici
pericolosi, ovvero a seconda se ['esposizione ¢ devuta datta laverazione o prescnza di sostanze o preparati pericolosi, ovvero,
dall'esposizione ad agenti chimici che si sviluppano da un'allivitd lavorativa (ad esempio: saldaturs, stampaggio di materiali plastici,
¢ ).

Nel modello il Rischio (Renim) € calcolato separatamente per esposizioni inalatoric ¢ per esposizioni cutanee:

Ruuim in = P - Ein (Ta)
Reaim oo =Penim By (1b)

E nel caso di presenza contemporanea, it Rischio (Renin) & deterntinato mediante la seguente tormula:

. , w2
Raim = ['Ramm? R him cu P} 2
Gli intervalli di variazione di Raweper esposizioni inalatorie e cutanec sono i seguenti:

0,0 £ R gm0 <100 @)

0,1 2R gy oy =100 4
Ne consegue che il valore di rischio chimico Rehim pud essere il seguente:
0,10 <R gupm < 141,42 {5

Ne consegue la seguente gamma di esposizioni:

ia i saposizicne

Hischio Caito della valutoziona
Rewim < 0,1 ' Rischio inesistente per la salute
0,1 < Rewim < 15 Rischio slcuramente "Iirilevante per la salute”
15 < Rewm < 21 Rischio "Ttrilevante per la salute”
21 < Rewm < 40 Rischio superiore a "Trrilevante per la salute"”
40 < Rewim < 80 Rischio rilevante per la salute
Retim > 80 Rischio alto per la salute

Pericolosita (Pehim)

Indipendentemente dalla sorgente di rischio, sia essa una soslanza o preparato chimico impiegato o una attivita lavorativa, Iindice di
Pericolosita di un agente chimico {Paum) & atlribuito in funzione della classificazione delle sostanze e del preparati pericolosi stabilita
dalla normativa italiana vigente.

I fattori di sischio di un agente chimico, o pill in generale di una sostanza o preparato chimice, sono segnalali in frasi tipo,
denominatc Frasi H e/o Frasi EUH riportale sel'etichettatura di pericalo e nella scheda informativa in materia di sicurezza fornita dal
produttore stesso.

L'indice di pericolosith (Pau:) & natoralmente assegnato solo per Je Frasi H e/o Frasi EUH che comportano un rischiv per la
salute dei lavoratort in caso di esposizione ad agenti chimici pericolosi,

La metodologia NON & applicabile alle sostanze o ai preparati chimici pericolosi elassificati o classificabili come pericolosi per
la sicurezza, pericolosi per ['ambicate o per le sostanze o preparati chimici elassificabili o classificati come cancerogeni o
mutageni,

Perlanta, nel caso di presenza congiunta di Frasi H efo Frasi EUH che comportano un rischio per la satute e Frasi H /o [Frasi EUM
che comportano rischi per la sicurezza o per l'ambiente o in presenza di sostanze cancerogene o muingene si integra la presente
vatutazione specifica per "la salute” con una o pil valutazioni specifiche per i pertinenti pericofi,

Tnoltre, & atlribuito un punieggio anche per le sostanze ¢ i preparati non classillcaii come pericolosi, ma che nel processo di
lavorazione si trasformano o si decompongono emettendo tipicamente agenti chimici pericolosi (ad esempio nelle operazioni di
saldatura, ecc.).

fl massimo punteggio atiribuibile ad una agente chimico & pui a 10 (sostanza o preparato sicuramente pericoloso) ed i1 minime & parl
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a 1 {sostanza o preparato non classificato o non classificabile come pericolosa).

Esposizione per via inalatoria {Eisest) da sostanza o preparato

L'indice di Esposizione per via inatatoria di una sostanza o preparato chimico (Eiyses) & determinato come prodolio za lindice di
csposizione polenziale (Ep), agh agenti chimicl contenati nelle sostanze o preparati chimici impiegali, e il fattore di distanza (f1),
indicativo della distanza dei lavoratori dalla sorgente di rischio.

Eit\;osl = F'p By (6)

L'Esposizione polenziale (F;) & una funzione a cinque variabili, risolia mediante un sistema a matrici di progressive. L'indice
risultatile pud assumere valori compresi tea 1 ¢ 10, a seconda del livelle di esposizione determinato mediante 1a matrice predetia,

Livelio df esposizione Esposizione potenzale ()
A. Basso 1
B. Moderato 3
C Rilevante 7
D. Alto 10

il Fattore di distanza (F4) & un coelficiente riduttore dell'indice di esposizione potenziale (B) che tiene conto della distanza del
lavaratore dalla sorgente di rischio. I valori che pud assumere sona compresi tra fu = 1,00 (distanza infetiore ad un metro) a &= 0,10
(distanza maggiore o uguale a K metri),

Distanza dalia sorgente di dschio chimico Fattore di distatza (Fa)
A, Inferiore ad 1 m 1,00
B. Da 1 m ainferiore 8 3 m 0,75
C. a3 mainferiorea 5 m 0,50
D, Dab5mainferiorea 10m _ 0,25
E. Maggiore o uguale a 10 m 0,10

Determinazione dell'indice di Esposizione potenziale (Ep)

L'indice di Espesizione polenziale (Ep) & doterminale risolvendo un sistema di quattro matrici progressive che utilizzano come dati di
ingresso le seguenti cingue variabili:

- Propriets chimico fisiche

- Quantitativi presenli

- Tipologia d'use

- Tipologia di controllo

- Tempo d'esposizione

Le prime due vaviabill, "Proprietd chimico fisiche" delle sostanze e dei preparati chimici impicgati (stato solido, nebbia, polvere fine,
liquido a diversa volatilith o stato gassoso) e dei "Quaniitarivi presenti” nei luoghi di lavors, sono degli indicatori di “propensione”
dei prodotti impicgali a rilasciare agenti chimici zevodispersi.

Le ultime tre variabili, "Tipologia d'uso" (sistema chiuso, inciusione in matrice, uso contrellato o uso dispersiva), "Tipologia i
controfio” (contenimento completo, aspirazione focalizzata, segregazione, separazione, ventilazione generale, manipolazione diretia)
& "Tempo d'esposizione”, suno invece degli indicatori di "compensazione”, avvero, che limitano la presenza di agenti aerodispersi,

Matrice di presenza potenziale

La prima matrice ¢ una funzione delle variabili "Proprieta chimico-fisiche™ e "Quantitativi presenti® dei prodotti chimici impiegati e
restituisee un indicatore (erescente) della presenza potenziale di agenti chimici aerodispersi su quattro livelli.

1. Bassa

2. Moderata

3, Rilevante

4. Ala

I valori detla variabile "Froprietd chimico fisiche® sono ordinati in ordine crescente relativamente alla possibilita della soslanza di
rendersi dispenibile nell'aria, in funzione della volatilita det liquido ¢ della ipolizzabile o conosciuta granulometria delle polveri,

La vaviabile "QicurtitG presente” & una stima defla quantita di prodotio chimico presente e destinato, con qualungue modalita, all'uso
nell'ambicnte di lavoro.

Matiice di presenza potenziale

CGuantitalivi presentt A . . C. . D, . E.

Propifetd chimico Fisiche Irferiore di ' Dn' 0,1 k_g 3 o I_i):l i k?_] a . D;; L ch E] B'iﬂg}gip!'fﬁ o
- 0,8 ky inferiore di kg infertore di 10 ko - inferiore di 100 kg - uguale di 100 kg

A Stato solide 1. Bassa - 1. Bassa 1. Bassa 2. Moderata 2. Moderata

3 Mebbia 1. Bassa 1. Bassa 1. Bassa 2. Moderata © 2. Moderata

€. Liquido a bassis volatilith 1. Bassa 2. Moderata 3. Rilevante 3. Rilevante 4, Alta

0. Polvere fine 1. Bassa 3. Rilevante 3. Rilevante 4, Alta 4. Alta
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2, Licuirdn & media volatilitd 1, Bassa 3. Rilevante 3. Rilevante 4, Alta 4, Alta
F Liguide ad alis volatilit 1. Bassa 3. Rilevante 3. Rilevante 4. Alta 4. Alta
G, Stato gassoso 2.Moderata 3. Rilevante 4. Alta 4, Alta 4, Alta

Matrice di presenza effettiva

La seconda matrice & una funzione dellindicatore precedentemente determinato, " Presenza polenziafe", ¢ della variabile "Tipologia
d'nso" dei prodotti chimici impiegati ¢ restituisce un indicatore (creseonte) defla presenza effettiva di agenti chimici aerodispersi su
tre fivelli,

1. Bassa

2, Media

3. Alta
I valori delia variabile "Tipologia d'use™ sono erdinati in maniera decrescente relativamente alla possibilita di dispersione in aria di
agenti chimici durante fa lavorazione.

kMatrice di presenza effettiva
Tipologla d'uso A B ] C. .
Livedlo di

e Sistema chiuso Inclusione in matvice Uso controflato Uso dispersivo
Presehza potenziale
1. Bhssa 1. Bassa 1, Bassa 1. Bassa 2. Media

2o Moderats 1. Bassa 2. Media 2. Media _ 3. Alta

3 Pitevants 1. Bassa 2. Media 3. Alta 3, Alta

4, Ata 2. Media : . 3 Aka 3. Alta 3. Alta

Matrice di presenza controllata

I.a terza mafrice & una funzione dell'indicatore precedentemente determinato, "Presenza effettiva”, ¢ della variabile "Tipologia di
contioifo” dei prodotti chimici impiegati ¢ restituisce un indicatore {crescente) su fre livelli della presenza controllata, ovvero, della
presenza di agenti chimici aerodispersi a valle del processo di contrello della lavorazione.

l. DBassa

2. Media

3. Alla

[ vaiori della variabile "Tipologiu di controlle” sono ordinati in maniera decrescente relativamente alla possibitita di dispersione in
aria di agenti chimici durante la lavorazione.

Matrice di presenza controliata

Tipologia di controlio Al . i3 £,
lbvelio i Contenimento Aspirazione ( Ventilazione Manipolazione
Presenza effettiva completo fovalizrata Separazione genarale diretta
1 Bassa 1. Bassa 1. Bassa 1. Bassa 2. Media 2. Media
2, Media : i. Bassa 2, Media 2. Medlia 3. Alta 3, Ala
BN Adta 1. Bassa 2. Media 3. Mta 3. Alta 3, Alta

Matrice di esposizione potenziale

La quarta & ultima matrice & una funzione dell'indicatore precedentemente determinato, "Presenza confrollata”. ¢ della varizbile
"“Tempo di esposizione” ai prodotti chimici impiegali ¢ restituisce un indicatore {(crescente) su guatlio livelli della esposizione
potenziale dei lavoratori, ovvero, di intensila di esposizione indipendente dalla distanza dalla sergente di rischio chimico.

1. Bassa

2. Moderata
3. Rilevante
4, Alta

La variabile "Tempo di esposizione” & una stima delia massima csposizione temporale det lavoratore alia sorgenie di rischio su base
giornaliers, indipendentemente dalla ticquenza d'uso def prodotto su basi temporali pit ampie.

Matrice di esposizione potenziale

Tempo d'esposiziona A. 3, C. i i
Livelto di inferiore a Da 1% min & Din 7 ore a Da 4 are a Maagiore o
Presenza controliata 15 min inferiore a 2 ore  inferiore di 4t ore inferiore a 6 ore uguse a 6 are
i. Bassa : 1, Bassa " 1. Bassa 2. Moderata 2. Moderata 2. Rilevante
2, Media 1. Bassa 2. Moderata 3. Rilevante 3. Rilevante 4. Aita

3 Alta 2. Moderata 3. Rilevante 4. Alta 4, Alta 4. Alta

Esposizione per via inalatoria (Ei ) da attivita lavorativa

L'indice di Esposizione per via inalatoria di un agenic chimico derivante da un'atiivith lavorativa (Ewiw) & una funzione di tre
variabili, risolta mediante un sistema a matvici di progressive. L'indice risulante pud assumere valori compresi tra 1 e 10, u seconda
del livello di esposizione determinato mediante la matrice predetta.
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Livelie di esposizione Esposizione {F )

-A. | Basso 1
B - Moderato 3
C. Rilevante 7
D Alio 10

T sistema di mairici adoltato & una versione modificata del sistema precedentemente analizzato al fine di tener confo della peculiarita
dell'esposizione ad agenti chimici durante le tavorazioni e i dati di ingresso sono le seguenii tre variabili:

- Quantitativi presenti

- Tipologia di controllo

- Tempo d'esposizionc

Matrice di presenza controllata

La matrice di presenza controllata ticne conto della variabile "Quantitativi preseni dei prodotti chimici e impiegali e della variabile
"Tipologia di coniroifo” degh stessi e restituisce un indicatore {crescente} della presenza ct¥ottiva di agenti chimici asrodispersi su
tre fivelli,

l.  Bassa

2. Media

3. Alta

Matrice di presenza controllata

Tipoloia & contralio A : 5. C. 0.
e Contenimento Aspiraziong Segregaziong Ventilazione
Quantitalivi present ) i - o e o
completo controltata ~ Separazione generale
1. Inferiore a 10 ko ) i, Bassa 1. Bassa 1. Bassa 2, Media
2. 23 10 ke s inferiore a 100 kg 1, Bassa 2. Media 2. Media 3. Alta
kR Magaiore o uguale a 100 kg 1. Bassa : 2. Media 3. Aita . 3. Alta

Matrice di esposizione inalatoria

La matrice di esposizione ¢ una funzione dell'indicalore precedentemente determinato, "Presenza confrotlata”, ¢ della variabile
"Tempo di espoxiziene” ai fumi prodotii dalla lavorazione ¢ restituisce un indicatore (crescente) su quatiro livelli della esposizione
per inalazione.

1. Bassa

2. Moderata
3. Rilevante
4, Alta

La variabile "Tempo di esposizione™ & una stima della massima esposizione temporale del lavoratore alfla sorgente di rischio su base
giornalicra,

Malrice di esposizions inalatoria

STempo desposizione A, 1. . i, [
Livello «ff inferiore a Da 15 min a fa 2 oie a adorea Maggiore o
Pfresenza controflata 15 min inferiore a Zore inferiore di 4 ore inferiore a 6 ore uguate a b ore
1. Bassa 1. Bassa 1, Bossa 2. Moderata . 2, Moderata 3. Rilevante
2. Media 1. Bassa 2. Moderata 3. Rilevante 3. Rilevante 4. Alta
3. Alta 2. Moderata 3. Rilevante - 4. Alta : 4, Alta 4. Alta

Esposizione per via cutanea (Ea)

L'indice di Esposizione per via culanea di un agente chimico (Ee) € una funzione di due variabili, "Tipologia d'use" ¢ "Livello di
confatio”, ed & determinato mediante la scguenle matrice di esposizione,

Matrice di esposizione cutanea

Livello di contatio . A, B. C. 0.
Tipologia duso Messun contatio 0 Contatto accldentale  Contatio discontinuo Contatio esteso
1. Skstema chiuso 1. Bassa : 1. Bassa 2. Moderata 3. Ritevante
R Inclusione in matrice 1. Bassa i 2. Moderata 2. Moderata 3. Rilevante
3 s controflato 1. Bassa : 2. Moderata 3. Rilevanle 4, Alta

3. Uso dispersiva 1. Bassa 3. Rilevante 3. Rilevante 4. Alla

L'mmdice risuitanfc pud assumere valori compresi tra 1 e L0, a seconda del livello di esposizione determinalo mediante la matrice
predetta,

Livello di esposizions Eaposizione cutanen (Fug)
A . Basso i
“B. Moderato 3

C.  Rilevante _ 7

D Alto 10
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Di segnito & riportato l'elenco detle mansioni addette ad attivita tavorative che espongono ad agenti chimici e il relativo ¢sito della
valutazione del rischio.

Tabella di correlazione Mansione - Esito della valutazione

Mansione Feito della valitarione
1) Addetto all'attivitd di "Attivita di Vigitanza e Pulizia" Rischio: "Hrrilevante per fa salute”,
2) Addetto all'attivita di "Direzione e amministrazione" Rischio sicuramente: "Irrilevante per la salute”.

Le seguenti schede di valutazione del rischio chimico tiportano 'esito della valutazione escguita per singola atlivita lavorativa con
l'individuazione delle mansioni addette, delle sorgenti di rischio e la relativa fascia di esposizione.

Le eventuali disposizioni rclative alla sorveglianza sanitaria, allinformazione e formaziene, all'utilizzo di dispositivi di protezione
individuale ¢ allec misure recniche e organizzative sono riportate nel documento della sicurezza di eui il presente & un allcgato.

Tabella di correlazione Mansione - Scheda di valutazione

Mansiones Scheda di valutarzione
- o . Esposizione ad agenti chimici per {attivita di "Attivita di Vigilanaa e
t i "
Addetto all'attivita di "Attivita di Vigilanza e Pulizia pulizia”
o e - ) Esposizione ad agentl chimici per l'attivita di "Direzione e
+ - n n
Addetto all'attivitd di "Direzione e amministrazione amministrazione"

SCHEDA: Esposizione ad agenti chimici per |'attivita di "Attivita di Vigilanza e Pulizia”

Attivitd in cui sono impiegati agenti chimici, o se ne prevede lutiizzo, compresi la produzione, la
manipolazione, limmagazzinamento, il trasporto o Feliminazione e il trattamento dei rifiuti, o che risultino da
tale attivita lavorativa

Sorgente di rischio
Pericologith della

et Esposizions inalatoria Rischie inafatorio Fsposizions cotanes Rischio cutaneo Rischio chimico
sorgente

i EHREIRTRET

1) MATCH BALL - Detergente/Sgrassatore

4.85 2,25 10.91 3.00 14.55 18.19
2) VIM LIQUIDO - Detergente

2.75 2.25 6.19 3.00 8.25 10.31
3) CANDEGGINA

4.85 2.25 10,91 3.00 14,55 18.19
4) VEM WC GEL OCEARN

4,85 2.25 10.01 3.00 14,55 18.1¢
5) AMMONIACA PROFUMATA

4,85 2.25 16,91 3.00 14.55 18.19
6) DETERGENTE VETRI - VETRIL

2.10 2.25 4.73 3,00 6.30 7.88
7) DETERGENTE - RIO CASA MIA COLONIA

3.40 2.25 7.65 3.00 10,20 12.75
8) SAPONE DI MARSIGLIA

3.40 0.75 2.55 3.00 10.20 10.51
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Pericolosita della
sorgenle

.1 Vi by
pe:l sy

9) DETERGENTE VETRI - RIO BUM BUM

4.50 2.25
10) DETERGENTE SANITIZZANTE - TECNO ACID
4.50 2.25
11) DETERGENTE - SPIC & SPAN
' 4.15 2.25
12) DETERGENTE VETRI - QUASAR
4.85 2,25
13) CREMA AMMONIACALE - MISS KLINY
4.50 .75

Fascia di appartenenza:
Rischio: "Trrilevante per la salute”.

Mansioni:
Addetio all'attivita di “Attivitd di Vigilariza e Pulizia”.

Dettaglio delle sorgenti di rischio:

1) MATCH BALL - Detergente/Sgrassatore
PericolositalPonim}:

22. Nocivo per ingestione = 1.75;

34, Provoca ustioni = 4.85;

37. Irritante per le vie respiratarie = 3.00;

Sorgente di vschio

" Esposizione halatoria Rischio inalatorio

frrto
PLLETRY

16,13
10,13

9.34
10.91

3.38

36/37. Irritante pot g occhi e le vie respiratorie = 3.30:

36/38. Trritante per ghi occhi e la pelie =2.75,

Esposizione per via inalatoria(Fainn):

- Proprietd chimico fisiche: Liquido a media volatilita;
- Quantitativi presenti: Da 0,1 Kg & inferiore di 1 Kg;
= Tipologia d'uso: Uso controllato;

- Tipologia di controllo: Ventilazione generale;

- Tempo d'esposizione: Inferiore di I3 min;

- Distanza dalla sovgente: Da { m a inferiore a 3 m,

Esposizione per via cutanea{Ein,cu)
- Livelio di contatto: Contatto accidentale;
- Tinologia d'uso: Uso controflato.

2) VIM LIQUIDO - Detergente
Pericolosita(Pchim):

22, Nocivo per ingestione = 1.75;

36/38. Trritante per gli occhi e fa pelle =275,

Esposizione per via inalateria(Luue,n):

= Proprietd chimice fisiche: Liquido a media volatilita;
~ Quantitativi presenti: Da | Kg a infeviore di 10 Kg;
- Tipologia d'uso: Uso controllato;

- Tipologia di controllo: Ventilazione generate;

- Tempo d'esposizione: Inferiore di 15 min;

- Distanza dalla sorgente: Da | m a inferiore a 3 m.

Esposizione per via cutanea(EFenimen}:
- Livelio di contatto: Conlatto accidentale;
- Tipologia d'uso: Uso controllato.

3) CANDEGGINA

Pericolositi(Ponim):

31. A contatto con acidi libera pas tossico = 3.00;
34. Provoca ustioni = 4.85,

Eeposizione cutancs

3.80

3.00

3.00

3.00

3.00

Rizchio cutaneo

Y

HERSIE

13.50

13.50

12.45

14.55

13.50

Rischio chimico

16.88

16.88

15.56

18.19

13.92-
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Espeosizione per via inalatoria{fnim,n):

- Proprieta chimico fisiche: Ligquido ad alta volatiiita;
~ Quantitativi presenti; Da | Kg a infeviore di 10 Kg;
- Tipologia d'uso: Uso controllato;

- Tipologia di controile: Ventitazionc generale;

- Tempo d'esposizione: Inferiore di 15 min;

- Distanza dalla sorgente: Da 1 m a inferiore a 3 m.

Esposizione per via cutanea(Eeminen):
- Livello di contatte: Contatto accidentale;
- Tipologia d'vso: Uso controllalo.

4) VIM WC GEL OCEAN
Pericolositd{Pcyim):

22, Nocivo per ingestione = 1.75;

36. Irritante pey ghi occhi = 2.50;

34. Provoca ustioni = 4.85;

36/38. Trritante per gli occhi e fa pelic = 2,75,

Esposizione per via inalatoria(Easmm):

« Proprieta chimico fisiche: Liquido a media volatilita;
- Quantitativi presenti: Da | Kg a inferjore di 10 Kg;

- Tipologia d'uso: 1]so conteollato:

- Tipologia di controtla: Ventilazione gencrale;

- Tempo d'esposizione: Inferiore di 15 min;

- Distanza dalla sorgente: Da 1 mya inferiore a 3 m,

Esposizione per via cutaneal Eomineu):
- Livello di contatto: Contatto accidentale;
- Tipofogia d'uso: Uso controliato.

5) AMMONIACA PROFUMATA
Pericalositd{Pcnim):
34, Provoca ustioni = 4,83,

Esposizione per via inalatodia(Ehimn):

- Proprietd chimico fisiche: Liquido a media volatilita,
- Quantitativi presenti: Da | Kg a inferiore di 10 Kg;

- Tipologia d'uso: Uso controllato;

- Tipologia di controllo: Ventilazione generalc;

- Tempo d'esposizione: Inferiore di 15 mi;

- Distanza dalta sorgente: Da 1 m a inferiorc a 3 m.

Esposizione per via cutasiea(Lehim,cu):
- Livello di contatto: Conlaito accidentale;
- Tipologia d'uso: Use controliato.

6) DETERGENTE VETRI - VETRIL
Pevicolositad{Pcnim):

Sostanza non classilicabile come pericolosa per via inalatoria e/o per cantatto con la pelle/mucose e/o per ingestione appartenente ad

una qualsiasi calegoria di pericolo, ma alla quale & stato assegnato un valore limite d’esposizione professionale = 2.10.

Esposizione per via inalatovia(Eaimin):

- Proprieta chimico fisiche: Liquido a media volatilitd;
- Quantitativi presenti: Da 1 Kg a inferiore di 10 Kg;
- Tipologia d'uso: Uso conirollata;

- Tipologia di controflo: Ventilazione generale;

- Tempo d'esposizione: Inferiore di {5 min;

- Distanza dalla sorgente: Du | m a inferiore a 3 m.

Esposizione per via cutanea{Eain eu):
- Livello di contatto: Contatto accidentale;
- Tipologia d'uso: Uso contrallato.

7) BDETERGENTE - RIO CASA MIA COLONIA
Pericolosita(Poyim):

22. Nocivo per ingestione = 1.75;

41. Rischio di gravi lesioni seulari = 3.40;

36/38. Trritante per gli occhi ¢ la pelie = 2.75.
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Esposizione per vin inalatovia(Eamin):

- Propricta chimico fisiche: Tiquido a media volatilitd;
= Quantitalivi presenti: Da 1 Kg a inferiore di 10 Kg;

- Tipologia d'us¢: Uso controllato;

- Tipologia di controlle: Ventilazione generale;

- Tempo d'esposizione: Inferiore di 15 min;

- Distanza dalla sorgente: Da | m a inferiore 1 3 m,

Esposizione per via cutanea{Foin,o):
- Livello di contatto: Contatle accidentale;
= Tipologia d'uso: Uso controllate.

8) SAPONE BI MARSIGLIA
Pericolasitd(Powim):

22, Nocivo per ingestione = 1.75;

41, Rischio di gravi lesioni oculari = 3.40;
36/38. Irritante per gli occhi e la polle = 2.75.

Esposizione per via inatatovia(Eainmn)s

- Proprieta chimico fisiche: Stato solido;

- Quantitativi presenti: Da 1 Kg a inferiore di 10 Kg;
- Tipologia d'uso: Uso controllato;

- Tipologia di controflo: Ventilaziene generale;

- Fempo d'esposizione; Inferiore di 15 min;

- Distanza dallu sorgente: Da | m a inferiore a 3 m.

Espeosizione per via cutanca{Eoimc):
- Livello di contatto: Contatie accidentale;
- Tipologia d'uso: Uso controllato,

9) DETERGENTE VETRI - RIO BUM BUM

Pericolosith(®cuin):

20/21/22. Nocivo per inalazione, contatto con la pelle e per ingestione = 4 50;
36/38. Trritante per ghi occhi ¢ 1a pelle = 2.75;

41, Rischio di gravi lesioni oculari = 3.40,

Esposizione per via inatatoria(Eaun,u):

- Proprieta chimico fisiche: Liquido a media volatiliti;
- Quantitativi presenti: Da .1 Kg a inferiore di | Kg;
- Tipologia d'uso: Uso controllato;

- Tipologia di controllo: Venlilazione generale;

- Tempo d'esposizione: Inferiore di 15 min;

- Distanza dalla sorgente: Da [ m a inferiore a 3 m.

Esposizione per via cutanes(Eima}:
- Livello di contaito: Contatto accidentale;
- Tipelogia d'use: Uso controllato,

10) DETERGENTE SANITIZZANTE - TECNO ACID
Pericolosita(I caim):
20/21/22. Nocivo per inalazione, contatte con la pelle e per ingestione = 4.30.

Esposizione per via inalatoria(Eopinin):

« Proprietd chimico (isiche: Liquido a media volatilita;
= Quantitativi presenti: Da 1 Kg a inferiore di 10 Kg;
= Tipologia d'usa: Uso controllato;

- Tipolegia di controllo; Ventilazione generale;

= Tempe d'esposiziene; Inferiore di 135 min;

- Distanza dalla sorgente: Da 1 m a inferiore a 3 m.

Esposizione per via cutanes(Fenim,o):
- Livelio di contatto: Couatalto accidentalc;
- Tipologia d'uso: Uso coatrollato.

11) DETERGENTE - SPIC & SPAN
Pel'iCO!OSitE‘(IP(fhim):

20/22. Nocivo per inalazione ¢ ingestione = 4,15;
21, Nocivo a conlalto con la pelle = 3.23,
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Esposizione per via inalatoria(Eaim v}

- Proprieta chimico fisiche: Liquido a media volatilita;
- Quantitativi presenti: Pa 1 Kga inferiore di 10 Kg;
- Tipologia d'uso: Uso controllato:

- Tipologia di controlin: Ventilazione generale;

~ Tempo d'esposizione: Inferiore di 15 min;

- Distanza dalla sorgente: Da { m a inferiore a 3 m.

Esposizione per via cutaneaFonio,ea):
- Livello di confatio: Contatto accidentale;
- Tipologia d'uso: Uso controllato.

12) DETERGENTE VETRI - QUASAR
Pericolosith(Ponim):

34. Provoca ustioni = 4.83;

37. biritante per Ie vie respiratorie = 3,00,

Esposizione per via inalatoria{Foion):

= Preprietd chimico fisiche: Liquido ad alta volatilitd;
= Quantitativi presenti; Da 1 Kg a inferiore di 10 Kg;
- Tipologia d'uso: Uso conirollato,

- Tipologia di controllo; Ventilazione generale;

~ Tempo d'esposizione: [nferiore di 15 min,

- Distanza dalta sorgente: Da | m a inferiore a 3 m.

Esposizione per via cutanea{Eoim,o):
- Livello di contatto; Contatio accidentale;
- Tipolagia d'uso: Uso controdlato.

13} CREMA AMMONIACALE - MISS KLENY
Pericolosith{Penia):
20/21722. Nocivo per inalazione, contalio con la pelle ¢ per ingestione = 4.50.

Esposiziene per via iualatoria{Feaini):

- Propricta chiwico fisiche: Stato solida;

- Quantitativi presenti: Da | Kg a inferioie di 10 Kg;
- Tipologia d'uso: Uso controllato;

- Tipologia di controllo: Ventilazione generale;

- Tempo d'esposizione; Inferiore di 13 min;

- Distanza dalla sorgente: Da 1 m a inferiore a 3 m.

Esposizione per via cutanea(Ewin):

- Livelio di contatio: Contatto accidentale;
- Tipologia d'uso: Uso controllato.

SCHEDA: Esposizione ad agenti chimici per Pallivita di "Direzione e amministrazione"

L'utilizzo delle attrezzature di ufficio come macchine fotocopiatrici, stampant!, ecc. nei luoghi di lavoro
possono costituire una fonte di diversi agenti chimici, come l'ozone, polveri di toner, ecc.

Sorgerde di vischio

Pericolositd delia

sorgents Eaposizione inalatoria tschio inalatorio Lsposizione cutanea Rischio cutanen Rischio chimico
sorgoene ;

ERRR I [HARE TR oty ST SH

1) stampante (stirene)

4.00 1.00 4.00 4,00
2) Stampante (ossido di ferro)

3.40 1.00 3.40 e 3.40
3) Stampante {poli-olefine)

4,00 1.00 4,00 4,00
4) Stampante {nerofumo)

4.00 1.00 4.00 4.00
5) Stampante (silicie)

2.10 1.00 2,10 2.10

Fascia di appartenenza:

Pag. 11




Sorgente di rischio
Paricolasita della

orgente - Espostzone inalatoria - Rischio inalatorio Esposizions cotanea Rischio cutanes © Rischio chimico
L LY

ok

Rischio sicuramente; "Irrifevante per la salute®,

Mansioni:
Addetto all’attivita di "Direzione e amministrazione®,

Dettaglio delie sorgenti di rischio:
1) Stampante (stivene)
Pericolosita(Penim):

20. Nocivo per inalazione = 4.00.

Esposizione per via inalatoria(Eehim,in):

- Quantitativi presenti: Inleriore a 10 kg;

- Tipologia di controlio: Contenimento completo;
- Tempo d'esposizione: Inferiore di 15 min.

2) Stampante (ossido di ferra)
Pericolosita(Ponim):
36/37/38. Irritante per gl occhi, le vie respiratorie ¢ la pelle = 3.40.

Esposizione per via inalatovia(lchim,in):

- Quantitativi presenti: Inferiore a 10 kg;

- Tipologia di controlio: Contenimento compteto;
- Tempo d'esposizione: Inferiore di 15 min,

3) Stampante (poli-elefine)

PericolositA(Ponim):

65. Nocivo: puo causare danni ai potmoni in caso di ingestione = 3.50;
20, Necivo per inalazione = 4.00.

Esposizione per via inalatoria(Echim,in):

- Quantitativi presenii: Inferviore a 10 kg,

- Tipologia di controllo: Confenimento completo;
- Tempo d'esposizione: Tnferiore di 15 min.

4) Stampante (nerofumo)
Pericolositd(Penim):
43, Pud provocave sensibilizzazione per contatto con la pelle = 4.00.

Esposizione per via inalatoria(Echim,in):

- Quanditativi presenti: Inferiore a 10 kg;

- Tipologia di controilo: Contenimento completo,
- Tempo d'esposizione: Inferiore di 15 min.

5) Stampante (silicie)

Pericolositi{Pcnim):

Preparati non classificabili come pericolosi ma contenenti almeno una sostanza perfcolosa solo per via cutanea e/o sola per
ingestione appartenente ad una qualsiasi categoria di paricolo e/o contenenti almeno una sostanza classilicata iitante = 2.10.

Esposizione per via inalatoria(Echim,in):

- Quantitativi presenti: Inferiore a 10 kg;

- Tipologia di conirolfe: Contenimento completa;
- Tempo d'esposizione: Tnferiore di 15 min.

il presente documento & stato redatto conformemente all'arl. 29 del D.Lgs. 9 aprile 2008, n.81 ¢ s.ani..

LICCIANA NARDI (M8), 30/01/2019
Firma
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La valutuzione del rischio specifico ¢ stata cffettuata ai sensi della normativa italiana vigente:

- D.Lgs. ¢ aprile 2008, n, 81, "Attuazione dell'act, 1 delia lcgge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute ¢ della
sicurezza nei luoghi di lavoro”.

Testo coordinato con:

- D.L. 3 giugno 2008, n. 97, convertito con modificazioni dalla 1., 2 agoesto 2008, n, 129;

- D.L. 25 giugno 2008, n. 112, convertilo con modificazioni dalla I.. 6 agosto 2008, n. 133;

- B.L. 30 dicembre 2008, r. 207, convertito con modificazioni dalla L, 27 fehbraio 2009, n, 14;

- L. 18 giugno 2009, n. 6Y;

- L. 7 luglio 2009, n. 88;

- D.Lgs. 3 agosto 2009, i, 106;

- D.L. 30 dicembie 2009, n. 194, converlito con moditicazioni dalla L. 26 febbraio 2000, n. 25;

- D.L. 31 maggio 2010, n, 78, coaverlilo con medificazioni dalia L. 30 luglio 2010, n. 122;

- L. 4 gingno 2010, n. 96,

- L. 13 aposto 2010, n. 136,

- Sentenza della Corte costituzionale 2 novembare 2010, n. 314

- b.L. 29 dicemtbre 2610, n, 225, convertito con modificazioni dalia L., 26 febbraio 2011, n, 10;

- B.L. 12 maggio 2012, n. 57, convertito con maodificazioni datla L, 12 luglio 2012, n, 14 ;

- L.1ottebie 2012, n. 177,

- L. 24 dicembre 2012, n. 228; ‘

- D.Lgs. 13 marzo 2013, n. 32;

- D.P.R. 28 marzo 2013, n, 44;

- D.L. 21 giugno 2013, n. 69, convertile con modificazioni dalla F.. 9 agosto 2013, n. 98;

- D.L. 23 giugno 2013, n. 76, convertito con modificazioni dalla 1.. % agoste 2013, n. 99;

- D.L. 14 agosto 2013, n. 93, convertito con modificazioni dalla L, 15 odtobre 2013, n. 119;

- D.L. 31 agosto 2013, n. 101, convertito con modificazioni dalla L, 30 etéohre 2013, n. 125;

- DLL. 23 dicembre 2013, n. 145, convertito con modificazioni dalla L, 21 fehbraio 2014, n, 9;

= D.Lgs. 19 febbraio 2014, n. 19,

¢ conformemente agli indirizzi operativi del Coordinamento Tecenico Inferregionale della Prevenzione nei Luoghi di Eavoro:

- Indicazioni Operative del CTIPLL (Rev. 2 del 11 marzo 2010), "Decreto legislativo 8172008, Titole VIN, Capo I I 1T IV
e 17 sulla prevenzione e profezione dai rischi doviui all'esposizione ad agenti fisici nei Iwoghi di lavoro - indicazioni
operative”.

Premessa

Il criterio adoftato per la valutazione dei rischi derivanti dall'esposizione a campi elettromagnetici € quello definito nell'ambito del

titolo VIII, capo 1V, del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81.

I} capo IV defermina i requisiti minimi per la protevione dei lavoratori contro i rischi per la salute ¢ la sicurezza derivante
dall’esposizione ai Campl Elettromagnetici (da U Hz a 300 GHz) durante il lavoro. Le disposizioni riguardano la prolezione dai

rischi per la sulule e la sicurezza det laveratori dovuti agli effetti nocivi a breve termine conosciuti nel corpo umano derivanti datla It
circolazione di correnti indotie ¢ dall'assorbimento di encrgia, nonché da correnti di contatto. 11 capo IV non riguarda la prolezione k
da eventuali effetti a Jungo termine ¢ i rischi risultanti dal contatto con i conduttori in tensione.

Agli effetti delle disposizioni del Capo TV si intendono per:

- Campi elettromagnetici: campi niagnetici statici ¢ campi elettrici, magnetici ed eleftromagnetici variabili nel temypo di
frequenza inferiore o pari a 300 GHz;

- Valori limite di espnsizione: limiti all'esposizione a campi eleltromagnetici che sano basali diretlamente sugli effetti sulla
salute accertali ¢ su considerazioni biologiche. [l rispetto di questi limiti garantisce che i lavoratori esposti ai campi
elettromagnetici sona protefti contro tutti gli efletti nocivi a breve termine per la salute conosciuti;

- Vadori di azione: l'entitd’ dei parametri dircttamente misurabili, espressi in termini di intensitd di campo eletirico (E), intensita
di campo magnetico (H), induzione magnetica (B) , corrente indotla altraverso pli arti (I0), ¢ densith di potenza (S), che
determina l'obblige di adottare una o pit delle misure specificate nel presente capo. 11 rispetto di questi valori assicura il
rispetlo dei pertinenti valori limite di esposizione,

Valutazione del rischio

Nell'ambito della valutazione dei rischi sono stati valutati e, quando nccessario, misurali o caleolati i livelli dei campi
elettromagnetici ai quali sono esposti i lavoratori.

I valori dei livelli dei campi efettromagnetici otienuti sono slati confrontati con i valort dazionc ¢ nel case questi siano stati superaci

con i valori limite di esposizione riportati nellallegato XXXV del D.Lgs, Y aprile 2008, n, 81, Nell'ambito defla valutazione del

rischio si & prestato patticolare attenzione ai seguenti clementi: ;
- il livello, to spettro di frequenza, la durata e il tipo dell'csposizione:
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i valort limite di esposizione ¢ i valori di azione;

tutti gli effelti sulia salute e sulla sicurczza dei lavoratori particolarmente sensibili al rischio;

qualsiasi effetto indiretto quale:

a)  inlerferenza con attrezzature ¢ dispositivi medici elettronici {compresi stimolatori cardiaci € altei dispusitivi impiaatati);
b} rischio propulsivo di nggetli ferromagnelici in campi magnetici satici con induzione magnetica superiore a 3 m;

¢)  innesco di dispositivi elettro-esplosivi (detonatori);

incendi ed esplosioni dovuti all'accensione di materiali infiammabili provocata da scintille prodotte da campi indofti, correnti
di contatto o scariche elettriche;

I'esistenza di attrezzature di lavoro aliernative progettate per riducre i livelli di esposizione ai campi efettromagnetici,

la disponibilita di azioni di risanamento volle a minimizzare { livelii di esposizione ai campi elettromagnctici;

per quanto possibile, informazioni adeguate ruccolie nel corse defla sorveglianza sanitaria, comprese le informazioni reperibili
in pubblicazioni scientifiche;

sorgenti multiple di esposiziene;

esposizione simultanea a campi di frequenze diverse,

TABELLA 1: Valori limite di esposizione

Densita di corrente

i SAR mediato sul SAR localizzato su 5AR lacalizzato sugh -
I?rt:c,‘—:ﬂ[g:i per capoJe tronco corpo intero capo e tronco arti Densita di potenza
[mA/m’] [W/kg] ' [W/kg] [W/kg] [w/m?)
Fino a 1 Hz 40 - - - -
1Hz-4Hz 40/f - - - -

4 Hz - 1000 Hz 10 “ - - -
1000 Hz - 100 kiz /100 - - - -
100 kHz - 10 MHz /100 04 10 24 -
10 MHz - 10 GHz - 0,4 10 20 . -
10 GHz -~ 300 GHz - - - - 50

Note:

f & la frequenza in Hestz,

I valori limite di esposizione per fa densita di corrente si prefiggono di proteggere dagli effetti acuti, risultanti dall'esposizione, sui
tessuli del sistema nervoso centrale nelfa testa e nel torace. I valori limite di esposizione nell'intervallo di frequenza compreso fra
1 Hz e 10 MHz sono basati sugli effetti nocivi accertati sul sistema nervose centrale. Tali effetli acufl sono essenzialmente
istantanei e non v'& alcuna giustificazicne scientifica per modificare i valori mite di esposizione nel caso di espesizioni di breve
durata. Tuttavia, poiché i valori limite di esposizione si riferiscono agli effetti nocivi sul sistemna nervoso centrale, essi posscna
permettere densitd di corrente pit elevate in tessutl corporel diversi dat sistema nervoso centrale a paritd di condizioni di
esposizione,

Dala la non omogeneita elettrica del carpo, le densita di corrente dovrebbero essere calcolate come medie su una seziene di un
cm? perpendicalare alla direzione della corrente.

Per e frequenze fino a 100 kHz, i valori di picco della densita di corrente possono essere ottenuti moltiplicando il valore efficace
rms per (2)\72,

Per le frequenze fino a 100 kHz e per i campi magnetici pulsati, la massima densita di corrente associata agli impulsi pud essere
calcolata in base ai tempi di salita/discesa e al tasso massimo di variazione dell'induzione magnetica. la densita di carrente
indotta pud essere confrontata con il corrispendente valore limite di esposizione. Per gli irpulst di durata tp la frequenza
equivalente per Fapplicazione dei limiti di esposizione va calcolata come f = 1/(2tp).

Tutti § valori di SAR devono essere ottenuli come media su un qualsiasi periado di 6 minuti.

La massa adottata per mediare il SAR localizzato & pari a ogni 10 g di tessuto contiguo. Il SAR massimo ottenuto in tal modo
costituisce # valore impiegato per la stima deli'esposizione. Si intende che i suddetti 10 g di tessuto devono essere una massa di
tessuite contiguo con praprieta eletiriche quasi omogenee. Nello specificare una massa contigua di tessuto, si riconosce che tale
concetto pud essere utiizzato nella dosimetria numerica ma che pud presentare difficoltd per le misurazion! fisiche dirette, Pud
essere utilizzata una geometria semplice quale una massa cubica di tessuto, purche le grandezze dosimetriche calcolate assumano
valori conservativi rispetto aile linee guida in materia di esposizione.

Per esposizioni puisate nelta gamma di frequenza compresa fra 0,3 e 10 GHz e per esposizioni localizzate del capo, allo scopo di
limitare ed evitare effetti uditivi causati da espansione termoelastica, si raccomanda un ulteriore valore limite di esposizione. Tale
limite & rappresentato dali'assorbimenta spacifico (SA) che non dovrebbe superare 10 mlfkg calcolato come media su 10 g di
fessuto,

Le densith di potenza sono oltenute come media su una qualsiasi superficie esposta di 20 cm2 e su un qualsiasi periodo di 68/F
1,05 minuli (F in GHz) per compensare la graduale diminuzione della profonditd di penetrazione con I'aumento della frequenza. Le
massime densitd di potenza nefio spazio, mediate su una superficie di 1 cm2, non dovrebbero superare 20 volte il valore di 50
W/m?,

Per quanto riguarda i campi elettromagnetici pulsati o transitori o in generale per quanto riguarda Vesposizione simultanea a
campi di frequenza diversa, & necessario adottare metodi appropriati di valutazione, misurazione efo calcole in grado di analizzare
le caratteristiche delle forme d‘onda e [a natura delle interazioni biclogiche, tenendo conto delle norme armonizzate europee
elaborate dal CENELEC,
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Intensita di

Densita di

TABELLA 2: Valari di azione

Intensita dj campo Induziope potenza di onda Corrente di Corrente indptta_
I?tervallo di CAMpo é:lettrlco magnetico maggetsca plana conltcatto attraverio gli arti
requenza H Seq
[v/m] {Afrm] fut] [W/m?] {mA] [mA]
0-1Hz - 1,63 * 10° 2% 108 - 1,0 -
1-8Hz 20000 1,63 * 105/f2 2 * 105/f? - 1,0 -
8-25Hz _ 20000 2 %10 2,5 % 10%f - 1,0 -
0,025 - 0,82 kHz 590/f 20/f 25/f - 1,0 -
0,82 - 2,5 kHz 610 24,4 30,7 - 1,0 .
2,5 - 65 kHz €10 24,4 30,7 - G4 *f -
G5 - 100 kHz 610 1600/f 2000/f - 04*¢ -
0,1 -1MHz 610 1,6/F 2/f - 40 -
1-10 MHz 610/f 1,6/f 2/f - 40 -
16 - 110 MHz 61 0,16 0,2 14 40 100
119 - 400 MHz 61 0,16 0,2 10 - -
400 - 2000 MHz 3 * fliz 0,008 * f2 0,01 * {12 f/40 - -
2 - 300 GHz 137 0,36 0,45 50 - -
Note:

f & fa frequenza espressa nelfe uni@ indicate nella colonna relativa allintervallo di frequenza.

Per e frequenze comprese fra 100 kHz e 10 GHz, Seq, E2, H2, B2 e IL devono essere calcolati come medie su un qualsiasi
periodo di 6 minuti.

Per le frequenze che superano 10 GHz, Seq, E2, HZ e B2 devono essere calcolati come medie su un qualsiasi periodo di 68/f1,05
minuti (f in GHz).

Per le frequenze fino a 100 kiz, i valori di azione di picco per le intensita di campo possano essere ottenuti moltiplicando | valore
efficace rms per (2)12. Per gli impulsi di durata tp la frequenza equivalente da applicare per i valori di azione va calcolata come f
= 1/(2tp).

Per le frequenze comprese tra 100 kHz e 10 MHz, i valori di azione di picco per le intensitd di campe sene cateolati moltiplicands i
pertinenti valori efficaci (rms) per 10a, dove a = (0,665 log (f/10) + 0,176), fin Hz,

Per le frequenze comprese tra 10 MHz e 300 GHz, i valori di azione di picco sono calcolati moltiplicando i valori efficaci (rms)
corrispondenti per 32 nel caso delle intensi@ di campo e per 1000 nel caso della densith di potenza di anda piana equivalente.
Per quanto riguarda i campi elettromagnetici pulsati o transitori o in gererale F'esposizione simuitanea a campi di frequenza
diversa, & necessario adottare metodi appropriali di valutazione, misurazione efo calcalo in grado di analizzare le caratteristiche
delle forme d'onda e la patura delle interazioni biclogiche, tenendo conto delle norme armonizzate europee elaborate dal
CENELEC.

Per i valori di picco di campi elettromagnetici pulsati modulati si propone inoltre che, per le frequenze portanti che superano 10
MHz, Seq valutato came media sulla durata dellimpulso non superi di 1000 volte i valori di azione per Seq, o che 'intensita di
campo non superi di 32 volte i valori di azione deffintensita di campo alla frequenza portante,

 VALUTAZI

Di seguite & riporlato 'elenco delle mansioni addette ad attivitd lavorative che espongano a campi elettromagnetici ¢ il relativo esito
della valutaziore del rischio suddiviso per tipologia di attivita.

Tabella di correlazione Mansione - Esito della valutazione
Esito della valutazione
Esposizione derivante da apparecchiature di Categoria 1 secondo la
EN 12198-1. I livelli dei CEM non superane i valori di azione.

- Esposizione derivante da apparecchiature di Categoria 1 secondo la
EN 12198-1. I livelli dei CEM non superano § valori di azione.

Mansione
1) Addette all'attivita di "Didattica teorica”

2) Addetto all'attivitd di "Direzione e amministraziane”
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Le schede che seguonoe riporfano l'esito della valutazione eseguita (per singola attivitd lavorativa con Uindividuazione delle mansioni
e del livello di rischio).

Le eventuali disposizioni relative alla sorveglianza sanitaria, all'informazione ¢ formazione, all'utilizzo di dispositivi di protezione
individualc e alle misure tecniche e organizzative sono riportate nel documento delia sicurezza di ewi il presente & un allegalo.

Tabella di correlazione Mansione - Scheda di valutazione

Mansione Scheda i valutarione
Addetto all'attivita di "Didattica tearica® Ejgﬁsaz"lone a campi elettromagnetici per l'attivita di "Didattica
. . . Esposizione a camp! elettromagnetici per 'attivitd di "Direzione e
] " n
Addetto all'attivita di "Direzione e amministrazione amministrazione"

SCHEDA: Esposizione a campi elettromagnetici per I'attivita di "Didattica teorica”

Attivita con esposizione dei lavoratori a campi elettromagnetict (da 0 Hz a 300 GHZ) nella quale la condizione
espositiva pud comportare rischi per la salute.

Sorgente (frequenza)

ervallo b - ‘ . S Picco
i Granvdezza radiometrica / doshnetica LM,

Tipo  Ir

valori  frequenza ftilevalo Azioneflimite Ritevato AziohefLimite
APPAEECIMIATURE £ B O ECHE (GBI Had

Intensita di campo elettrico E - [v/m] - n.a. ~ n.a.
) Intensita di cempo magnetico H - iam] - 163 000.00 - n.a.
Va!pn 0-1H Induzione magnetica B [uT] - 200 0C0.00 - n.a.
azi?)lne * Densita di potenza di onda piana S W/ - n.a. - n.a.
Corrente di contatto I {mA] - 1.00 - n.a.
Corrente indotta attraverso gli arti L [mA] - n.a. - n.a.
Densita di corrente per capo e tronco 1 {mAfm? - 40.00 - n.a.
X SAR mediate sul corpo intero  [Wkgl - n.a. n.a. n.a.
Xﬁ:gg Fino a 1 Hz SAR localizzato su capo e tranco  [W/ka] - n.a. n.a. n.a.
SAR localizzato sugli arti - [Wkal - n.a. n.a. n.a.
Densita di potenza [W/m3 - n.a. n.a. ma.

Fagcia di appartenenza:
Fsposizione derivante da apparecchiature di Categoria 1 secondo la EN 12198-1, I Hvelli dei CEM non superano i valori di azione.

Mansioni:
Addetto all'attivita di "Didattica tecrica".

SCHEDA: Esposizione a campi elettromagnetici per 'attivita di "Direzione e amministraziong”

Attivita con esposizione dei lavoratori a campi eletlromagnetici {da 0 Mz a 300 GHZ) nella quale la condizione
espositiva pud comportare rischi per la salute.

Soirgente (frequenza)

s T Intervalladi . . R ! - . Mceo
vngori frequenza Crandezza radiometrica / dosimettica UM, Rilevitto Aeione/Limite ilevato Asione/Limite
BIPRARE FHICHE 8D SLETVHON] £ {0000 M)
Intensita di campo elettrico £ [v/m] - n.a. - n.a.
Valor Intensita di campo magnetico H  [4/m] - 163 000.00 - n.a.
di 0-1Hz Induzione magnetica B [uT} - 200 000.00 - n.a.
azione Densita di potenza di onda piana S [Wim7 - n.a. - n.a.
Corrente di contato I [mA] - 1.00 - n.a.
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Sorgente (frequenza)

Tipo  Intervalio di . . . o
Tip ¢ Grandezza radiometrica [ dosimeirica U,

valorl - frequenzo Rifevato Adione/Limite [Hevato AzionefLimite

Al VLI BEETTRICHE E0 ELETTR D00 My
Corrente indotta attraverso gli arti L [mAd - n.a. -
Densita di corrente per capo e tronco I {mafn} - 40.00 -
) ) SAR mediate sul corpo intero  [W/kel - n.a. n.a.
i };’fr:iotg Finoa 1 Hz SAR locatizzato su capo e tronco  FWka) - n.a. n.a.
: : SAR localizzato sugli arti  [W/ka - n.a. n.a.
Densita di potenza  twim - n.a. n.a.

Fascia di appartenenza:

"Esposizione derivante da apparecchiature di Categoria 1 secondo la EN $2198-1. I livelli dei CEM non superano i valori di azione,

Mansioni:
Addetto all'attivita di "Direzione e amministrazione®,

11 presente documento € stato redatto conformemente all'art, 29 del D.Lgs, 9 aprile 2008, n.8 ¢ s.m.i..

LICCIANA NARDI (MS), 30/01/2019
Firma

N.i,
i.d.
.a.
.a.
n.a.
n.d.

-
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manuale dei carichi per azioni di sollevamento e trasporto
(Art, 165 del Diigs, 9 aorile 2008, n. 81 @ sundd - DULgs. 3 agosto 2009, n. 106 - 150 1122841

LUOGO e DATA: LICCIANA NARDI (MS), 30/01/2019
REVISIONE: 0

MOTIVAZIONE:

IL DATORE DI LAVORO

{DOTT.55A ENRICA RAVIOLT}
in coliaborazione con

IL RESPONSABILE DEL SER\HZIﬁ Di PREVENZIONE E PROTEZIONE

Pag. 1



La valutazione del rischio specifico & stata effeftuata ai sensi della normativa italiana vigente:

- D.Lgs. 9 aprile 2008, n, 81, "Attuazione dell'art. 1 delfa legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tuicla della salute e detla
sicurezza nei luoghi di lavore".

Testo coordinato con:

- D.L. 3 giugno 2008, n, 97, convertito con modificazioni daila L. 2 agosto 2008, n, 129,

- D.L. 25 giugno 2008, n, 112, convertito con modificazioni dalla L. 6 agosto 2008, n. 133;

- D.L. 30 dicembre 2008, n, 287, convertito con modilicazioni daila L. 27 febbraio 2009, n, i4;

= L, 18 giugno 2009, n. 69,

- L. 7 luglio 2009, n. 88,

- 13.L.gs. 3 agosto 2009, n, 106,

- D.L. 30 dicenibse 2009, ni. 194, convettito con modificazioni dalla L. 26 febbraio 2010, n. 25;

- D.L. 31 maggin 2010, n, 78, converlilo con modificazioni dalfa L. 30 tuglio 2010, n. 122,

- L. 4 giugno 2610, n, 96;

- L. 13 agosto 2010, n, 136,

- Sentenza della Corte costituzionale 2 novewmbare 2010, u. 316

- D.L. 2% dicembre 2010, n, 225, convertito con modificazioni daila L. 26 febbraio 2011, 0. 10;

- DL, 12 maggio 2012, n, 57, convertito con modificazioni dalla L. 12 luglio 2012, n. 101

- L. T ottohre 2002, 0, §77;

- L., 24 dicembre 2012, n. 228;

- D.Lgs. 13 marzo 2013, n. 32;

- D.P.R. 28 marzo 2013, n. 44;

- D.L. 21 gingne 2013, n, 69, convertito con modificazioni dalia L. 9 agosto 2013, n. 98;

- D.L. 28 giugne 2013, n. 76, converlito con modilicazioni dalia L. ¥ agesto 2(H 3, n. 99;

- D.L. 14 agosto 2013, n. 93, convertito con modilicazioni dalfa L. 15 ottebre 2013, n, 119;

- DuLG 31 agosto 20013, n. 10F, convertito con modificazioni dalla L. 30 ottobre 2013, n. 125;

- D.L., 23 dicembre 2003, n. 145, convertito con modificazioni dalla L. 21 febbraio 2014, n, 9;

= D.Lgs. 19 febbraio 2014, n. 19,

¢ conformemente alla nonnativa lecnica applicabile:
- 1SO 11228-1:2003, "Ergonomics - Manual handling - Lifting and carryng”

Premessa

La valutazione dei rischi detivanti da azioni di sellevamento e trasporto riporiata di seguito & stata eseguita secondo le disposizioni

del D.Lgs del 9 aprile 2008, n.81 ¢ la normativa teenica 18O 11228-1, ed in particolare considerando;

- la fascia di eta e sesso di gruppi omogenei favoratori,

- le condizioni di movimentazione;

- il carico sollevata, la frequenza di sollevamento, la posizione delle mani, la distanza di sollevamento, la presa, la distanza di
trasposta;

- i valori del carico, raccomandati per il sollevamento ¢ it trasporto,

- plieffetti sulla salute ¢ sulla sicurezza dei lavoratori;

- le informazioni raceolte dalla sorveglianza sanitaria e dalla letteratura scientitica disponibile;

- linfermazione e formazione dei lavoratori.

Valutazione del rischio

Sulla base di considerazioni legate alla mansione svolta, previa consultazione det datore di lavoro e del rappresenlanti dei lavoratosi

per la sicurezza sono stati individuati i gruppi omogenci di lavoratori corrispondenti ai gruppi di lavoratori che svolgone la

medesima attivitd nell'ambite del processo produttivo dall'azienda. Quindi si & procedute, a secondo del gruppo, alla valutazione del

rischio, La valutazione delle azioni del solievamento e del traspotto, ovvero la movimentazione di un oggetto dalla sua posizione

iniziale verso Valto, senza ausilio meccanico, ¢ il frasporto orizzontale di un oggetto tenuto sollevato dalla sola foiza dell’uomo si

basa su un modello costituite da cinque step suceessivi:

-Step | valutazione del peso effettivamente sollevato rispetto alla massa di riferimento;

«Step 2 valutazione dell’azione in relazione alla frequenza raccomandata in funzione della massa sollevata;

-Step 3 valutazione dell’azione in relazione ai fatfori crganamici (por csempio, la distanza orizzontale, "altezza di sollevamento,
Fangolo di asimmetria ece.);

-Step 4 valutazione dell’azionc in relazione alla massa cumulativa giornaliera (ovvero il prodotto tra il peso trasportato ¢ la
frequenza del trasporto);

-Step 5 valutazione concernente la massa cumulativa e la distanza del trasporto in piano,

T cingue passaggi sono illusivali con lo schema di flusse rappresentato nello schema 1. In ogai step sono desunli o calcolali valori
timite di riferimento (per esempio, it peso limite). Se lc vahuazione concernente il singolo step porta [ una conclusione positiva,
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ovvero il valore limile di riferimento & rispetiato, si passa a quello successive. Qualora, inveee, la valutazione porti a una conclusione
negativa, & necessatio adotiare azioni di miglioramento per riportare il rischio a condizioni accettabili.
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Valutazione della massa di riferimento in base al genere, My

Nel primo step si confronty if peso effettivo dell’oggetlo sollevato con la mussa di riferimenio mey, che & desunta dalla tabella
presente nell’ Allegato C alia norma 18O 11228-1. La massa di riferimento si difforenzia a seconda del genere (maschio o femmina),
inn linea con quanio previsto dall’art, 28, D.Lgs. 0. 81/2008, il quale ha stabilito che 1a valutazione dei rischi deve comprendere anche
i rischi particolari, tra i guali quelli connessi alie differenze di genere.

T.a massa i riferimento & individuata, a seconda del genere che caralterizza il gruppo omogeneo, al fine di garantire la protezione di
almena il 90% della popolazione lavorativa.

La massa di riferimento costituisce il peso limite in condizioni ergonomiche ideali e che, qualora le azioni di sellevamento non siano
occasionali.

Valutazione della massa di riferimento in base alla frequenza, M

Nel secondo step si procede a confrontare il peso effeltivamente soflevato con la frequenza di movimentazione € (ulti/minuio); in base
alla durata giomaliera della movimenlazione, solo breve ¢ media durata, si ricava il peso limile raccomandato, in funzione delfa
frequenza, in base al grafice di cui alla figura 2 della norma 18O 11228-1.

Valutazione della massa in relazione ai fakttort ergonomici, Mim

Nel terzo step si confionta la massa movimentata, m, con il peso limile raccomandato che deve essere calcolato tenendo in

considerazione i parametri che caratlerizzano la tipologia di sollevamento e, in particolare:

- la massa dell’oggetto m;

- la distanza ovizzontale di presa del carico, h, misurata dalla linea congiungeote i matleoti interni al punto di mezzo tra la presa
delle mani proietiata a terea;

- il [atiore altezza, v, ovvero Taltezza da terra del punto di presa del carico;

- la distanza verlicale di sollevamento, d;

- luafreguenza delle azioni di sollevamento, £

- la durata delle azioni di sollevamento, §;

- Pangolo di asimmetria (lorsione del buste), «;

- laqualita della presa dell’oggetto, c.

Il peso limite rageomandate & calcalato, sia allorigine che atla della movimentazione sulla base di una formula proposta

nell’ Allegato A7 alla 150 11228-1:
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dove:
tner € la massa di riferimento in base al genere.
hi ¢ il fultore ridullivo che tiene conto della distanza ovizzontale di presa del carico, by
dis € il fatlore riduttivo che ticne conto della distanza verticale di sollevamenio, ;
va € il faitore riduttivo che tiene conto deli’altezza da terra del pusto di presa del carico;
ta & il fattore ridutiivo che tiene della frequenza delle azioni di sollevamento,
on & il fatfore riduttivo che tiene conto dell® Fangolo di asimmetria {torsione del busto), «;
cum ¢ il fattore riduttivo che tiene della qualita deila presa dell’oggetto, c.

Valutazione della massa cumulativa su lungo periodo, Miim. ¢ giornaliera)

Nel quarto step si confronta la massa cumulativa mew giornaliera, ovvero il prodotto Ira il peso trasportato ¢ Ia frequenza di teasporie
per le ofto ore lavorativa, con la massa raccomandata mim. giomaliera che ¢ pari a 10000 kg in caso di solo sollevamento o traspotto
inferiore ai 20 m, o 6000 kg i caso di trasporto superiore o uguale ai 20 m.

Valutazione della massa cumulativa trasportata su lungo, medio e breve petiodo, Miim. ¢ giornaliers), Miim, (orarioy €
Miim, (minuto}

In caso di trasporto su distanza he uguale o maggiore di 1 m, nel quinto step si confronta la di massa camulativa mew sul breve,
medio e lungo periodo (giornaliera, oraria e al minulo) con la massa raccomandata miw. desunta dalla la tabefla 1 della narma ISO
11228-1,

Sulla base di considerazioni legale alla mansione svolia, previa consultazione del datore di lavere e dei rappresentanti dei lavoratosi
per Ja sicurezen sono stati individuati gruppi omogenei di favoratori, univocamente identificali attraverse le SCHEDLE DI
VALUTAZIONE riportale nel successivo capitolo. Di seguito ¢ riportato I'elenca delle mansioni e il relativo esito della valutazione
al rischio dovuto alle azioni di sollevamento e trasporto.

Tabella di correlazione Mansione - Esito della valutazione

Mansions Esito della valutazione
1) Addetto all'attivita di "Attivita di Vigilanza e Pulizia™ Le azioni di sollevamento e trasporio dei carichi sono accettabili,
2) Addetto all'attivita di "Preparazione saggio fine anno" Le azioni di sollevamento e trasporto dei carichi song accettabili.
3) Addetto all'attivitd di "Recupero e sostegno” Le azioni di sollevamento e trasporto dei carichi sono accettabili.

Le schedz di rischio che seguono, oguuna di esse rappresentativa di un gruppo omogenco, riportano l'esito della valutazione per ogni
mansione.

Le eventuali disposizioni relative ulla sorveglianza sunituria, ali'informazione e formazione, all'ulilizzo di dispositivi di protezione
individuale e alle misure teeniche ¢ organizzative sono riportate nel documento della sicurezza di cui il presente € un aliegato,

Tabella di correlazione Mansione - Scheda di valutazione
Mansione Scheda di valutazione '
Movimentazione manuaie carichi (sollevamento e trasporto) per
Fattivita di "Attivita di Vigilanza e Pulizia"
Movimentazione manuale carichi {sollevamento e trasporto) per
I'attivitd di "Preparazione saggio fine anno”

Movimentazione manuale carichi (sollevamento e trasporio) per
I'attivita di "Recupero e sostegno”

Addetto all'attivitd di "Attivith di Vigilanza e Pulizia"
Addetto all'attivita di "Preparazione saggio fine anno"

Addetto all'attivita di "Recupero e sostegna”
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SCHEDA: Movimentazione manuale carichi (sollevamento e trasporio) per ['attivita di "Attivita di

Vigilanza e Pulizia™

il rischio di movimentazione manuale dei carichi pud essere legato alf'esigenza di sollevare e spostare le
attrezzature per la pulizia ed i sacchi della spazzatura. Disturbi muscolo - scheletrici.

Esite dells valutazione def compitd giornation

. . Cavico movimeniato
Carico mowimantaio

{giornaliers)
Condizioni it $lim Eicum F¥tlim
1) Movimentazione materiale
Specifiche 8.00 12.60 76.80 10000.00

Fascia di appartenenza:
Le azioni di sollevamento e trasporto dei carichi sono accettabili,

Mansioni:
Addette alifattivita di “Attivita di Vigitanza e Pulizia".

Carico movimentato Carico movimenialbo

{ovario} {rinuto)
Hicam bl leum E¥bfin
76.80 4500.00 1.60 75.00

Descrtzione del genere del grappo & lavorator

Fascin di et Adulta Sess0 Maschio & Femmina i Tkl 20.00

Cornpito giormaliero

Distanza N

ey S i R . Dwrata .

Posizione Carico  Posizione delfe mani verticate e di o i Prega
o frequenza

det - trasporio
carleo i b W Ang. d 0 he £ f c
1) Movimentazione matertale
Inizio 800 0.6 075 0 0.20 2?2 10 <=0.20 buona

Fine G40 0,75 0

Fattori ridutiivi

Fen Fh Yia {4 Angar O

1.00 100 1.00 1.00 i.00 100
1.00 0.63 100 1.00 100 100

SCHEDA: Movimentazione manuale carichi (sollevamento e trasporto) per 1'atiivita di

"Preparazione saggio fine anno”

Il rischio di movimentazione manuale dei carichi pud essere legato all'esigenza di sollevare e spostare le
attrezzature di scena utilizzate per le rappresentazioni o per i saggi. Disturbi muscolo - scheletrici.

Esito delia valutazions del compiti glornaliert

. . Carico movimentaio
Carico movimentate

{giornaliero}
Condiziont T Titln i Feflin
1) Movimentazione imateriale didattico/scenico
Specifiche 8.00 12.60 76.80  1G000.00

Fascia di appartenenza!
Le azioni di sollevamento e trasporto dei carichi sono accettabili,

Mansioni:
Addetto all'attivita di "Preparazione saggic fine anno”.

Carico movimentato Carico movimsntaio

{orario} {winaeia)
Floum HEIT Fideum Frilim
T Y B TR TR T Peopfnneliad dlsdfiednalal
76.80 7200.00 1.60 120.00

Descrigone del genere del gruppo di lavorator

Fascia di efa Adulta Ses50 Maschio e Femmina wir Fhegl 20.00

Compito giormnaliero
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Deserizione del genera del grappo di bvorator

Adulta

Fascia di etd

Diskanza Barata e
Pogizione Carico Pesizione defle mani verticalee dy " 0 ™
del _ trasposto Heguena
caica - om0 h SV Ang, d he - f c
1) Movimentazione materiale didattico/scenico
Inizio 8.00 0.00 075 0 020 <=1 10 <=0.20
Fine 040G 0,75 0

Sesso

Compito giomaliero

Maschio e Femmina

Presa

buona

i (gl

Fattort dduttivi

Fra i Vi
1.00 100 1.00
1.00 063 100

20.00

i Anga Ch
1.00  1.00  1.00
.00 1.00  1.00

SCHEDA: Movimentazione manuale carichi (sollevamento e trasporto) per 'attivita di "Recupero

e sostegno"

Il rischio di movimentaziohe manuale dei carichi pud essere legato all'esigenza di sollevare e aiutare nej
8|

movimenti ragazzi con disabilita.

Esito della valutarione dof complil giornalier

Carico movirentato

Condizioni 1] Frilim

-1) Aiuto e Sostegno studenti con disabilita
Specifiche 10.00 10.96

Fascia di appartenenza:

Carloo movineniato
{atornakiero)

Filoum Fitim

48.00  10C00.00

Le azioni di soltevamento e trasporto del carichi sono accettabili,

Mansioni:
Addetto all'attivitd di "Recupero e sostegno”.

Carico movimeniato
{oraris)

Hlcum Fitlim

48.00 7200.00

Descrizione del genere del gruppo o lavoratord

Adulta

Fascia di efd |

: : Distanza Burata e

Posizione Carico ~ Posizione delle miant verticale e i e e

e frequenza

chef : - trasporto
carico i i % Ang. d Fie t f e
Ll i i ENSIH Ling &r ST fndening ’
1) Aiuto e Sostegno studenti con disabilita
Enizio 10,00  0.00 0.75 0 020 <=1 5 <=0.20
Fine .40 .30 G

SELG0

Comgito giormaliaro

Maschio e Femmina

Presa

buona

i [kep

Cartcs movimeniabo
{minuio}
Hcum EHiny

[ Pirriaiiagte

Faitort viduthivi

Fra it Vrs
1.00 1Lpo  1.00
1.00 0.63 0.87

Ul presente documente & stale redatto conformemente afl'art. 29 del D.Las, ¢ aprile 2008, n.8 ¢ s.m.i.

LICCIANA NARDI (M8), 30/01/2019

Firma

2.00 120.00
20,00
[ Aig e Cn
100 100 1.00
100 100 1.0G:

= e _
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relazione sulla valutazione del rischio di esposizione al rumore
(Art. 100 del Dugs, 9 aprile 2008, i 81 e sad. - Dulgs. 3 agosto 2009, 7, 186)

LUOGO e DATA: LICCIANA NARDI (MS), 30/01/2019
REVISIONE: 0

MOTIVAZIONE:

5 Il DATORE DI&/

(DOTT.SSA ENRICA RAVIOLI)

in coliaborazione con

FREVENZIONE E PROTEZIONE

(DBTT. GIULIANG ANGELT)

per consuliazione

IL RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA

@1
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ALISI E VALUTAZI

La valutazione del rischio specifico & stula effettuata ai scnsi detla normativa ifaliana vigente:

= InLgs. 9 aprile 2008, n. 81, "Attuazione dell'art. | delia lepge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di (ulela della salule e della
sicurezza nei luoghi di lavoro™.

Testo cooerdinato con:

- D.L. 3 giugne 2008, n. 97, convertite con moditicazioni dalia L. 2 agosto 2008, n, 129,

- B.1.. 25 gingno 2008, n. 112, convertito con modilicazioni daila L. 6 agosto 2008, n. 133,

- D.L. 30 dicembre 2008, n. 207, convertito con modificazioni dalla L. 27 febhraio 2009, n. 14;

- L. 18 giugno 2009, n. 69;

- L. 7 luglio 2009, n. 88

- B.Lys. 3 agosto 2009, n, 106;

- D.L. 30 dicembre 200%, n. 194, convertito con modilicazioni dalla L, 26 febbraio 2814, n. 25,

- D.1. 31 maggio 2010, a. 78, convertito con modificazioni dalla L. 30 luglio 2010, n. 122;

- L. 4 giugno 2010, n. 96;

- L. 13 aposto 2010, n. 136,

- Sentenza della Corte costituzionale 2 novembre 2010, n, 310;

- B.L. 29 dicembre 2010, n. 225, convertito con modificazioni dalla L, 26 febbraio 2011, n, 14

- D.L. 12 maggio 2012, i, 57, convertito ¢con moditicazion: dalla L. 12 luglie 2012, n. 104,

- L. 1 sttobre 2012, 1, 177;

= L. 24 dicembre 2012, n, 228;

- D.Lgs. 13 marzo 2013, n. 32;

- D.P.R. 28 marzo 2013, n. 44;

- D.L. 21 gingno 2013, n. 69, convertito con modilicazioni dalla L. 9 agosto 2013, n, 98

- D.L. 28 giugno 2013, n. 76, convertito con modificazioni dalla L. 9 agosto 2013, n. 99,

- D.L. 14 agosto 2013, u. 93, coonverfito con modificazioni dalla L. 15 ottobre 2013, n. 11%;

- D.L. 31 agosio 2013, n. 11, convertito con modificazioni dalta L. 30 ottobre 2013, u. 125;

- D.L. 23 dicembre 2013, n. 145, converlile con modificazioni dalla L. 21 febbraio 2014, n. 9,

- D.Lgs. 1Y febbraio 2014, n. 19,

¢ conformemente agli indirizzi operativi del Coordinamento Tectico Tnterregionale della Prevenzione nei Luoghi di Lavoro:

- Indicazioni Operative del CTIPLL (Rev. 2 del 11 mavzo 2008), "Decreto legisiativo 81/2008, Titolo VIIT, Capo 1, 1, Hi, 1V
e I sulla prevenzione e profezione dai rischi dovuti all'esposizione ad agenti fisici nei Inoghi di lavoro - indicazioni
operative”.

In particolare, per il calcola del livello di esposizione giornaliera o settimanale e per il calcolo dell'aticnuazione offerls dai dispositivi

di prolezione individuale dell'udito, si & tenuto conto della speeitica normativa tecnica di riferimento:

- UNT EN ISO 9612:200 4, "deustica - Determinazione dell'esposizione ai rimore negli ambienti i lavoro - Melode fechico
progetivale”.

= UNE9432:2011, "Acustica - Determinazione del livello di esposizione personaie al rumiore nefl'ambiente di lavoro ",

- UNT EN 458:2003, "Protettori delli'udito - Raccomandazioni per la selezione, 'uso, la cura e la manlenzione - Documento
gitida”.

Premessa

La valutazione dell'esposizione dei lavoratori al rumere durante il lavoro ¢ stata effettuata prendendo in considerazione in

particotare:

- il livello, il tipo ¢ 1a durata delf'esposizione, ivi inclusa ogni esposizione a rumore impulsivo;

- i vateri {imile di esposizione e i valori di azione di cui all'arl. 189 del D Las. det 9 aprile 2008, n.81;

- tutti gl effetd sulla salute e sulla sicurezza dei lavoratori particolarmente sensibili al ramore, con particolare riferimento alle
donne in gravidanza e i minori;

- per quanto possibile a livelio tecnico, tutti gli effetti sulla salue e sicurezza dei lavoratori derivanti da interazioni fra rumore e
sastanze ofotossiche connesse con I'attivita svolta ¢ fra rumore e vibrazioni;

- tutti gli effetti indiretti sulla salute e sulla sicurezza det lavoratori risultanti da interazioni fra rumore e segnali di avvertimento
o aliri suoni che vanno osservati al fine di ridurre il rischie di infortuni;

= le informazioni suil'emissione di ramore fornite dai costrustori dell'attrezzatura di lavore in conformita alle vigenli disposizioni
i1 malesia;

- Pesistenza di atlrezzatwre di lavoro alternative progetfate per richnre "emissione di rumore;

- il prolungamento det periodo di espusizione at ramore oltre Perario di lavoro normale;

- le informaziont raccolte dalla sorveglinnza sanitaria, comprese, per quanto possibile, quelle reperibili nella ietteratura
seieaiifica;

- la disponibilitd di dispositivi di protezione delfl'udito con adeguale caratteristiche di attenazione,

Qualora i dati indicati nelle schede di valutazione, riportate nella velazione, hanno origine da Baaca Daii {B], Ia valutazione
velativa a quella scheda ha carvattere preventivo, cod come previsto dall'avt. 190 del D.Lgs. del 9 aprile 2008, n. 81,
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Calcolo dei livelli di esposiziohe

I modelli di caleolo adotlati per stimave i livelli di esposizione giomaliera o settimanale di ciascun lavoratore, I'altenuazione e
adeguatezza dei dispositivi sone i modelli riportati neila normativa teenica. In particolare ai fini del calcalo dell'esposizionc
persenale al rumore & stata ulilizzata fa seguente espressione che impicga le percentuali di tempo dedicato alle attivita, anziché il
tempo cspresso i ore/minuti:

)43
LEx =10lag Lk jptilaead 0
100
i=1
dove:
1Lex ¢ il livello di esposizione personale in dB(A),
Taegi e il livello di esposizione media equivalente Leq in dB(A) prodatio dall'i-esimas attivita comprensivo delfe incertezze;
B ¢ la percentuale di lerapo dedicata all'attivita i-esima

Aj fini della veritica del rispetto del valore limite 87 dBB(A) per il calcolo deil'esposizione personale effeliiva al rumore Pespressione
utilizzata ¢ analoga alia precedente dove, perd, si & utilizzato al posto di livelio di esposizione media equivalente il livello di
esposizione media equivaiente effettivo che tiene conto deliatlenuazione del DPI scetto.

1 metodi utilizzati per il caleolo del Taws effettivo e del ppu elfetiivo a livello dell'orecchio quaado si indossa il profetiore auricotare,
a seconda dei dati disponibili sone quelli previst dalla norma UNE EN 458:

- Metodo in Banda d'Ollava

- Metodo HML

- Metodo di conirollo HME.

- Metodo SNR

- Metodo per rumori impulsivi

Ta verifica di efficacia dei dispositivi di profezione individuale dell'udito, applicando sempre le indicazioni fornite dalla UNE EN
458, & stata faliz confrontando L, effellivo ¢ del ppear cftcttivo con quelli desumibili daile seguenti tabella.

Rumor nen impusivi

Liveilo effettive all'orecchio Lae Stima delfa proteziocnhe
Maggiore di Lact Insufficiente

Tra Lact e Lact- 5 Accettabile

Tra Lact- 5 e Lact- 10 Buona

Tra Lact - 10 e Lact - 15 Accettabile

Mirore di Lact - 15 Troppo alta {iperprotezione)

Rumeri non impulisivi "Controlio HML" 08

“Livelio effettivo alt'orecchio Lae Stima della protezione
Magaiore di Lact Insufficiente

Tra Lact e Lact - 15 Accettabile/Buona

Minare di Lact - 15 Troppo alta (iperprotezione}

Rugniar impulsivi
Liveito effettivo afll'orecchio baeg @ ppeak  ~ Stima delia protezione
LAeg o ppeak maggiore di Lact DPI-u non adeguato
LAeq e ppeak minori di Lact DPI-u adequato

Il tivello di azione Laet, secondo le indicazioni della UNT EN 4538, corrisponde al valore d’azione oltre il quale ¢’¢ "obbligo di
utilizzo dei DPI dell'undito.

) Nel caso il valore di attenuazione del DPI usato per Ia verifica & quello relativo al rumore ad alta frequenza (Valore H) la stima

della protezione vuol verificare se questa & "insufticiente” (Laeq maggiore di Lact} o se la prolezione "pud essere accetiabile” (Lacg
minore di Lact) a condizione di maggiotf informazioni sul rumore che si sta valutando.

Banca dati RUMORE del CPT di Torino

Ranca dali realizzata dal C.P.T.~Torino e co-finanziata da INAIL-Regicne Piemonte, in applicazionc del comma 5-bis, art. 190 del
D.Lgs. 8§1/2008 al fine di garantire disponibilica di valori di cmissione acustica per quei casi nei quali risulti impossibile disporre di
valori misurati sul campo. Banca data approvata dalla Commissione Consultiva Permancnte in data 20 aprile 2011, La banca dati &
realizzata secondo la metodologia seguente:

- Procedure di rilisvo della polenza sonora, sccondo la norma UNTEN (S0 3746 — 2009
- Procedurs di ritievo delia pressione sonora, secondo la nonma UNT 9432 - 2008,

Schede macchina/attrezzatura compiete di:
- dati per la precisa identificazione (tipoiogia, marca, modeila);
- caralleristiche di lavorazione (fase, matcriali);

Pao. 3



- analisi in frequenza;

Per le misure di potenza sonora si & utilizzata questa strumentazione;

- Fonometro: B&K tipo 2250,

- Calibratore; B&K tipo 4231,

= Nel 2008 si ¢ utilizzato un microfono B&K tipo 4189 da 1/2".

= Nel 2009 si ¢ utilizzato unn microfono B&K tipo 4135 da 1/2".

Per le misuraziont di pressione sonorx si ulilizza un analizzatore SVANTEK modello "SVAN 948" per misure di Rumeore, conforme

alle norme EN 60631/1994, EN 60804/1 994 classe 1, ISO 8041, ISO 108161 IEC 651, 1EC 804 ¢ IRC 61672-1

La strumentazione & caostituita da;

= Fonometro integratore mod, 948, di classe |, digitale, conforme a: IEC 651, 1EC 804 e IGC 61 672-1 . Veloeld di
acquisizione da 10 ms a [ hcon step da | sec. e 1 min,

- Pondetazioni: A, B, Lin.

- Analizzatore: Real-Time 1/1 e 1/3 d’oftava, FFT, RT60.

- Campo di misura: da 22 dBA a [40 dBA,

- Gamma dinamica: 100 dB, A/D convettitore 4 x 20 bits.

- Gamma di frequenza: da 10 Hz a 26 kHz,

- Rettificatore RMS digitale con rivelatore di Piceo, riseluzione 0,1 dB.

- Microfono: SV 22 {tipo 1}, 50 mV/I’a, a condensatore polarizzato 1/2 7 con preamplificatore 1EPT modelio SV 121,

- Calibraiore: B&K (tipo 4230), 94 dB, 1000 Hz.

Pex cid che concerne § protocolli di misura si rimanda ail'allegato alla leftera Circolare del Ministero del Lavoro ¢ delle Politiche
Sociadi del 30 giugno 2011.

N.B. La dove non £ stato possibile reperire [ valori di emissione sonora di aicune attrezzature in quanto non presenti netla nuova
banca dati del C.P.T-Tarino si & fatto riferimente ai valorl riportati ne precedente banca dati anche guesta approvala dalla
Commissione Consultiva Permanente.

DN scguite sona riportati § lavorateri impiegati in lavorazioni ¢ attivita comportanti esposizione al rumore. Per ogni mansione &
indicata la fascia di appartenenza al rischio rumore.

Tabella di correlazione Mansione - Esito della valutazione
FASCIA DI APPARTENENZA
Settimana di maggiore esposizione
1) Addetto all'attivitd di "Didattica teorica® "Inferiore a 80 dB(A)"

Mansione

Le schede di rischio che seguono riportana Fesito della valulazione per ogni mansione ¢, cosi come disposto dalla normativa teenica,

i seguenti dali:

- i tempi di esposizione per ciaseuna atiivitd (attrezzatura) svolta da ciascun lavoratore, come fomiti dal datore di lavoro previa
consultazione con i laveratori o con [ loro rappresentanti per 1a sicurezza;

= ilivelli sonori continui equivalenti ponderati A per ciascuna attivita (attrezzatura) compresivi di incertezze;

= i livelli sonori di picco ponderati C per ciascuna attivita (attrezzatura);

- i ramori impulsivi,

- lafonte dei dati (se misurati [A] o da Banca Dali [BI;

- iltipo di DPl-u da utilizzare.

- livelli sonori continui equivalenti ponderati A effettivi per ciascuna attivita (attrezzatura) svolta da ciascun lavoralore;

- livelli sonori di piceo ponderati C effeltivi per ciascuna attivita (attrezzatura) svolla da ciascun favoratore;

- cificacia dei disposiiivi di protezione auricolare;

= livello di esposiziene giornalicra o settimanale o livelto di esposizione a attivitd con esposizione al rumore molto variabile {art.
191

Le eventuali disposizioni relative alla sorveglianza sanitaria, all'informazione e formazione, alfutilizzo di dispositivi di protezione

individuale e alle miswre tecniche e organizzative sono riportate nel documento della sicurezza di eui il presente & un allegato.
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Addetto all'attivitd di "Didattica teorica”

Mansione

Tabela di corvelazione Mansione - Scheda di valutazione

Seheda di valutazione

Esposizione a rumore (Lex) < 80 dB(A) per I'attivita di "Didattica

teorica"

SCHEDA: Esposizione a rumore (Lex) < 80 dB(A) per Pattivita di "Didattica teorica”

Attivita con esposizione dei lavoratori a rumore durante il lavoro {Lex) inferiore a 80 dB(A).

E.J\,i[; .h_n \
- dpgay Ok
IR
. poai _
aney O
1} Tenuta fezioni
70,0 NO
800 00 Al
2) Riposo fisiologico
20.0 60.0 . NO
! 100.0  [A]
Eex

“Bex(efretiva)

Fascia di appartenenza:

! SR il
dB{A)
Pacak eff,
A

70.0
100.0

60.0
165.0

F0.0
7L

Tipo di esposizione: Settiimanale

Rumare
Dispositive di protezione
. ' Banda dattava APV
VHicacia DiT-u At drattavd | M o
15 w0 500 1k 2k oAk ek o ‘

Sulla seftimara di maggiore esposizione & "Inferiore a 80 dB(A)".

Mansioni:

Addetto all'attivita di "Didattica teorica".

1l presente documento & stato redatto conformemente all'art. 29 del D.Lgs. 9 aprile 2008, n.81 ¢ s.mi..

LICCIANA NARDI (MS), 30/01/2019

Firma

R

SR
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LISI E VALUT

La valulazione del rischio specifico & stata effettuata aj sensi delta normativa flaliana vigente:

= D.Lgs. 9 aprile 2008, u. 81, "Auuazione dell'art, T della legge 3 agosto 2007, . 123, in materia di tutcta delia salute ¢ delia
steurezza nei luoghi di lavoro”.

Teste coordinato con:

- D.L. 3 giugno 2008, n, 97, convertito con modificazioni dalla L. 2 agosto 2008, n, 129

- B.L. 25 giugno 2008, n. |1 {2, convertito con moediticazioni dalla L. 6 agosto 2008, n. 133;

- B.L. 30 dicembre 2008, i, 207, convertito con modilicazioni dalla L. 27 febbraio 2009, n. 14,

- L. 18 giugno 2009, n. 69;

- E. 7 luglio 2009, u. 88;

- D.1gs. 3 sposto 2609, n. 106;

- B.L. 30 dicembre 2009, n. 194, convertile con moditicazioni dafla 1., 26 febbraio 2010, n. 25;

- D.L. 31 wmaggio 2010, n. 78, converlito con modificazioni dalla .. 30 fuglio 2010, n. 122;

- L. 4 gingno 2010, n. 96;

- L. 13 agostn 2010, n. 136;

- Sentenza della Covte costituzionate 2 novembre 2010, n. 314

- D.L. 29 dicembie 2010, n, 225, convertito con modificazioni dalla L. 26 febbraio 2011, n, 10,

- D.L. 12 maggie 2012, n. 57, convertito con modilicazioni dalla L, 12 luglio 2012, n, 101;

- 1. ¥ ottobye 2012, 0. 177,

- L. 24 dicembre 2042, n. 228,

- D.Lgs. 13 marzo 2013, n. 32;

- DL.P.R. 28 marzo 2013, n. 44

- D.L. 21 giugno 2013, n. 69, convertito con modificazioni dalla L. 9 agosto 2013, n, 98;

- D.L. 28 giugno 2013, n. 76, convertiio con modificazioni dalla L. 9 agosto 2013, n, 99;

- D.L. 14 agosto 2013, n. 93, convertito con modificazioni dalla L. 15 ottobre 2013, n. 119

- D.L. 31 agosto 2013, n. 101, convertito con modilicazioni dalla L. 30 oftobre 2013, n, 125;

- D.L. 23 dicembre 2013, n. 145, convestito con modilicazioni dalla L. 21 febbraio 2014, 0. 9;

- 1L Lgs. 19 febbraio 2014, o, 19,

e conformemente alle lince guida "Uso di attrezzature munite di videoterminali* del Coordinamento Teenico per la Prevenzione
degli Assessorali alla Sanita defle Regioni e Provincic autonome di Treato ¢ Bolzano.

Premessa

L'articelo 174, Titole VII del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 ¢ s.n.i., dispone, al comma 1, che il datore di lavoro, allatio della
valutazione del rischio di cui all'articelo 28, analizzi i posti di lavoro muniti di videoterminali con particolare riguardo a:

- airischi per la vista ¢ per gli occhi;

- ai problemi legati alla postura ed al¥affaticamento fisico o mentale;

- alle condizioni ergonomiche ¢ di igicne ambicntale.

Lo stesso articolo, al comma 3, dispene che il datore di lavoro organizzi e predisponga i posti di lavoro muniti di videoterminale in
conformiia ai requisiti minimi di cui all'allegato XXXV,

A tale scopo, le finee guida "Uso di altrezzature munite di videoterminali” del Coordinamento Teenico per la Prevenzione degli
Assessorati alla Sanitd delle Regioni e Provincie Autorome di Trenta ¢ Bolzano indicano, a meno di situazioni particolari che
impongono un approfondimento valutativo, come analisi semplificata dei posti di Tavoro quella destinata a verificarne adeguatezza
ai requisiti minimi ripottati nell'atlogato. Le stesse linee guida, affernrano, che la sussistenza di tale conformita & infafti ritenuia un
prerequisito essenziale per it contenimento det diversi fatlori di disagio e di rischio per la salute ed il benessere degli operatori,

Analisi dei postt di lavoro

L'anatisi del posto di lavoro munite di videoterminali ¢ basata sull'utilizzo di una check-list che permette di rilevare se i requisiti
minini di sicurezza applicali, in base alle caratteristiche dell'attivitd, soro appropriati, in particolare la check-list si suddivide in tre
sezioni:

- Analisi dellc ATTREZZATURE
- Analisi delll AMBIENTE
- Analisi dell'INTERFACCIA ELABORATORE/UOMO

Di seguito sono elencati, per ogni sezione, gli elementi del posto di lavoro anatizzati con i rispettivi requisiti:

Analisi delle ATTREZZATURE

Osservazione gencrale
- Lutilivzazione in se delf'attrezzatura non deve essere fonte di rischio dei lavoratori,
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Schermo

- La risoluzione dello scherme deve cssere tale da garantive una buana definizione, una forma chiara, una grandezza sufficiente
dei caratieri e, inoltre, uno spazio adeguato tra essi.

- L’immagine sullo schermo deve cssere stabile; esente da sfarfallamento, tremolio o da altre forme di instabilili.

- La brillanza e/o il contrasto di luminanza tra i caralteri ¢ 1o sfondo dello schermo devono essere faciimente regolabili da parte
dell’wtilizzatore del videoterminale ¢ facilmenie adatlabili alle condizioni ambientali.

- Lo scherme deve essere orientabife ed inclinabile liberamente per adeguarsi facilmente alle esipenze dell’nilizzatore. E
possibile utilizzare un sostegno separato per io schermo o un piane regolabile.

- Sullo schermo non devono essere presenti riflessi e riverberi che possano causare distwbi ail'wtilizzatore durante o
svolgimento delia propria attivi{a,

- Lo schermo deve essere posizionato di fronte all'operatore in maniera che, anche agendo su cventuali meccanismi di
regolazione, lo spigolo superiore dello schermo sia posto un po pil in basse dell’orizzontale che passa per gli occhi
deil"operatore ¢ ad una distanza degli ocehi pari a citca 50-70 cm, per i posti di lavoro in cul va assunta preferenzialmente la
posizione seduta

Tasticra ¢ dispositivi di puntamento

- La tastiera deve essevc separata dallo schermo e facilmente regolabile ¢ dotata di meccanismo di vasiazione della pendenza
onde consentire al lavoratore di assumere una posizione confortevole ¢ tale da non provocare Paffaticamento delle braceia e
delle mani.

- T.o spazio sul piano di lavoro deve consentire un appoggio degli avambracei davanti alla tastiera nel corso della digitazione,
tenendo conlo delle cavatteristiche antropometrichs dell’operatore.

- La tastiera deve avere una superlicie apaca onde evitare i ritlessi.

- La disposizione defla tastiera ¢ le caratteristiche dei tasti devono agevolarne Puso, T simboli dei fasti devono presentare
sulTiciente conirasto ed essere leggibili dalta nermale posizione di lavoro.

- [l mouse o qualsiasi dispositivo di puntamento in dolazione alla postazione di favoro deve essere pasia sullo slesso piane della
tastiera, in posizione facilmente raggiungibile ¢ disporve di uno spazie adeguato per il suo uso.

Piane di lavero

- Tt piano di lavore deve avers una superficic a basso indice di riflessione, essere stabile, di dimensioni sutficienti a permettere
una disposizione flessibile detle schermo, dellz Lastiera, dei documenti e del materiale accessorio.

- Lallezza del piano di lavore fissa o regolabile deve esserc indicativamente compresa fia 70 ¢ 80 cm. Lo spazio a disposizione
deve permettere Palloggiamento ¢ il movimento degli arti inferiori, nonché I'ingresso del sedile ¢ dei braccioli se presenti,

- La profondita del piano di lavoro deve essere lale da assicurare una adeguata distanza visiva dallo schermo.

- 1l supporto per i documenti deve cssere stabile e regolabile e deve essere collocato in mode tale da ridurre al minimo i
movimenti della testa ¢ degli occhi,

Sedile di lavoro

- 1l sedile di lavoso deve essere stabile e permettere ali'utilizzatore libertd nei movimenti, nonché una posizione comoda. 1 sedite
deve avere allezza regolabile in maniera indipendente dallo schienale ¢ dimensioni della seduta adeguale alle caratteristiche
antropometriche dell wilizzatose.

- Lo schienale deve fornire un adeguato supporto alla regione dorso-lombare dell'stente, Perlanto deve cssere adegualo alle
caratieristiche antropometriche dell’utilizzatore ¢ deve avere altezza ¢ inclinazione rvegolabile. Nell'ambilo di tali regolazion
I*utilizzatore dovra poter fissare lo schienale nella posizione sclezionata,

- Lo schienale ¢ la seduta devona avere hordi smussati. [ materiati devone presemtare un livello di permeabilitd tali da non
comprometlere il comfort dell’utente e sono pulibili.

- 1l sedile deve cssere dotato di un meccanismo girevole per facilitare 1 cambi di posizione ¢ deve poter essere spostato
agevolmente secondo le necessita dell utilizzatare.

- Un poggiapicdi sari messo a disposizione di coloro che fo desiderino per far assumere una postura adeguala agli arti inferiori.
1 poggiapiedi non deve spostarsi involontariamente durante if suo uso,

Computer portatili
- L fmpicgo prolungato dei computer portatili necessila della fornitura di una tastiera e di un mouse o alire dispositivo di
puntamento esterni nonché di un ideneo supporta che consenta il correlto posizionamento dello schermo,

Analisi dell’ AMBIENTE

Spazio
- Il posto di lavore deve cssere ben dimensionato ¢ allestito in modo che vi sia spazio sufticiente per permettere cambiaenti di
posizione e movimenti operativi,

Iluminazione

- L'illuminazione generale e specifien (Jampade da tavolo) deve garantice un illuminamento sufficientc ¢ un contrasto
appropriato lra o schermo e ambiente circostante, lenulo conto delle caratleristiche dei lavore ¢ deile esigenze visive
dell"utilizzatore.

- Ritlessi sullo schermo, eccessivi contrast di fuminanza ¢ abbagliamenti dell’operatore devono essere evilali disponendo la
postazione di lavora in funzione dell’ubicazione delle fonti di luce naturale ¢ artificiale,

- Le finestre devono essere munite di un opportune dispesitivoe di coperiura regolabile per attenuare la luce divrna che illumina il
posto di lavoro.
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Ruomore
- Tt rumore emesso dalle altrezzature presenti nel posio di favoro non deve perturbace I"atlenzione e la comunicazione verbale.,

Radiazioni
- Tutte le radiazioni, eccezion falta per la parte visibile detlo speltro efettromagnetics, devono essere ridotte a livelli trascurabili
dal punto di vista deffa tutela della sicurezza e deila salute dei tavoratori

Parvanietri microclimatiei
- Le condizioni microclimatiche non devono essere causa di discomfont per i lavoratori; le attrezzature in dotazione ul posto di
lavoro ron devono pradurre ur: eccesso di calore che possa essere fonte di discomfort per i lavoratori.

Analisi dell'INTERFACCIA ELABORATORE/UOMO

Seoftware

- [l software deve essere adeguato alla mansione da svolgere.

- Il soflware deve cssere di facile uso adeguato al livello di conoscenza ¢ di esperienza deli’utilizzatore. Inoltre nessun
dispositivo di confrollo quantitativo o gualitativo pud cssere utilizzato all'insaputa dei lavoratori,

- It soflware deve cssere struttirato in modo (ale da fornire ai favoratori indicazioni comprensibili sul corretio svolgimento
dell”attivita.

Sistemi
- I sistemi devono fornire I'informazione di un formate € ad un ritmo adeguato agli operatori.

Ergunomia
- T principi dell*crgonomia devono cssere applicati in particolare alf'elaborazione deil’ informazione da parte dell’uomo,

Valutazione dei posti di lavoro

Al termine dell'analisi, in fanzione di eventuali possibili carenze rilevate, si & proceduto ad assegnare ai posti di lavoro una fascia di
valutazione:

- Fascia di valutazione di posti di lavoro analizzati in cui NON sono staie registrate possibili carenze dei requisiti di sicurezza
tispetto all'attivitd svolta: "Posti di lavoro dave il possibile legame tra uso di VDT ¢ i vischi per gli operatori & hen
contenuto”

- Fascia di valutazione di posti di lavoro analizzati in cui sono slate regisirate dei requisiti di sicurczza con possibili carenze
rispetto all'attivita svolta: "Posti di favore dove il possibile legame tra uso di VDT ¢ i rischi per gli operatori pud essere
ulteriormente contenuto”

Di seguito ¢ riportato Telenco delle mansioni addefte ad attivitd lavorative in cui sono impiegale allrezzature munite di
videoterminali ¢ if velativo esito della valutazione dei posti di lavoro.

Tabela di correlazione Mansione - Esito della valutazione
Mansione Esito della valutazione
1) Addetto all'atiivita di "Direzione e amministrazione" Posti di lavoro dove il possibile legame tra uso di VOT e | rischi per
gli operatori & ben contenuto,
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Le schede che seguone riportano T'esito della vahtazione eseguita (per singola attivitd lavorativa con Findividuazione delle mansioni
e del livello di rischio).

Nella tabella viene riportato il livello di adeguatezza dei posti di lavoro caleelato come percentuale dei requisiti di sicurezza, che
dall'analisi svolta, non hanno riporiato possibili carenze rispetto all'attivita svolta dagli operatori.

Le eventuali disposizioni relative alla sorveglianza sanitaria, all'informazione ¢ formazione, all'utilizzo di dispositivi di protezione
individuaie ¢ alle misure tecniche ¢ organizzative sono riportate nel decumento della sicurezza di cui il presente & un allegato.

Tabella di correlazione Mansione - Scheda di valutazione
Mansione Seheda JF vilutazione

Attrezzature munite di videoterminali per 'attivita di "Direzione e

- t PRI S T PN F [ i n
Addetio all'attivita di "Direzione e amministrazione amiministrazione”

SCHEDA: Attrezzature munite di videoterminali per I'attivita di "Direzione e amministrazione"

Attivita in cui si utilizzano attrezzature munite di videoterminali, in modo sistematico o abituale, per almeno
venti ore settimanali, dedotte le interruzioni.

Livelto di

Elemento del posto di lavero analizzato
pos ' el adeguaterza

Aftrezzature _ 160
Ambiente 100
Interfaccia elaboratore/uomo 166

' Fascia di appartenenza:
Posti di lavora dove il possibile legame tra uso di VDT e i rischi per gli cperatori & ben contenuto,

Mansioni:
Addetto all'attivita di "Direzione e amministrazione".

MENO DI 20 ORE SETTIMANALT

1 presente documenlo ¢ stato redatto conformemente all'art, 29 del D.Lgs. 9 aprile 2008, n.81 e s.m.i..

LICCIANA NARDI {(MS), 30/01/2019
Firma

s S
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LUT.

La valulazione del rischio particolare ¢ stata ¢ffettuata ai sensi della normativa italiana vigente:

- D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, “Attuazione dell’art. T della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute ¢ della
sicurezza net luoghi di lavora”,

Testo covrdinato con:

- B.L. 3 giugno 2008, n. 97, convertito con modificazioni dalla L. 2 agosto 2008, n, 129;

- P.L. 25 giugnoe 2008, n. 112, convertilo con modificazioni dalla L., 6 agosto 2008, n. 133;

- PL.L. 30 diecmbre 2008, i, 207, converlilo con medificazioni dalia L. 27 febhbraio 2009, n. 14,

- L. 18 giugno 2009, n. 69;

- L. 7 luglio 2009, n, 83;

- Dhi.gs. 3 agosto 2009, n. 1046;

- D.L. 30 dicembre 2000, n. 194, convertito con modificazioni dalla L, 26 febhraio 20140, n, 25;

- D.L. 31 maggio 2010, n. 78, convertito con modificazioni dafla L. 30 luglio 2010, . 122;

- L. 4 givgno 2010, u. 96;

- L. 13 agosto 2010, n. 136;

- Sentenza della Corte costituzionale 2 novembre 20106, n. 316,

- D.L. 2% dicembre 2010, i, 225, converlilo con modificazioni dalia L. 26 febbraio 2011, n. 10;

- D.L. 12 maggio 2012, n. 57, convertito con modificazioni dalla L. 12 luglio 2012, u. 101 ;

- I.. 1 ottobre 2012, n. 177;

- L. 24 dicembre 2012, n, 228;

- D.Lgs. 13 mavzo 2013, n, 32;

- D.P.R, 28 marzo 2013, n, 44,

- D.L. 21 gingno 2013, n. 62, convertilo con modificazioni dalla L. 9 agosto 2013, n. 98;

- D.L. 28 giugno 2013, n. 76, convertito con modificazioni dalla L. 9 agosto 2013, n. 99;

- D.L. 14 agosto 2013, n. 93, convertilo con modificazioni dalla L. 15 ottobre 2013, n. 119;

- D.L. 3t agosto 2013, n. 101, convertile con modificazioni dalia L. 30 ottebre 2013, n. 125;

- D.L. 23 dicembre 2013, n. 145, converlito con modificazioni dalla L. 21 febbraio 2014, n. 9;

E D.Lgs. 19 febbraio 2014, n. 19,

In particolare si € fatto riferimento al:
- Manuale INAIL sulla "Valutazione e gestione del rischio da Stress lavoro-correlato” (Edizione 2011) ad use delle aziende in
attuazione del D.Las. 9 aprile 2008, n. 81 e s.1n.i.

¢ in piena corrispondenza con:

- P'Aceordo guadro europeo sullo siress lavoro-correlato, stipulato a Bruxelles ' 8 ottobre 2004;

- PAccordo interconfederale per il recepimento dell'accorde quadro curopeo sullo stress lavoro-correlato, firmato il & giugno
2008;

- La Cirenlare MLPS 18 novembre 2018 (Prot. 15/SEGR/0023692) recante "Approvazione delle indicazioni necessarie alia
valutazione del rischio stress lavoro-correlato di cui all'art. 28, comma 1-bis, def D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, ¢ s.m.i." da parte
della Comymissione consultiva permanente per 1a satute e sicurezza sul lavoro.

Premessa

It criterio adottato per fa valutazione dei rischi collegati allo stress lavoro-correlato, conforme a guanlo previsto dall'art. 28 del
Dlgs. 9 aprile 2008, n. 81 e s, ¢ quello riportato nel manuale INAMIL "Valutazione e gestione del rischio da Stress
lavoro-correlato” (Edizione 2011) frutto deflattivita di ricerca iniziata nel Dipartimento di Medicina del Tavoro dell'TSPESIL (ora
INAIL - Settore Tecnico-Scientifico ¢ Ricerca) e conclusa in INAIL dopo 'entrata in vigore del D1, 78/20H0 ¢ sus conversione in L.
122/2010.

In particolare, a seguito dell'emanazione delle indicazioni delia Commissione Consultiva, anche al fine di fornire ai dafori di lavoro
di una procedura unica, if metodo di seguite proposto & stato contestualizzato anche atfraverso I'integrazione dei punti di forza di
autorevoii proposte metodologiche sviluppate nei mesi precedenti all'emanazione delle saddette indicazioni, in particolare quelle del
"Coordinamento Tecnico Interregionale della Prevenzione nei Luoghi di Lavoro™ e del "Network Nazionale per la Prevenzione
Drisagio Psicosociale nei Luoghi di Lavoro™.

Valutazione preliminare - Metodologia INAIL

La metodologia, contformemente alle irdicazioni della Conmmissione Consultiva permanente per la salute e sicurezza sul favaro di cui
allart, 6 del D.Lgs. 9 aprile 2008, n, 81 e sun.i, sugperisce che per I'iniero processo di valutazione del rischio stress
lavoro-correlato, il Datore di Lavoro, che ba l'obbligo non delegabite della valulazione dei rischi (art. 17 del D.Lgs. 9 aprile 2008, n.
81 e s.m.i). si avvalga della collaborazione del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Prolezione, del Medico competente, del
RIS (rappresentante dei lavoratori per la sicurezza), ¢ che coinvolga altre figure interne all'impresa {dirvettore del personale, qualche
lavaratore anzizno/esperto, cee.) ed esterne, ove se ne ravvisi fa necessita (es. psicelogo, seciologo del lavore).

La proposta metodologica prevede una valutazione oggettiva aziendale, avvalendosi dell'utilizzo di una lista di controlle di indicatori
verificabili,
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Al fine di procedere ad una corretta valutazione del rischio & stata adottata una lista di controlio {cheek-list) che, sulla base delia
leiteratura scicntifica corrente, contiene ulteriori indicator, olire a quelli pia elencati dalla Commissione Consultiva, suddivisi per
“feniglie" {eventi sentinella, fattori di contenwio del lavoro e futtori di confesto del lavoro ),

Tapproccio atla valutazione preliminare, secondo le indicazioni della Commissione Consultiva, & costituito sostanzialmente da due

momenti:

1. Tanalisi di "eventi sentinella” ("ad esempio: indici infortunistici, assenze per malattia, furnover, procedimenti e sanziond,
segnalazioni del medico competente, specifiche e lrequenti Jamenteic formalizzate da parie det lavoratori™).

2. l'analisi pit specifica degli indicatori di conlenute ("es.: ambiente di lavoro e aftrezzature; carichi e ritmi di lavoro; orario di
lavoro e turni; corrispondenza ira le competenze dei lavoratori ¢ § requisiti professionali richiesti") e di conlesto (" es.: rzolo
nell'ambito defl'organizzazione; autonomia decisionale e controllo; conflitti interpersonali al lavoro: evoluzione e sviluppo di
carriera; comunicazione™),

La "tista di controllo” permette di rilevare numerosi parametri, lipici delle condizioni di stress, riferibili agli "eventi sentinefla”, al

"eontenuio" cd al "contesto" del lavoro.

Tn particotare la compitazione della stessa & effettuata in modo da garantire la possibilitd da parte dei rappresentanti dei lavoratori per

Iz sicurezza e dei lavoratori di una partecipazione atliva ed in grado di fare emergere { differenti punti di vista.

Fermo restante T'obbligo, previsio dalle indicazioni della Conymissione Consultiva, di ctfettuare la valutazione su " gruppi omogenei

di lavoratori®, si & proceduto alla compilazione di una o pin "lista di controllo™, u seconda dei livelli di complessita organizzativa,
terrendo in considerazione, ad esempio, le diftferenti partizioni organizzative c/o mansioni omogenee.

La "fista di controllo”, permetle di effettuare una valutazione delle condizioni di rischio atiraverso la compilazione degli indicatori

che sono stati inserili sevondo il seguenic schema;

Indicatori aziendali

Infortuni Ambiente i lavoro ed attrezzature di
lavoro

Funzione e cultura organizzativa

Assenze per malattie

" Assenze dal lavoro Planificazicna dei compiti Ruolo nellambito delforganizzazione

ferie non godute

Rotazione del perscnale Carice di favoro - ritme di lavore , X
Evoluzione della carriera

Turnover

. Procedimenti / Sanzioni disciplinari Autonomia decisionale controllo del lavoro

Richieste visite straordinarie e B ; .
. ) Rapporti interpersenali sul lavoro

Orario di lavoro
Segnalazioni stress lavoro-correlaio ) o
Interfaccia casa lavero - condiliazione

e vita/lavoro
Istanze giudiziarie afla

Ad ogni indicatore ¢ associato un punteggio che concoerte af punteggio complessivo dell'area. I punteggi delle 3 aree vengono
sommati (secondo le indicazioni riportate di seguio).

La somma dei punteggi attribuiti atle 3 arge consente di identificare il proprio posizionamente nella "tabella dei Yvelli di rischio™,
esprimendo i1 punteggio otfenuto in valore percentuale, rispetto al punteggio massimo.

Rischio non rilevante

L'analisi deghi indicatori non evidenzia particolari condizioni organizzative che possono
determinare la presenza di stress correlato al lavoro,

Nel caso in cui la valutazione preliminare del rischio da stress lavoro-correlato identifichi un "rischio non ritcvante”, tale risultato &

riportato nel documento di valutazione dei rischi & si prevede un "piano di monitoraggio”, a attraverso un periodico controlio
delf'andamentoe degli eventi sentinctla,

Rischio medio
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T P o Vanalisi degli indicatori evidenzia condizioni organizzative che pessono determinare fa
RISCHID MEDIG 0. o - presenza di stress correlato al lavoro; vanno adottat] azioni correttive e successivamente va

=25 % 0.5 50 % Sl verificata l'efficacia degli inkerventi stessi; in case di inefficacia si procede alla valutazione

" approfondita.

Per ogni condizione identificata con punteggio MEDIQ, si devono adettare adeguate azioni correttive (ad es. interventi organizzativi,
teenici, procedurali, comunicativi, formativi) riferite, in modo specifico, agli indicatori di contenulo e/o di conteslo che presentano i
valori di rischio pit elevalo. Successivamente va verificata, anche attraverso un monitoraggio effeftuato con le stesse "lisle di
controllo”, T'efficacia delic azioni correttive e se queste ultime risultano inefficaci, si passa alla valutazione approfondita,

Rischio alto

|'analisi degli indicatori evidenzia una situazione di alto rischio stress lavorec-correlato tale
da richiedere il ricorso ad azioni correttive corrispendenti alle criticita vilevate; °
successivamente va verificata l'efficacia degli interventi corretlivi; in caso di inefficacia si
procede alla valutazione approfondita

Ter ogni condizione identificata con punteggio ALTO, riferito ad una singola area. si devono adottare adeguate aziond correttive (ad
es. Infervent] organizzativi, tecnici, procedurali, consunicativi, formativi) riferite in modo specitico agli indicatori di contesto c/o di
contenuto con i valori di rischio stress pitl elevato. Successivamente va verificata, anche attraverse un monitoraggio effettuato con le
stesse "liste di controlle”, Pelficacia delie azioni correftive e se queste uitime risultano inefficaci, si passa alla valutazione
approfondita,

Lista di controllo per la valutazione preliminare

Si & proceduto ad individuare il livetlo del rischio stress lavoro-correlato, ulilizzande la lista di controllo di cui all'allegato 1 del
manuale INAIL sulla "Valutazione ¢ gestione del rischio da Stress favoro-correlato” (Edizione 2011} ad uso delle aziende in
atluavione del D.Lgs. 9 aprite 2008, n. 81 ¢ s.m i,

Nella compilazione della prima sezione "l - EVENTI SENTINELLA", i cui dati si riferiscono agli ultimi tre anni, a ciascun
indicatore ¢ assegnato un punteggio a secondo che la risposta sia "diminuito”, "awnentato” o "inalterato”. Quando in corrispondenza

della risposta "inalterato” il punteggio ¢ siglato con I'asterisco (¥) e la risposta "inalterato” corrisponde a zero , il punteggio da
assegnare ¢ quello corrispondente aila casclia "diminuito”.

Relativamente alle aree "I - CONTENUTO DEL LAVORO" ¢ "lfiT - CONTESTO DEL LAVORO" a ciascun indicatore € assegnato
un "Punteggio tinale”, a secondo del punteggio associato ad ogni singola vispoesta "ST" ¢ "NO™. Nella casella TOTALE PUNTEGGIO
¢ inserita la somma del punteggio finale di ogni indicatore.
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I - EVENTI SENTINELLA

INDICT INFORTUMNISTICI .
a i [ [

Jrnforiun |nfortun|’ % 100 ultimo annc diminuito, inalterato, aumentato rispefto a: e infortu to%ah ne.gll L.1|t|.m| 3 ar}nl
ne lavoratori n® lavoratori degli ultimi 3 anni

(sono compresi anche gl infortuni “in itinere” in presenza di lavoro a tumiy

: 0 1 4
2 ASSENZA PER MALATTIA* !J [ ]
(*) devono essere considerati | giomni di assenza per malattia indipendentemente dalla sua natura.
Sono escluse maternitd, allattarmento,
d 1 4
3 % ASSENZA del lavoro ] ] a2

e % Agsenze dal lavoro [ad esempio: permessi per malattia; periodi di aspetiativa per motivi personali; assenze ingiustificabe;
mancato tispetto dell'oraric minimo di lavero (ritardi, uscite anticipate, ecc.)]

Non si considera assenza quelia jegata ad una agitazione di carattere sindacale e/o ad assemblee autorizzate.
Formula di calcolo: [Nuim. ore lavorative perse / Numi. ore lavoro potenziali lavorabili da contratto] X 100

0 1 4
4 9% FERIE NON GODUTE = 0 L]

e %o Ferie non godute
Intese come maturate e non godute una volta frascorso il periodo previste dalla legge per ia relativa fruizione.
Formula di calcofo! [Num. di giomni di ferie non usufruite / NMum, di giorni di ferie contrativalmente previste e maturate] X 100

5 % TRASFERIMENTI INTERNI 0 1 4

RICHIESTI DAL PERSONALE | [l ]
n® trasferimenti l'iFhiesti «100 ultimo anno diminuito, inalterato, aumentato rispetto a; n°® trasferimenti richiesti ultimi 3_anni « 100
ne lavoratori n° lavoratori ultimi 3 anni
% ROTAZIONE DEL PERSONALE o ! 4
{uscit-entrati dalt'azienda) [l L 0
Nousdl tentrall, yay kg anno diminuito, inalterato, aumentato rispetto a: n°usclli + entraligltimi 3 anni
n® lavoratoti n° taveratori witimi 3 anni

5 PROCEDIMENTI, SANZIONI j o ! 4
DISCIPLINARE [ B [
RICHIESTE VISITE MEDICHE 9 1 4

8  STRAORDINARIE MEDICO 0 ' ] 0O
COMPETENTE
SEGNALAZIONI FORMALIZZATE DI |

g  LAMENTELE DEL LAVORATORI 6-NO 4-5
ALUAZIENDA O AL MEDICO N 0
COMPETENTE
1STANZE GIUDIZIARIE PER

4o  VICENZIAMENTO/ 0-NG 4- 8l
DEMANSIONAMENTQ/ MOLESTIE (] [
MORALI e/o SESSUALE

TOTALE PUNTEGGIO
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iI - AREA CONTENUTO DEL LAVORO

ERETT i fa BT
i Esposizione a rumore superiore al secondo livella 1_ 0
d'azione [ U
2 Inadeguato confort acustico 1 0
- (ambiente non Industriale) l il
1 0
3 Rischio cancerogeno/chimico non irrilevante 0 ]
0 1
4 Microclima adeguato N ]
Adeguato illuminamenta con particolare riguardo 0 1
5  alle attivita ad elevato impegna visivo (VDT, n 0
lavori fini, ecc.)
1 0
G Rischio movimentazione manuale def carichi 0 u
. S . - 0 1 Se non previsti
7 Disponibilita adeguati e conforteveli DPI O M segnare S
8 tavoro a rischio di aggressione fisica / lavoro ! 0
solitario [l []
9 Segnaletica di sicurezza chiara, immediata e 0 1
pertinente ai rischi {1 []
10 Esposizione a vibrazione superiore al limite 1 0
d'azione ] i
11 Adeguata manutenzione macchine ed 0 1
attrezzature [] (]
1 0
12  Esposizione a radiazioni ionizzanti i N
1 0
13  Esposizione a rischio biologice 0 n

TOTALE PUNTEGGIO
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i4

i5

i6

17

i8

19

IR

1i lavoro subisce frequenti interruzioni

Adeguatezza delle risorse strumentali necessarie
allo svolgimento dei compiti

F' presente un lavoro caratterizzato da alta
monotonia

Lo svolgimento della mansione richiede di
eseguire pit compiti contemperaneamenie

Chiara definizione dei compii

Adequatezza delle risorse umane necessarie allo
svolgimento dei compiti

TOTALE PUNTEGGIO

20

21

22

23

24

25

26

27

28

I lavoratori hanno autonomia nell'esecuzione dei
compiti

Ci sono frequenti variazioni impreveditili della
quantita di lavoro

Vi & assenza di attivita per lunghi periodi nel
furno lavorativo

E' presente un lavoro caratterizzato da alta
ripetitivita

T ritmo lavorativa per esecuzione del compito, &
prefissato

1l lavoratore non pud agire sul ritmoe della
macchina

I laveratorl devono prendere decisioni rapide

Lavoro con utilizzo di macchine ed attrezzature
ad alto rischio

Lavoro con elevata responsabilia per tetzi,
impianti e produzione

TOTALE PUNTEGGIO

- do- o= 0= [ = O

I:I..‘.

Oe O 0= =

E:]_x

Se non previsto
segnare NG
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28

30

31

32

33

34

35

36

E' presente regolarmente un orario lavorativo
superiore alle 8 ore

Viene abitualimente svolto lavoro straordinatio

E* presente orario di favoro rigido (non
flessibite)?

La programmazione dell'orarlo varia
frequentemente

te pause di lavoro sono chiaramente definite

E' presente lavoro a turni

E* abituale it lavoro a turni notturni

E* presente il turno notturno fisso o a rotazione

TOTALE PUNTEGGIO

1
U

(J= = iJ=e = O~ d-

D_\.

Oe O= = O=

Ej_‘.

Me Oe O=
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II1 - AREA CONTESTO DEL LAVORO

i
£,

37

36

39

AQ

a1

42

43

44

45

46

47

Diffusione organigramma aziendale

Presenza di procedure aziendali

Diffusione delle procedure aziendali ai [avoratori

Diffusione degli obiettivi aziendali ai kavoratori

Presenza di un sistema di gestione delta
sicurezza aziendale

Presenza di un sistema di comunicazione
aziendale (bacheca, internet, busta paga,
velantini ....0)

Effettuazione riunionifincontri tra dirigenti e
tavoratori

Prasenza di un piano formativo per la crescita
professionale dei lavoratori

Presenza di momenti di cornunicazione
dell'azienda a tutto il personale

Prasenza di cadice elico efo di comportamento*
(esclusi codici disciplinar)

1dentificazione di un referente per 'ascolto e la
gestione dei casi di disagio lavorative {stress /
mobbing ....)

TOTALE PUNTEGGIO

i

o []e

e Oe e ]

o

fh‘jc

(==

E‘_\

(%) Cedice di comportamentao: atto di carattere volontario, assunto dal datere di lavora (pubblico e privato) & fine di promuovere un
clima favorevole al rispetto della dignita della persona che tavora. T codice integra, affianca e supporta le regole contenute nei contrati
collettivi e nelle leggi ed ha specifiche funzioni di prevenzione dei comportamenti vietati favorendo lemersione delle situazioni latenti.
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i o

1 lavoratori conoscono la linea gerarchica

48 aziendale

49 I ruoli sono chiaramente definiti
Vi & una sovrapposizione di ruoli differenti sulle

B0  slesse persone
(capo turno/preposto/responsabile qualia)
Accade di frequente che § dirigenti/preposti

51 forniscano informazioni contrastanti circa i}
lavoro da svolgere

TOTALE PUNTEGGIO

4.

Sono definiti i criteri per Mavanzamento di

52 .
carriera
Esistono sistemi di valutazicne dei dirigenti/cap}
53  in relazione alla corretta gestione del personale
subordinato
Esistono sistemi di verifica del raggiungimento
54 e
degli obiettivi di sicurezza
TOTALE BUNTEGGIO

58

56

57

58

59

1l lavore dipende da compiti precedentemente
svolti da altri

I lavaratort hanne sufficiente autonomia per
l'esecuzicne dei compiti

Ilavoratori hanno a disposizione le informazioni
sulle decisioni aziendali relative al gruppo di
lavoro

Sono predispostt strumenti di partecipazione
decisionale dei lavoratori alle scelte aziendali

Sono presenti rigidi protocolli di supervisione sul
lavoro svolto

TOTALE PUNTEGGIO

D_x

E‘O

[:I_\.

e

DO

DD

= O-=

PLNY
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60

Gl

62

Possibilith di comunicare con | ditigenti di grado
superiore da parte dei lavoratori

Vengono gestiti eventuali comportamenti
prevaricatori o illeciti da parte dei superiori e dei
colteghi

Vi & segnalazione frequente di conflitti / litigi

TOTALE PUNTEGEIO

g

63

G4

65

66

Possibilita di effettuare fa pausa pasto in juogo
adeguato - mensa aziendale

Possibilita di orario flessibile

Paossibilita di raggiungere il posto di lavore con
mezzi pubblici / navetta dellimpresa

Possihilita di svolgere lavoro part-time
verticale/orizzontale

TOTALE PUNTEGGIO

51

Se il risultato finale & uguale a @, nella TABELLA FINALE CONTESTO DEL LAVORD alla voce “INTERFACCIA CASA LAVORO" si

inserisce # valore =1
Se il risultato finale & superiore a 0, nella TABELLA FINALE CONTESTO DEL LAVORO alla voce "INTERFACCIA CASA LAVORQO” si

inserisce il valore O
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IDEMTIFICAZIONE DELLE CONDIZIONI DI RISCHIO

MEDIO
TOTALE  PUNTEGGIO ysano
INDICATORE PER INDICATORE 5-30% .
DA A
INDICATORI AZIENDALT SUPIRIE R R
TOTALE PUNTEGGIO 0 2 5

"TOTALE PUNTEGGIO

INDICATORE PER INDICATORE

Ambiente di Javoro ed
attrezzature di lavoro

Pianificazione dei compili

Carico di lavoro ~ ritmoe di
tavoro

QOrario di lavoro

TOTALE PUNTEGGIO

TOTALE PUNTEGGIO

INDICATORE PER INDICATORE

Funzione e cultura
organizzativa

Ruolo nell'ambito
dell'organizzazione
Evoluzione della carriera

Autonomia decisionale -
controllo del lavoro

Rapporti interpersonali sul
favoro

Interfaccia casa lavoro -
conciliazione vita ffavoro®

- TOTALE PUNTEGGIO

(*) Se il punteggio totale dellindicatore "Interfaccia casa lavoro™® uguale a 0, insevire il valore -1,
Se superiore a 0, inserire il valore 0. I puntegai delle 3 aree vengono sommali (secondo le indicazioni) e consentona di identificare
il proprio posizionamento nelfa TABELLA DEI LIVELLI DI RISCHIO.

CONTENUTO DEL LAVORO
CONTESTO DEE LAVORO
INDICATORI AZIENDALI
TOTALE PUNTEGGIO RISCHIO

{*)  Seil risultato del punteggio & compreso tra € e 10, si inserisce nella tabella finale il valore 0
Se il risultato del punteggio & compreso tra 11 e 20 si inserisce nella tabella finale il valore 2
Se il risultato del punteggio & compreso tra 21 ¢ 40 i inserisce nella tabella finale i valore 5
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TABELLA DI LETTURA: TOTALE PUNTEGGIO RISCHIO

Non rilevante

25%

RISCHIO MEDIO
18 TR

RISCHIO ALTO
36 67 0%

L'analisi degli indicatori non evidenzia particolari condizioni
crganizzative che possono determinare fa presenza di stress
carrelate al lavoro.

Nel caso In cui la valutazione preliminare del rischio da stress
lavoro-correlate identifichi un "rischio hon rilevante", tale risultato
va riportato nel DVR e si dovra prevedere un "piano di i
monitoraggio®, ad esempic anche attraverss un periodico
controlle delfandamento degli eventi sentinella

L'analisi degli indicatori evidenzia condizioni arganizzative che
possono determinare la presenza di stress lavoro-correlato;
vanne adottate azioni correttive e successivamente va verificata
I'efficacia degli interventi stessi; in caso di inefficacia, si procede,
alla fase di valutazione approfondita.

Per ogni condizione identificata con punteggio MEDIO, si devono
adottare adeguate azioni correttive (ad es. interventi
arganizzativi, tecnici, procedurali, comunicativi, formativi) riferite,
in modo specifico, agh indicateri di contenuto efo di contesto che
presentano i valori di rischio pit) elevata, Successivamente va
verificata, anche attraverso un menitoraggio effetivato con fe
stesse “liste di controllo”, I'efficacia delle azioni correttive; se
queste ultime risultano inefficaci, si passa alla valutazione
approfondita.

L'analisi degli indicatori evidenzia una situazione di alto rischio
stress javoro-correlato tale da richiedere il ricorso ad azioni
correttive immaediate.

Si adottano le azioni correttive corrispondentt atle criticit rilevate;
successivamente va verificata l'efficacia degli intervent! correttivi;
in caso di inefficacia, si procede alla fase di valutazicne
approfondita.

Per ogni condizione identificata con punteggio ALTOQ, riferito ad
una singola area, si devono adoftare adeguate azioni corretiive
(ad es. interventi organizzativi, tecnici, procedurali, comunicativi,
formativi) riferite in modo specifico aghi indicatori di contesto efc
di contenuto con i vatori di rischio stress pi elevato.
Sugcessivamente va verificata, anche attraverso un monitoraggio
effettuato con le stesse “liste di controllo”, Pefficacia delle azioni
corretiive; se queste ultime risultano inefficaci, st passa alla

* valutazicne approfondita.

Di seguite ¢ riportato elenco delle mansioni, if relative esito della valutazione del rischio stress {avoro-correlato.

Mansione
1) Tutte le mansioni del processo "Attivita didattiche”

2) Tutte le mansioni del processo "Attivita extradidattiche"

Tabella di correlazione Mansione - Esito della valutazione
Esito delia viluiazione

RISCHIO Non rilevante {punteggio compreso tra 0 e 17 e infericre o
uguale al 25% del punteggio massimo). L'analisi degli indicatori non .
evidenzia particolari  condizioni organizzative che possono
determinare la presenza di stress correlato al laveoro.
RISCHIO Non rilevante (punteggio compreso tra 0 e 17 e inferiore o
uguale al 25% del punteggio massimo). L'analisi degli indicatori non
evidenzia  particolari  condizioni  organizzative che  possono
determinaie la presenza di stress correlato al lavero.
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I VALUT,

Le schede che seguono riportano T'esito della valutazione cseguita (per singola attivitd lavorativa con l'individuazione delle mansioni
e del livello di rischio).

Tutle le disposizioni derivanti dalf'attivita di prevenzione ¢ protezione ed in particolare quelle relative all'informazione e formazione
dei lavoratori, alla sorveglianze sanitaria, alle misure tecniche e organizzative sono riportate nel documento della sicivezza di cui il
presente & un allegato.

Tabella di correlazione Mansione - Scheda di valutazione

Mansione Scheda di vatutazione
Tutte le mansioni del processo STRESS tavoro-correlata per il processo "Attivita didattiche"
Tutte le mansioni del processo STRESS favoro-correfato per il processo "Attivita extradidattiche"

SCHEDA: STRESS lavoro-correlato per il processo “Attivits didattiche”

Rischi collegati allo stress lavoro-correlato dei "gruppi di lavoratori" come previsto dall'art. 28, comma 1, del
D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e secondo laccordo europeo dell' 8 ottobre 2004, La maggior parte delle persone
quando & sattoposta ai fattori stressanti avverte reazioni emotive di ansia, depressione, disagio, inquietudine
o fatica.

AREA
Step checklist Punteqggio
indicatore Fsito
AREA A: Indicatori Aziendali

Indicatori Aziendali

1) Indlici infortunistici Diminuito 0
2) Assenza per malattia (non maternita, allattamento, congedo matrimoniale) Inalterato 1
3) Assenze dal lavoro Inalterato 1
4} Percentuale di ferie non godute Diminuito 0
5) Percentuale di trasferimenti interni richiesli dal personale Diminuito 0
6) Percentuale di rotazione del personale (usciti-entrati) * Diminuito 0
7) Pracedimenti, sanzion disciplinari Diminuite Q
8) Numero di visite su richiesta del lavoratore al medico competente . Diminuito 0
9) Segnalazioni farmalizzate del medico competente di condizioni stress al lavoro NO 0
10) Istanze giudiziarie per licenziamento/demansionamento NO 0
TOTALE STEP © Bassa [2
TOTALE AREA

AREA C: Contenuto del lavoro
Ambiente di lavoro ed atirezzature di lavoroe

"1} Esposizione & rumore superiore al secondo livellc dazione NO 0
2) Inadeguate confort acustico {ambiente non industriate} NO 0
3) Rischio cancerogeno/chimico non irrilevante NO 0
4) Microclima adeguato . St o

: 5y Adeguato illuminamento con particolare riguardo alle attivitd ad elevato impegno visivo (VDT, lavori : S 0

“fini, ecc.)

“6) Rischio movimentazione manuale del carichi SI 1

- 73 Disponibilita di adeguati e confortevoli DPI(*} SI 0

- 8) Lavoro a rischio di agoressione fisica/lavoro solitario NO 0

- 9) Segnaletica di sicurezza chiara, immediata e pertinente ai rischi 51 0

- 10) Esposizione a vibrazione superiore al fimite d'azione NO 0
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AREA
Step checklist Punteggio

Inclicatare Esito
11) Adeguata manutenzione detle macchine ed attrezzature . 51
12) Esposizione a radiazioni ionizzanti NO
13) Esposizione a rischio biologico NO

TOTALE STEP &

Pianificazione dei compiti

14} Il lavaro subisce frequenti interruzioni NO 0

15} Adeguatezza delle risorse strumertali necessarie allo svolgimento dei compiti 51 0

16} E’ presente un lavoro caratterizzato da alta monotonia NO 0

17) Lo svelgimento della mansione richiede di eseguire pith compiti contemporaneamente : NO 0

18) Chiara definizicne dei compiti sI 0

19) Adeguatezza delle risorse umane necessarie alfo svolgimento dei compiti SI 0
TOTALE STEP

Carico di l[avoro - Ritmo di lavoro

20) 1 lavoratori hanno autonomia nelfesecuzione dei compiti SI 1]
21) Ci sono variazioni imprevedibili della quantita di favore NO 0
22} Vi & assenza di compiti per lunghi periodi ne! turne lavorativo NO 0
23) E' presente un lavoro caratterizzato da alta ripetitivita NO 0
- 24) I ritmo lavorativo per l'esecuzione del compito, & prefissato NO 0
25) It lavoratare non pud agire sul ritmo della macchina(*) NO )
26) I lavoratori deveno prendere decisioni rapide NG 0
27) Lavoro con utilizzo di macchine ed attrezzature ad alto rischio NO 0
28) Lavaro con elevata responsabilita per terzi, impianti e produzione NO 0
TOTALE STEP

- Orario di lavoro

- 29} E' presente regolarmente un orario favorativo superiore alle 8 ore NO 0
30) Viene abitualmente svolto lavoro straordinario ' NO 0
31) E’ presente oraria di lavaro rigido {non flessibile) NG 0
32) La programmazione dell'orario varia frequentemente ' NG 0
33) Le pause di kavoro sono chiaramente definite ST 0
34) E’ presente il lavore a turni NO 0
35) E abituale il lavoro a turni notturni NO 0
36) E’ presente il turno notturno fisso o & rotazione NO 0

TOTALE STEP
TOTALE AREA

AREA 8: Contesto del lavoro

Funzione e cultura organizzativa

37} Diffusione organigrarma aziendale SI 0
38) Presenza di procedure aziendall ' SI 0
39) Diffusione delle procedure aziendali ai lavoratori SI 0
_ 40) Biffusione degh obiettivi aziendali ai lavoratori Sy 0
. 41) Sistema di gestione della sicurezza aziendale (Certificazioni SAB000 e BS OHSAS 12001:2007) S 0
42) Presenza di un sistema di comunicazione aziendale (bacheca, internet, busta paga, volantini) SI 0
43} Effettuazione riunionifinconiri tra dirigenti e lavoratori ) SI 0
44} Presenza di un piano formativo per la crescita professionale dei lavoratori SI 0
45) Presenza di momenti di comunicazione dellazienda a tutto il personale SI 0
46} Presenza di cedice etico e di compaortamento 51 0
47} Presenza di sistemi per i recepimento e la gestione dei casi di disagio lavorativo 51 0
* TOTALE STEP ~ Basso f

Ruolo nell'ambito dell'organizzazione




ARREA

Step cheddist Puntegaio
Indicatore Csito

48) I lavoratori conosceno la Hinea gerarchica aziendale ' sl

49) I ruoli sono chiaramente definiti Sl

50) Vi & una sovrapposizione di ruoli differenti sulle stesse persone (capo turno/prepostofresponsabile ' NO 9
qualita}
51)|Accade di frequente che i dirigenti/preposti forniscano informaziceni contrastanti circa il Javora da NO 9
svolgere

TOTALE STEP

“Evoluzione deila carriera

52) Sono definiti i criteri per Favanzamento di carriera 51
£3) Esistono sistemi premianti in relazione alla corretta gestione del personale da parte dei dirigenti/capi SI
. 54) Esistono sistemi premianti in relazione al raggiungimento degli obiettivi di sicurezza : NO

TOTALE STEP .
Autoenomia decisionale - Controlie del lavoro

55) 1l tavoro dipende da compiti precedentemente svolti da altri NO 0
56) I lavoratori harno sufficiente autonomia per fesecuzione dei compiti SI 0
57) Iavoratori hanno a disposizione le informazioni sulle decisioni aziendali relative al gruppo di lavore S1 0
58) Sono predisposti strumenti di partecipazions decisionale dei lavoratori alle scelte aziendali SI 0
59) Sene present rgidi protocolli di supervisione sul lavoro svolto : NG 0

Rapporti interpersonali sul lavoro

£0) Possibilita di cormunicare con i dirigenti di grado superiore da parte dei lavoratori : sl
61) Vengono gestiti eventuali comportamenti prevaricatori o dleciti da parte dei superiori e dei colleghi ' SI
62) Vi € la segnalazione frequente di conflitti/litigi NG

Interfaccia casa lavoro - Conciliazione vita flavoro

: 63} Possibilita di effettuare la pausa pasto in luogo adeguato - mensa aziendale 51 0

64) Possibilita di orario flessibile SI 0
_65) Possibilita di raggiungere il posto di lavoro con mezzi pubblici/navetta deflimpresa sI 0
- 66) Possibifita di svolgere lavoro part-time verticale/orizzontale . SI 0

TOTALE STEP [-11
TOTALE AREA © Basse

Valutazione globale rischio
Fascia di appartenenza:

RISCHIO Non rilevante {punteggio compreso tra 0 e 17 e infericre 0 uguale al 25% del punteggio massimo). L'analisi degli indicatori
non evidenzia patticolari condizioni organizzative che possono determinare la presenza di stress correlato al favoro.

Mansioni:
Tutte le mansioni del processo "Attivita didattiche"”,

SCHEDA: STRESS lavoro-correlato per il processo "Attivita exiradidattiche”

Rischi collegati allo stress lavoro-correlato dei "gruppi di lavoratori” come previsto dall'art. 28, comma 1, del
D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e secondo l'accordo europeo dell' 8 ottobre 2004. La maggior parte delle persone
guando & sotioposta ai fattori stressanti avverte reazioni emotive di ansta, depressione, disagio, inquietudine
o fatica.

AREA
step checidist Punteggio
indicatore Eaito

AREA A: Indicatori Aziendali
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AREA

Step checkdist Punieqgio
Indicatore it

Indicatori Aziendali

1) Indici infortunistici Inzlterato 1
2) Assenza per malattia (non maternita, allattamente, congedo matrimoniale) Inalterato 1
3) Assenze dal lavoro Inalterato 1
43 Percentuale di ferie non godute Inalterato 1
5) Percentuale di trasferimenti interni richiesti dal personale Diminuito 0
6) Percentuale di rotazione del personale (usciti-entratt) Diminuito 0
7} Procedimenti, sanzioni disciplinati Diminuito 8]
8) Numero di visite su richiesta del Javoratore al medico competente Diminuito G
9) Segnalazioni formalizzate del medico competente di condizioni stress al lavoro NO o
10) Istanze giudiziatie per licenziamento/demansionamenta NO 0

TOTALE STEP

TOTALE AREA |
AREA C: Contenuto del lavore

Ambiente di lavoro ed attrezzature di lavoro

" 1) Esposizione a rumore superiore al secondo livello dazione i NO 0
2) Inadeguato confort acustico (ambiente non industriale) NO 0
3) Rischio cancerogeno/chimico non irrilevante NO 0
4} Microclima adeguato . 51 0

_ 5)'Adeguato illuminamento con particolare riguardo alle attivita ad elevato impegna visivo (VDT, lavori g 0
fini, ecc.)

: 6) Rischio movimentazione manuale dei carichi : SI 1
7) Disponibilita di adeguati & confortevoli DPI{*) _ 51 0
8) Lavoro a rischio di aggressicne fisica/lavero solitario NO 0

- 9) Segnaletica di sicurezza chiara, immediata e pertinente ai rischi SI 0

-10) Esposizione a vibrazione supetiore al limite dazione : NO 0
11) Adeguata manutenzione delle macchine ed atirezzature : sl 0
12} Esposizione a radiazioni ionizzanti NO a
13) Esposizione a rischio biologico SI i

TOTALE STEP | B

Pianificazione dei compid

14) 1t lavors subisce frequenti interruzioni NO 0
15) Adequatezza delle risorse strumentali necessarie aflo svolgimento dei compiti SI 0
16) E' presente un lavoro caratierizzate da ajta monotonia NO 0
*173 Lo svolgimento delta manstone richiede di eseguire pili compiti centemporaneamente : NO 0
18) Chiara definizione del compiti : SI 0
19) Adeguatezza delle risarse umane necessarie allo svolgimento dei compiti : SI 4|

TOTALE STEP

Carico di lavoro - Ritmo di lavoro

20} I lavoratori hanno autonomia nelfesecuzione dei compiti SI 0
21) Ci sena variazioni imprevedibili della quantitd di lavoro NO 0
22) Vi & assenza di compiti per lunghi periodi nel turno lavorativo NO 0
23) E’ presente un lavora caratterizzato da alta ripetitivith NO a
24) H ritmo lavorativo per Fesecuzione del compito, & prefissato : NO 0
25) Il lavoratore nen pud agire sul ritmo della macchina(*) ' NO 0
26) 1 lavoratori devono prendere decisioni rapide NO 0
27) Lavore con utilizze di macchine ed attrezzature ad alto rischio NO 0
28) Lavoro con elevata responsabilita per terzi, impianti e praduzione NO 0

TOTALE STEP
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AREA

Step checkdist Punteguio
frlicatore fsito

- Orario di lavoro

29) E’ presente regolarmente un orario favorativo superiore alle 8 ore NO a
30) Viene abitualmente svelto lavoro straordinario NO 0
31) E’ presente orario di lavero rigido {non flessibile) S1 1
'32) La programmazione dell'arario varia frequentemente NO 0
:33) Le pause di lavoro seno chiaramente definite : 51 0
1 34) £ presente il lavoro a turni NO 0
35) E° abituale # lavoro a turni notturni . NO 0
-36) E’ presente il turno notturno fisso o a rotazione NGO g

TOTALE STEP
TOTALE AREA -

AREA B: Contesto del lavoro

“Funzione e cultura organizzativa

'37) Diffusione organigramma aziendate SI 0
- 3B) Presenza di procedure aziendali 51 0
39) Diffusione delle procedure aziendali ai lavoratori 51 0
-40) Diffusicne degli chiettivi aziendali af lavoratori SI 0
41) Sistema di gestione della sicurezza aziendale (Certificazioni SASC00 e BS OHSAS 18001:2007) ' 51 0
“42) Presenza di un sistema di comunicazione aziendale (bacheca, internet, busta paga, volantini) S1 0
'43) Effettuazione riunienifincontri tra dirigenti e lavoratori SI 0
44) Presenza di un piano formative per la crescifa professionale dei lavoratori ] ' si 0
45) Presenza di momenti di comunicazione delazienda a tutto il persenale SI 0
-46) Presenza di codice etico e di comportamento SI 0
:47} Presenza di sistemi per il recepimente e la gestione dei casi di disagio lavorativo . SI 0

Ruolo nell'ambito dell'organizzazione

.48} I lavoratort conoscono |3 linea gerarchica aziendale 51
49} T rueli sono chiaramente definiti . SI
-50) \.Ii\é una sovirapposizione di ruoli differenti sulle stesse persone (capo turno/prepostofresponsabile NO 0
qualita) i

SI)IAccade dl frequente che i dirigenti/preposti forniscano informazioni contrastanti circa il lavaro da NO 0
svolgere

Evoluzione della carriera

52) Sono definiti i criteri per l'evanzamento di carriera . ND 1
53) Esistono sistemi premianti in relazione alla corretta gestione del personale da parte dei dirigentifcapi’ Sl
54) Esistono sistemi premianti in relazione al raggiungimento degli obiettivi di sicurezza . SI
' TOTALE STEP &
- Autonomia decisionate - Controllo del lavoro
" 55} 1 lavoro dipende da compiti precedentemente svolti da altri NO 0
" 56} I lavoratort hanno sufficente autonomia per fesecuzione dei compiti : SI ]
573 I lavoratert hanno a disposiziane le informazioni sulle decisioni aziendali relative al gruppao di lavore Sl 0
' 58) Sono predisposti strumenti di partecipazione decisionale dei lavoratori alle scelte aziendali . 51 0
59) Sone present] fgidi protocolli di supervisione sul lavaro svolto ' NO 0

TOTALE STEP

Rapporti interpersonali sul lavoro

60) Possibilitd di comunicare con i dirigenti di grado superiore da parte dei lavoratori : SI
61) Vengono gestiti eventuali comportaimenti prevaricateri o illeciti da parte dei superiori e dei cofleghi Sl 0
62) Vi & |a segnalazione frequente di conflittiflitigi NO 0
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AREA

Step checdist Punteggio
tndicatore frito
TOTALE STEP © Basso'

Interfaccia casa lavore = Conciliazione vita/lavoro

- 63) Possibilita di effettiare la pausa pasto in luogo adeguato - mensa aziendale sl
64) Possibility di orario flessibile sI
65) Possibilita di raggiungere il posta di lavoro con mezzi pubblici/navetta dellimpresa SI
66) Possibitita di svolgere lavoro part-time verticale/orizzontale SI

TOTALE STEP
TOTALE AREA B

Yalutazione globale rischio

Fascia di appartenenza:

RISCHIO Non rilevante (punteggio compreso tra 0 & 17 e inferiore o uguale al 25% del punteggio massimo). L'analisi degli indicatorl
non evidenzia particolari condizioni organizzative che possono determinare la presenza di stress correlato al lavoro,

Mansioni:
Tutte le mansioni del processo “Attivita extradidattiche".

Il presente documento & stato redatlo conformemente all'art, 29 del D.Lgs. 9 aprile 2008, n.81 e sam.i.,

LICCIANA NARDI (MS), 30/01/2019
Firma

.
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Internei: wwawicccocchilicciananardiorg - B-Mail: MSIC31000T@ISTRUZIONEIT

relazione sulla valutazione del rischio incendio
(A 46, Dlgs, 9 aprle 2008, n. 81 e s.mui. - DLgs. 3 agosto 2009, i, 106 - DML 10 marzo 1998)

LUOGO e BATA:

REVISIGNE:

MOTEVAZEONE:

LICCIANA NARDI (MS), 30/01/2019

0

1L DATORE DI LAYORO

=z

(DOTT.SSA ENRICA RAVIOLI)

in coliaborazione con

IL RESPONSABILE DEL SERVEZIG DI P ENZIONE E PROTEZIONE

(DOTTZGIULIANG ANGELE)

per constiltazione

IL RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA
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La vahulazione del rischio incendio & slata efTetiuzala ai sensi della normaliva italiana vigente:

- D.Lgs. 9 aprile 2008, n, 81, "Attazione dell'art. 1 della Jegge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela delia salute ¢ della
sicurezza nei luoghi di lavoro™.

Testo coordinato con:

- D.1L.3 giugno 2608, n, 97, convertifo con modificazioni dalla 1.. 2 agosto 2008, n, 129;

- D.L. 25 gingno 2008, n. 112, convertito con modificazioni dalla L. 6 agoste 2008, n. 133;

- 13.L. 30 dicesnbre 2008, n. 207, converlilo con modificazioni dalla L. 27 febbraio 2009, n. 14;

- L. 18 giugno 2009, n. 69;

- L. 7 luglio 2009, u. 88:

- D.Lgs. 3 agosto 2609, n, 106;

- D.L. 30 dicembre 2009, u, 194, convertito con modificazioni dalla L. 26 febbyaio 2010, n, 25;

- D.L. 31 maggio 2010, n, 78, convertito con modificazioni dalla L. 30 Tuglio 2010, n. 122;

- L. 4 giugno 20140, n. 96;

- L. 13 agosto 2010, n. 136;

- Sentenza della Corvie costituzionale 2 novembre 201}, n. 31,

- B.1. 29 dicembre 2010, n, 225, converiito con modificazioni dalla L, 26 fehbraio 2011, n, 10,

- B.L. 12 maggio 2012, n. 57, converlito con modificazioni dalia L, 12 luglio 2002, n, 101 ;

= I.. 1 oftobre 2012, n. 177;

- L. 24 dicembre 2012, n. 228;

- D,Lgs. 13 marzo 2013, n, 32;

- D.P.R 28 marze 2013, n, 4d;

- D.L. 21 giugno 2013, n, 69, convertito con modificazioni dalla 1., 9 agoste 2013, n, 98;

- D.L. 28 giugno 2013, n. 76, convertito con moditicazioni dalla T.. 9 agosto 2013, n, 99;

- D.L. 14 agosto 2013, n. 93, convertito con medificaziont dalla L. 15 ottobre 2013, n, 119;

- D.L. 31 agoste 2013, n. 101, convertito con modificazioni dalla L. 30 oftobre 2013, n, [25;

- D.L. 23 dicembre 2013, n. 145, convertilo con modificazioni dalta L. 21 febbraio 2014, n. 9;

- IhLgs. 19 fcbbraio 2014, 6. 19,

¢ conformemente alla normativa:
- D.M. 10 marzo 1998, "Criteri generali di sicurezza antincendio ¢ per la gestione delf'emcrgenza nei fuoghi di lavora™.

Premessa

L'obbligo di valutazione del "Rischie incendi si pud cvincere da ura lettura congiunta dei disposti normativi di cui agli artt. 17, 28,
29 ¢ 46 del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 "Arfuazione dell*articolo 1 delia Tegge 3 agosto 2007, n. 123 in materia di tutcla della sahate
e della sicurezza nei luoghi di lavoro”,

In particotare, la necessitd di prevenire gli incendi nei luoghi di lavore, al fine di tulelare 'incolumita dei favoratori & un obbligo
previsto all'art. 46 def D.Lgs. 81/2008, da attuarsi secondo i criteri previsti dal .M. 10 marzo 1998.

La vakatazione ¢ stata ctfettuata prendendo in considerazione in particolare:

- iltipo diagivitd;

- il tipo e la quantita dei materiali immagazzinati e manipolati:

- la presenza di attrezzanwre net luoghi di lavoro, compreso gli arred:;

- fe caralleristiche costruilive dei luoghi di lavoro compresi i maleriadi di riveslimento;

- le dimensioni e Particolazione dei luoghi di lavoro;

- il numere di persone presenti, siano csse lavoratori dipendenti che altre persone, e della loro prontezza ad sllontanarsi in caso
di emergenza.

Metodo di valutazione del rischio incendio (D.M. 10 marzo 1998)

L'apptoccio adottato per la valutazione del rischio d'incendio ¢ quella definito dall'aliegato I del D.M. 10 marzo 1998 e si articola
nelle seguenti fasi:

a)  individuazione dei pericoli di incendio

b) individuazione degli esposti,

¢} eliminazione o riduzione dei pericoli di incendio;

d) valutazione del rvischio d'incendio;

e} individuaziene delle misure preventive e protettive.

Identificazione dei pericoli di incendio

I materiali presenti nei lueghi di lavoro possono costituire, se combustibili o infiammabili, un pericolo potenziale poiché possono
tacilitare il rapido sviluppo di un incendio; d'altro canto i materiali combustibili, se sono in quantitd limitata, correttamente
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manipalati e depositati in sicurezza, possono hon castituire oggelto di particolare valutazione,

Inoltre, nei luoghi di lavoro possono essere presenti anche sorgenti di innesco o fonti di calore che costitniscono cause potenziali di
incendio o che possono favorire la prapagazione di un incendio. Tali fonti, in aleuni casi, possono essere di immediata
identilicazione mentre, in altri casi, possono essere conseguenza di difetti meceanici od eletérici.

Individuazione degli esposti a rischi di incendio

Nelie situazioni in cui si verifica che nessuna persona sia particolarmente csposta a rischio, in particolare per i piccoli Tuoghi di
lavaro, occorre solumente seguire i criteri generali finatizzati a garantire per chiunque una adeguata sicurezza antincendio,

Occorre tuitavia considerare attentamente i casi in cui una o pil persone (siano esse lavoratori o altre personc presenti nei luoghi di
lavoro) siano csposte a rischi particolari in case di incendio, a causa della loro specifica funzione o per il tipo di attivitd nel luogo di
lavoro (es.: luoghi di lavoro suscettibili di elevato affollamento. persone con limitazioni motorie, ecc.).

Eliminazione o riduzione dei pericoli di incendio

Per ciascun pericolo di ingendio identificato, & necessario valulare se €850 possa essere: eliminato, ridotto, sostituito con alternative
pil sicure, separato o protetio datle aitre parli del luogo di lavoro, tenendo presente il livello globale di vischio per la vita delle
persone ¢ le csigenze per la corretta conduzione deli attivitd,

Valutazione del rischio d'incendio

[ livelli di rischio dlincendio possibili, determinati conformemente 2! decreto minisleriale suecitato, dell'intero luogo di lavoro o di
egui parle di ¢sso, sono i seguenti:

Livello di rischio incendio Descrizione del rischio

Si intendone a rischio d'incendio basso i luoghi di lavoro o parte di essi, in cui sono presenti
sostanze a basso (asso d'infiammabilita e le condizioni locali ¢ di esercizio offrono scarse
possibilitd di sviluppe di principi d'incendio ed in cui, in caso d'inccndio, la probabilita di
propagazione dello stesso € da ritenersi limilata.

Basso

Si intendono a rischio d'incendio medio i Juoghi di lavoro o parte di essi, in cui suno presenti
sostanze infiammabili e/o condizioni locali efo di esercizio che pussono favorire lo sviluppo di
incendi, ma nei quali, in caso di incendio, la probabilitd di propagazione delle stesso € da
ritenersi limitata.

Medio

Si intendono a rischio d'iacendio alto i luoghi di lavore o parte di essi, in cui sono presenti
sostanze allamente infiamimabili e/o per le condizioni locali ¢/o di esercizio sussistono notevoli
probabilita di sviluppe di incendi e nella fase iniziale sussistono forti probabilita di
propagazione delie [iamme.

Elevato

Criterio di valutazione del rischio d'incendio

Di seguifo ¢ sinfetizzato il percorso seguito per la valutazione del rischio d'incendio e per l'adozione delle relative misure di
prevenzione ¢ protezione da parte dell'azienda.

In una prima fase, si & staldlito se T processi o le attivitd lavorative svolte dall'azienda in oggetto rientrano tra quelle previste
alt'allegato IX del succitato decreto ministeriale e guindi soggotte ad una classificazione del livello di rischio dlincendio "per legge”.

Attivita a livello di rischio d'incendio elevato (punto 9.2, D.M. 10 Marzo 1998)

- Industrie ¢ depositi di cui agli articoli 4 ¢ 6 del D.P.R. n. 175/1988 ¢ s.m.i.

- Fabbriche e depositi di esplosivi

= Centrali termoeletéiriche

- Impianti di estrazione di oli minerali e gas combustibili

- Impianti e laboratori nucleari

- Depositi al chiuso di materiali combustibili aventi superficie superiore a 20,000 m2

- Scali aeroportuali, infrastiutture ferroviarie e metropolitanc

- Alberghi con oltre 200 posti letto

- Ospedali, case di cura e case di ricovero per anziani

- Scuole di ogni ordine ¢ grado con oltre 1000 persone presenti

- Ulffici con oltre 1000 dipendenti

- Canticri temporanei o mobili in sotterraneo per ta costruzione, manutenzione ¢ riparazione di galierie, caverne, pozzi ed opere
simili di lunghezza superiore a 3¢ m

- Cantieri temporanei o mobili ove si impiegano esplosivi

Elenco attivita a livello di rischio d'incendio medio (punto 9.3, D.M. 10 Marzo 1998)

- Ilucghi di lavoro compresi nell'allegato a) .M. 16 {ebbraio 1982 (Aitivitd soggetie alle visite di prevenzione incendi), con
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esclusione delle attivitd considerate a rischio elevato.

= T luoghi di lavore compresi nella tabella A (Aziende nelle quali si produceno, si impicgano, si sviluppano ¢ si detengono
prodotti infiammabili, incendiabifi o esplodenti) annesse al D.P.R. n. 689 del 1959, con esclusione delle attivita considerate a
rischio clevalo.

- Tluoghi di lavere compresi nelia tabetla B {(Aziende e lavorazioni che per dimensioni, ubicaziene ed altre ragioni presentano in
caso di incendio gravi pericoli per la incolumita dei lavoratori ) annesse al D.P.R. n. 689 del 1959, con esclusione delle attivita
considerate a rischio glevato,

- 1 cantieri temporanei e mobili ove si defengono ed knpiegano sostanze infiammabili e si fa uso di fiamme libeve, cschusi quelli
mteranente ail'aperto,

In una secorda fase, qualora lazienda in esame non sia classificabile tra le attivitd previste all'allegate 1X, si ¢ valutato i1 livello di
rischio d'incendio in funzione delle peculiarita dell'ativila lavorativa, ovvero (enuio conto delle;

- caratteristiche d'inflammabifitd delle sostanze presenti;

- possibilita di sviluppo di incendi;

- probabilita di propagazione d'incendi.

Nelfa valutazione si & tenuto conto anche delle condizioni particolari quali, affollamento eccessivo, presenza di persone con
limitazione moloria ecc, che elevano il livello di vischio.

Materiali combustibili e/o infiammabili

Alcuit materiali presenti nei luoghi di Tavoro costituiscane pericolo potenziale poiché sono facilmente combustibili od infiammabili
o possono facilitare il rapide sviluppo di un incendio.

A titolo esenuplificativo essi sono:

- vernici e solventi infiammabili;

- gas infiammabili;

- grandi quantitativi di carta ¢ materiali di imballaggio;

- materiali plastici, in particolare sotlo forma di schiuma

- grandi quantita di manufatli inffunmabili;

- prodotii chimici che possono essere da sofi inflammabili o che possono reagive con altre sostanze provocando un incendio;
- prodoti derivaii dalla tavorazione del petrolio;

- vaste superfici di pareti o solai rivestite con materiali facilmente combustibili.

Si ricorda, in particolare, che i materiali combustibili se sono in quantitd limilata, correllamente manipolati e depositati in sicurezza,
possono nen costituire oggetto di particolare valutazione,

Sorgenti d'innesco

Nei luoghi di lavoro pessono essere presenti anche sorgenti di jnnesco e fonti di calore che costituiscono cause potenziali di incendio
o che passona favorire la propagazione di un incendio. Taidi fonti, in alcuni casi, possono essere di immediata ideniificazione mentre,
in altri casi, possono essere conseguenza di difetti meccanici od clettrici.

Atitolo esemplificativo si citano;

~  presenza di fiamme o scinfille dovule a processi di lavoro, quali taglio. alfilalura, saldalura;

- presenza di sorgenii di calore causate da attriti;

- presenza di macchine ed apparecchiature in cui si produce calore non instaliate ¢ utilizzate secondo le norme di buona tecnica;
- uso di fiamme libere,

- presenza di attrezzature eletfriche non installate e utilizzate secondo le norme di buona tecnica.

Condizioni particolari che elevano il rischio

Occorre considerare aitenfamente i casi in cui una o pit persone siano esposte a rischi particotari in caso di incendio, a causa della

loro specifica funzione o per il tipo di attivitd nel luogo di lavore.

A titolo di esempio si possono citare i casi in cui;

- stano previste aree di riposo;

- sia presente pubblico occasionale in numero tale da determinare situazione di aflollamento;

- siano presenti persone fa cui mobilitd, udito o vista sia limitata;

- siano presenti personc che non hanno famitiarita con i luoghi e con le relative vie di csodo;

- siano presenti lavoratori in arce a rischio specifico di incendio;

- siano presend persene che possono essere incapaci di reagire prontamente in caso di incendio o possono essere particolarmente
ignare del pericolo causato da un incendio, poiché lavorano in aree isolate e le relative vie di esndo sono lunghe ¢ di non facile
praticabilita.

A seguito di valufazione del livello di rischio d'incendio ¢ possibile effettuare la veritica dell'adeguatezza delle misure di sicurezza
esistenti, ovvero individuazione di cventuali ulterioni provvedimenti e misure necessaric ad eliminare o ridurre | rischi residui di
incendio.
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i seguito & riportato l'elenco dei luoghi di lavere sottaposti a valulazione del rischio incendio conformemente all'arl. 46 del D .Lygs.
9 aprile 2008, n. 81 e at D.M. 10 marzo [998.

Elenco delle schede di valutazione con esito

Scheda Luogo di lavoro Esito della valutarione
1 SEDE CENTRALE - SECONDARIA - LICCTANA NARDI Rischio medio di incendio.
2 SCUOLA INFANZIA E PRIMARIA - LICCIANA NARDI Rischio medio di incendio,
3 SCUOLA INFANZEA E PREMARIA - TERRAROSSA Rischio medio di incendio.
4 SCUOLA INFANZIA E PREMARIA - TERRAROSSA ' . Rischio medio di incendio.
5

Copia di SCUOLA DELL'INFANZIA E PRIMARIEA - COMANO Rischio medio di incendio,

C

l.¢ schede che seguono riportano l'esilo della valutazione eseguita.

SCHEDA 1: SEDE CENTRALE - SECONDARIA - LICCIANA NARDI

Luogo di lavoro, o parte di esso, nel quale sono depositate o impiegate per esigenze di attivita, materiali,
sostanze o prodoiti infiammabili e/o esplodenti, comportantt un peticolo di lesioni per i lavoratoti.

Attivith lavorativa
Probabititd dif propagazions di
i incendio

Caraiterisiiche d'infiammabilita
dlef nateriali
1) ATTIVITA' DIDATTICA
Basso Medio Basso Medio

Bossibifitd di svituppo dincendio Livello di rischin dincendio

Livello di riechio d'incendio medio. Siintendono a rischio dincendio medio i luoghi di lavoro o parte di essi, in cui sono presenti
sostanze inflammabili e/o condizioni locali 2/o df esercizio che possono favarire o sviluppo di incendi, ma nei quali, in caso di incendie,
Ja probabilita di propagazione della stesso & da ritenersi limitata,

-Fascia di appartenenza;
Rischio medio di incendio,

DETTAGLIO DELL'ATTIVITA" ATTIVITA' DIDATTICA
Tipologia di materiali, sostanze o prodotii presenti
- Carta e materiali dimbaltaggio

- Manufatti infiammabili

Riduzione del pericolo
Sebbene siano presenti sostanze, materiali o prodotti inflammabili o combustibili, le stesse sono in quantita limitata, correttamente
manipolate e depositate in sicurezza, pertanto non costituiscono un particolare pericolo

SCHEDA 2; SCUQLA INFANZIA E PREMAREA - LECCEANA NARDE

Luogo di lavoro, o parte di esso, nel quale sono depositate o impiegate per esigenze di atfivith, materiali,
sostanze o prodotit inflammabili e/o esplodenti, comportanti un pericolo di lesioni per i [avoratori.
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Abtivita lvorativa
Probability di propagazione di
urt incendio

Caratterisiiche dinfiammabifitg -
dei materiali
1) ATTIVITA' DIDATTICA
Basso Medio Basso Medio
Livaelio di fschio d'incendio medio. Siintendono a rischio d'incendio medis i luoghi di lavoro o parte di essi, in cui sono present
sostanze infiarmmabili efo condizioni locali e/fo di esercizio chie possona favorire fo sviluppo di Incendi, ma nel quali, in caso di incendio,
la probabilita di propagazione dello stesso & da ritenersi limitata.

Posathilith di sviluppo dincendio Livello di vischio dincendio

Fascia di appartenenza:
Rischio medic di incendlio.

DETTAGLIO DELL'ATTIVETA": ATTIVITA' DIDATTICA
Tipologia di materiali, sostanze o prodotti presenti
- Carta e materiali d'imbaliaggio

- Manufatti infiammabif

Riduzione del pericolo

Sebbene slance presenti sostanze, materiali o prodott inflammabili o combustibili, le stesse sono in guantita limitata, correttamente
manipolate e depositate in sicurezza, pertante non costituiscono un particolare pericolo

SCHEDA 3: SCUOLA ENFANZIA E PRIMARIA - TERRAROSSA

Luogo di lavoro, o parte di esso, nel quale sono depositate o impiegate per esigenze di attivita, materiali,
sostanze o prodotti inflammabili efo esplodenti, comportanti un pericolo di lesioni per i lavoratori,

Attivita tavorativa
Probabilita di propagazione di
un incendio

Caratteristiche d'ilammalbilits
dei materiali
1) ATTIVITA' DIDATTICA
Basso Medio Basso Medio
Livelo i rischio dincendio medio, Si intendono a rischio dincendio medio 1 luoghi di iavoro o parte di essi, in cul sono presenti
sostanze inflammabili efo condizioni focali /o di esercizio che possono favorire lo sviluppe ¢t incendi, ma nei quali, i1 caso di incendio,
la probabilita di propagazione dello stesso € da ritenersi fimitata,

Fogsibiitd di sviluppo dincendio Livelio di rischio d'incendio

Fascia di appartenenza:
Rischio medio di incendio,

DETTAGLIO DELL'ATTIVITA": ATTIVITA' DIDATTICA
Tipologia di materiali, sostanze o prodoiti presenti
.- Carta e materiali d'imballzggio

- Manufatti infiarmabili

Riduzione del pericolo

Sebbene siano presenti sostanze, materiali o prodotti infiammabili o combustibili, le stesse sono in quantity fimitata, correttamente
manipolate e depositate in sicurezza, pertanto non costituiscono un particolare pericolo

SCHEDA 4: SCUOLA INFANZIA E PRIMARIA - TERRAROSSA

Luogo di lavoro, o parte di esso, nel quale sono depositate o impiegate per esigenze di atfivita, materiali,
sostanze o prodotti infiammabili efo esplodenti, comporianti un pericolo di lesioni per i lavoratori.

Ativitdr favorativa
Probabifita di propagazions di
LN incardio

Caratteristiche d'infiatmivahilith
del ntoriai

“1) ATTIVITA' DIDATTICA

Possibilita o svituppo dincendio Livelln di rischio dincendio
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Attivitd lavorativa
Pichabilita di propagazione di
un incendio

Caratteristiche dinfiammabilith
del riateriai
Basso Medio Basso Medio
Livelio di vischio d'ivcendio medio. Si intendono a fischio d'incendio medio © luoghi di lavoro o parte di essi, in cui sono presenti
sostanze infiammabili efo condizioni locali efo di esercizio che pessono favorive lo sviluppo di incendi, ma nei quali, in caso di incendio,
la probabilith di propagaziona dello stesso & da ritenarsi limitata. :

Possibilitd i sviluppo d'incendio Livello di rschio d'incendio

Fascia di apparienenza:
Rischio medio di incendio.

DETTAGLIO DELL'ATTIVITA: ATTIVITA' DIDATTICA
Tipologia di materiali, sostanze o prodotii presenti
- Carta e materiali d'imballaggio

~ Manufatti infiammabili

Riduzione del pericolo
Sebbene siano presenti sostanze, materiali o prodotti infiammabili o combustibili, le stesse sono in quantita kmitata, correttamente”
manipolate e depositate in sicurezza, pertanto non costituisceno un particolare pericola

SCHEDA 5: Copia di SCUOLA DELL'TMFANZIA E PREMARIA - COMANO

L.uogo di lavoro, o parte di esso, nel quale sono depoesitate 0 impiegate per esigenze di aftivita, materiali,
sostanze o prodotti inflammabili e/o esplodenti, comportanti un pericolo di lesioni per i lavoratori.

Attivith favorativa

aratieristiche d'infiammabifisa Goren n : o Probabilith di propagazione di . S ,
Caratleristiche dinfiammabilits Possibilitd o sviluppo dincendio ‘ propi: tivelln di rischio dincandio

dei materiali U eencio
Ly ATTIVITA' DIDATTICA
' Basso Medio Basso Medio

Livello di rischio d'incendin medio. Siintendonoe a rischio dincendic medio i fuoghi di lavero o parte df essi, in cui sono present
sostanze infiammablli efo condizioni locali efo di esercizio che possono faverire lo sviluppo di incendi, ma nei quali, in caso di incendio,
la probabitita di propagazione dello stesso & da ritenerst limitata,

Fascia di appartenenza:
Rischio medio di incendio.

DETTAGLIO DELL'ATTIVETA' ATTIVITA' DIDATTICA
Tipologia di materiali, sostanze o prodotti presenti
- Carta e materiafi d'imbaltaggio

- Manufatti infiammabili

Riduzione de! pericolo
Sebbene siano presenti sostanze, materiali o prodotti infiammabili o combustihili, le stesse sono in quantita limitata, correttamente .
manipolate e depositate in sicurezza, pertanto non costituiscono un particolare pericolo

Il presente documento ¢ stato redatto conformemenie afl'art, 29 del D.Lgs. 9 aprile 2008, n.81 ¢ s.m.i..

LICCEANA NARDI (MS), 30/01/2019
Firma

= L
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tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro
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I presente documento & stato elaborato secondo quanto previsto dalla normativa nazionale:

- D.lgs. 9 aprile 2008, n. 81, "Atfuazione delf'art. 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela
della salute e della sicurezza nei luoghi di favord'.

Testo coordinato con:

- D.L. 3 giugno 2008, n. 97, convertito, con modificazioni, dalla L. 2 agosto 2008, n. 129;

- D.L. 25 giugno 2008, n, 112, convertito, con modificazioni, dalla L. 6 agosto 2008, n. 133;

- D.L. 30 dicembre 2008, n. 207, convertito, con modificazioni, dalla L. 27 febbraio 2009, n. 14;

- L. 18 giugno 2009, n. 69;

= L. 7 luglio 2009, n. 88;

- D.lgs. 3 agosio 2009, n. 1086;

- D.L. 30 dicembre 2008, n. 194, convertito, con modificazioni, dalla L. 26 febbraio 2010, n. 25;

- B.L. 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla L. 30 luglio 2010, n. 122;

- L. 4 giugno 2010, n. 96;

= L.13 agosto 2010, n, 136,

- DL, 29 dicembre 2010, n. 225, convertito, con modificazioni dalla .. 26 febbraio 2011, n. 10.

e conformemente ai decreti

- D.M. 10 marzo 1998, "Criteri generali di sicurezza antincendio e per la gestione delf'emergenza nei
luoghi di favoro”,

- D.M. 15 luglio 2003, n. 388, "Regofamento recante disposizioni sul pronto soccorso aziendale, in
attuazione dellarticolo 15, comma 3, del dacreto legistativo 19 settembre 1994, n. 626, e successive
modificazion!",

Per la stesura del presente documento sono stati adottati i criteri, di seguito descritti, previsti dalle
“Disposizioni normative nazionali®, dalle "Norme techiche" approvate e pubblicate da organismi internazionali
o europei o nazionali di normalizzazione, dalle "Bucne prassi" e "Linee guida” elaborate e raccolte dalle
Regfoni, dall'INAIL o da organismi paritetici.

Modalita di elaborazione

Il presente documento & stato elaborato dal datore di tavoro in collaborazione con il responsabile del servizio
di prevenzione e protezione.

Nel piano sono riportate le azioni pianificate da intraprendere in situazioni di pericolo per le persone, gii

impianti e l'ambiente, e cid con I'obiettivo di;

- Indicare, ai destinatari del medesimo piano, le modalita per evidenziare finsorgere di un'emergenza;

- affrontare 'emergenza fin dal prime insorgere, per contenerne e circoscriverne gli effetti e per riportare
rapidamente la situazione alle condizioni di normale esercizio.

Classificazione delle emergenze

Le emergenze ipotizzabili sono state classificate in due gruppi e riportate nei relativi capitoli "GESTIONE delle
EMERGENZE SPECIFICHE" e "GESTIONE delle EMERGENZE GENERALI",

Del primo gruppo, "GESTIONE delle EMERGENZE SPECIFICHE", fanno parte tutte quelle emergenze
specifiche dell'azienda in oggetto, mentre del secondo, "GESTIONE deltle EMERGENZE GENERALI", fanno
parte iuite quelle emergenze di caratiere generale, non legate all'attivita specifica e dovute ad eventi come |
fenomeni meteorologici o naturali di particolare gravita (terremoti, trombe d'aria, altagamenti ecc.).

Campo di applicazione

H presente documento si applica in tutti i luoghi di lavoro, ovvero locali chiusi che ospitano attivita lavorative,
aree scoperte accessibill al lavoratore, e, pill in generale, in tutti quegli ambienti definiti nel successivo
capitolo "DESCRIZIONE dei LUOGHI di LAVORO" e individuabili nelle tavole grafiche allegate.
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ATL L

dati aziendali e datore di lavoro

Di seguito sono riportati | dati identificativi aziendafi, la ragione sociale, il datore di lavoro, Tindicazione dei
collahoratori e delle figure designate ai fini della sicurezza aziendale.

AZIENDA

Ragione sociale ISTITUTO COMPRENSIVO * . COCCHI ™ LICCIANA NARDI
Indirizzo Via Roma, 34

CAP 54016

Citta Licciana Nardi (MS)

Telefono 0187474011

FAX 01837474011

Internet wwanicecocchilicciananardi.org

E-mail MSICEL000T@ISTRUZIONE.IT

Codice Fiscale 90007520456

Partita TVA 0007520456

Cadice ATECO 85.10.00 scuole infanzia 85.20.00 scuole primarie 85.31,10 scuole

secondarie I° grado

Datore di Lavoro

Nominativo DOTT.G5A ENRICA RAVIOLY
Qualifica DIRIGENTE SCOLASTICO

ALTRE FIGURE AZIENDALI

Di seguito sono indicati i nominativi delle figure di cui allart. 28, comma 2, leitera e} del D.Lgs. 81/2008,
ovvero i nominativi "del responsabile del servizio di prevenzione e protezione, del rappresentante det
lavoratori per la sicurezza o di quello territoriale e del medico competente che ha pattecipato alta valutazione
del rischio".

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione [RSPP]:

Nome e Cognome: DOTT. GIULIANO ANGELY
Qualifica: RSPP

Posizione Esterno

Data nomina: 01/09/201.7

Sede Studio Angeli Ambiente & Sicurezza SRL
Indirizzo: Via Federigi, N°35

Citta: Querceta (LU)

CAP: 55047

Telefono / Fax: 0584/768B95 05EBA/743775
Internet; www.studioangeli.it

E-mail: ambiente.sicurezza@studioangeli.it

ASPP - Addetto al Servizio di Prevenzione e Protezione:

Nome e Cognome: GEOM. ANDREA CORRADINI

Qualifica: ASPP

Posizione Esterno

Data nomina: 01./09/2017

Sede STUDIO ANGELY AMBIENTE & SICUREZZA SRL
Telefono / Fax: 0584 768895

E~mail: andrea.corradini@gruppoangell.com
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ADDETTI al Servizio P.P.

Di seguito sono indicati i nominativi delle figure di cui alfart. 18, comma 1, lettera b), del D.Lgs. 81/2008
ovvero i nominativi "dei lavoratori incaricati dell'ativazione delle misure di prevenzione incendi e Iotta
antincendio, di evacuazione dei luoghi di favore in caso di pericolo grave e immediato, di salvataggio, di primo
S0CCOrso e, comtnque, di gestione dell'emergenza”.

Addetti al Servizio di ANTINCENDIO:

Nome e Cognome:
Sede

Nome e Coghame:
Sede

Nome e Cognome:
Sede

Nome e Coghome:
Sede

Nome e Cognome:
Sede

Nome e Cognome:
Sede

Nome e Coghome:
Sede

Nome e Cognome:
Sede

Nome e Cognome:
Sede

Nome e Cognome;
Sede

Nome e Cegnome:
Sede

Nome e Cognome;
Sede

Nome e Cognome:
Sede

LUCTANA SIMONCEINI
PRIMARIA LICCTANA NARDI

LEANDRA MARTIMNELLY
PRIMARIA LICCTANA NARDI

CLAUDIA BIGI
PRIMARIA TERRAROSSA

ANGELA BOMBACE
PRIMARIA TERRAROSSA

MARIA GRAZIA GIUSTI
PRIMARIA COMANO

SILVIA ONESTI
INFANZIA E PRIMARIA COMANO

MARINA MAZZONI
INFANZIA LICCIANA NARDE

LETIZIA CENTI
ENFANZIA LICCIANA NARDI

DANIELA PELLEGRI
INFANZIA TERRAROSSA

LUANA MOSCATELLY
INFANZIA TERRAROSSA

SARA DELLA MAGGESE
INFANZIA MONTI

FRANCESCA MARTA MUSCIA
INFANZTA MONTI

PAOLA BOTTI
SECONDARIA DI PRIMO GRADO LICCIANA NARDI
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Nome e Cognhome:
Sede

MARTA TONELLE
SECONDARIA DI PRIMO GRADO LICCIANA NARDI

Addetti al Servizio di PRIMO SOCCORSO:

Nome e Cagnome:
Sede

Nome e Cognome;
Sede

Nome e Cognome:
Sede

Nome e Cognome:
Sede

Nome e Coghome:
Sede

Nome e Cognome:
Sede

Nome e Cognome:
Sede

Nome e Cagnome:
Sede

Nome e Cognome:
Sede

Nome e Cognome:
Sede

Nome e Cognome:
Sede

Nome e Cognome:
Sede

Nome e Cognome:
Sede

Nome e Cognome:
Sede

FRAMCESCA SCUDELLARI
PRIMARIA LICCIANA NARDI

PATRIZIA SERAFINI
PRIMARIA LICCIANA NARDI

CLAUDIA BIAGI
PRIMARIA TERRAROQSSA

ANGELA BOMBACE
PRIMARIA TERRAROSSA

SHL.VIA ONESTI
INFANZIA E PRIMARIA COMANO

MARIANGELA CORCHIA
TNFANZIA LICCIANA NARDI

DONATELLA BERTONERI
INFANZIA LECCIANA NARDI

ELISABETTA MALPEZZT -
INFANZIA TERRAROSSA

MONICA MARIANI
INFAMNZIA TERRAROSSA

FRANCESCA MARIA MUSCIA
INFANZIA MONTI

ROSALBA QUARTA
INFANZIA MONTI

PAOLA BOTTE
SECONDARIA DI PRIMO GRADO LICCEANA NARDI

MARTA TONELLX
SECONDARIA DI PRIMO GRADO LICCIANA NARDI

PAOLA LOMBARDO
SECONDARIA DI PREIMO GRADO LICCIANA NARDI
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PATRIZIA GRILLI
DOCENTE
PRIMARIA LICCIANA NARDI

LUISA GABRIELLX
DOCENTE
PRIMARIA TERRAROSSA

MARIA GRAZIA GIUSTI
DOCENTE
INFANZIA E PRIMARIA COMANG

MARINA MAZZONI
DOCENTE
INFANZIA LICCIANA NARDI

DANIELA PELLEGRIX
DOCENTE
INFANZIA TERRAROQSSA

SARA DELLA MAGGESA
DOCENTE
INFANZIA MONTI

GIOVANNA MARIA FAGGIANI
DOCENTE
SECONDARIA PRIMO GRADO LICCIANA NARDL
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Nel presente capitolo sono descritti tutti i luoghi di lavoro dell'azienda in oggetto per i quali & prevista
f'adozione del piano di emergenza ed evacuazione.

Ogni luogo di lavoro & individuaio con i dati anagrafici, con una breve descrizione delle caratteristiche
generali e strutturali e, supportato da tavole grafiche, con un dettaglio dei vari ambienti, siano essi "locali
chiusi", destinati ad ospitare posti di lavoro o servizi e accessori, "zone interne" {cioé suddivisioni) dei locall
chiusi, destinate ad attivita lavorative di maggiore interesse o approfondimento, o “zone esterne" accessibili
al lavoratore per esigenze di lavorazione.

Tali luoghi di lavoro (locali chiusi, zone interne o zone esterne) sono dettagliatamente ed esaurientemente
descritti e, relativamente a ciascuno di essi, sono riportati, in apposite tavole, tutti gli elementi necessari alla
corretta gestione delie emergenze, e segnatamente:

- le caratteristiche dei luoghi con particolare riferimento alle vie di esodo e ai luoghi di raccolta,

- il sistema di rivelazione e di allarme incendio;

- il tipo, numero ed ubicazione delle attrezzature ed impianti di estinzione;

- l'ubicazione degli allarmi e della centrale di controllo;

- l'ubicazione dellinterrttore generale dell'alimentazione elettrica;

- Fubicazione delle valvole di intercettazione delle adduzioni idriche;

- Tubicazione delle valvole di intercetiazione del gas e dei fluidi cormbustibili.

SEDE CENTRALE - SECONDARITA - LICCTANA NARDI

La costruzione della Scuola Secondaria di | grado risale agli anni’60 e ne rispecchia le tipologie
architettoniche deff'epoca: ampi spazi luminosi, ampi corridoi, alti soffitti; adeguatamente riscaldata, dotata di
una palestra attrezzata, utilizzata dagli alunni durante le attivita curriculari e aperta ad associazioni del
territoric per numerose attivita extrascolastiche. Tutti gli ambienti attingono luce da numerose finestre,
assicurande un'ottima luminosita favorevole all'attivita didattica.

Nonostanhte I'edificio sia di "vecchia® costruzione, & importante sottolineare che sono stati svolti interventi di
bonifica, essendo stato rimosso tutto 'amianto un tempo presente nel tetto, ed e stato portato a termine un
significativo adeguamento antisismico, svoltosi in pil fasi, in base alla leggi vigenti, verificato e certificato
dagli Enti preposti e incaricati dalla Regione Toscana.

Indirizzo; Via Roma, 34

Citta: Licciana Nardi (MS)

CAP: 54016

Telefono / Fax: 0187474011 Q187474011
Internet: www.icccocchilicciananardi.org
E-mail: MSIC81000T@ISTRUZIONE.XT

SCUOLA INFANZIA E PRIMARIA - LICCIANA NARDI

INFANZIA: L’edificio scolastico & situato in via Roma 19, dirimpetto alla Scuola Secondaria di primo grado e
agh Uffici di Dirigenza e, qualche anno fa, é stato completamente ristrutturato in base alle vigenti norme
antisismiche, attraverso interventi strutturali di notevole portata. La scuola si presenta ora come una
struttura moderna rispondente alle esigenze dei bambini con attorno un ampio giardino, nel quale si svolgono
le attivita ricreative del dopo mensa. Il plesso & dotato di una mensa interna autonoma e spaziosa, in grado
di offrire un ottimo servizio di ristorazione sia in loco (tutte le classi della Scuola Primaria e le sezioni della
Scuola dell'Infanzia) sia fuori sede (Scuoka deffinfanzia di Monti).

PRIMARIA: L'edificio scolastico & situato in via Roma 19, dirimpetto alla Scuola Secondaria di primo grado e
agli Uffici di Dirigenza e, qualche anno fa, & stato completamente ristrutturato in base alle vigenti norme
antisismiche, attraverso interventi strutturali di notevole portata.  La scuola si presenta ora come una
strutiura moderna rispondente alle esigenze dei bambini con aftorno un ampio giardino, nel guale si svolgono
le attivita ricreative del dopo mensa che nello scorso anno scolastico é stato interamente risistemato nel
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manto erboso, nella recinzione muraria e nei due cancelli d'ingresso, grazie al finanziamento del progetto "Il
giardine che educa” da parte della Fendazione Carispezia. 1l plesso & dotaio di tina mensa interna autonoma
e spazjosa, in grado di offrire un ottimo servizio di ristorazione sia in loco (tutte le classi della Scuola Primaria
e le sezioni della Scuola delfinfanzia) sia fuori sede {Scuola dell'infanzia di Monti).

Situata al primo pianc delledificic, & composta da cingue aule luminose e spaziose che accolgono gl
ottantacingue studenti delle cinque classi, una piccola aula dinformatica per le attivita multimediali, un angolo
lettura, dove i bambini possono usufruire dei libri di una ben fornita biblioteca, e adeguati servizi igienici.

Indirizzo: Via Roma, 19

Citta: Licciana Nardi (MS)

CAP: 54016

Telefono / Fax: 0187474011 0187474011
Internet: wwnw.icccocchilicciananardi.org
E-mail: MSICB1000T@ISTRUZIONE.IT

SCUOLA INFANZIA E PRIMARTA - TERRAROSSA

INFANZIA: L'edificio scolastico di nuova costruzione, situato in via Angeli di San Giuliano, accoglie quattro
classi della Scuola Primaria al primo piano e a restante al piano terra con le sezioni della Scuola delllnfanzia
e un'aula polifunzionale condivisa da entrambe. L'ubicazione dei due diversi ordini di scuola allinterno dello
stesso stabile consente di realizzare la continuita educativo-didattica in modo proficus. Attorno all'edificio si
trova un ampio giardino in fase di realizzazione nel quale si svolgerannao le attivita ricreative durante la bella
stagione. La mensa ¢ gestita dal Comune di Licciana Nardi.

La Scuola dell'infanzia & nello stesso edificio che ospita anche la Scuola Primaria ; occupa buona parte del
pianc terra del plesso. La scuola é dotata di 3 ampie e luminose aule,una di esse viene utilizzata come
palestra. Nelle aule si svolgonoe le attivita della giornata ed il lavoro & strutturato per i bambini suddivisi per
gruppi di eta (3 anni-4 anni-5 anni).

Gli ambienti sono molto accogiienti e spaziosi ,ogni aula ha accesso diretto af giardino che circonda tuito
l'edificio,

It plesso ha la mensa al suo interno, | pasti vengono serviti in un ampio refetiorio adiacente alla cucina.

La struftura é dotata di un cortile interno nel quale | bambini posscno giocare liberamente alf'aria aperta.

FRIMARIA: L'edificio scolastico di nuava costruzione, situato in via Angeli di San Giuliano, accoglie quattro
classi defla Scuela Primaria al primo pianco e la restante al piano terra con le seziohi della Scuola dellInfanzia
& un'aula polifunzionale condivisa da entrambe. L'ubicazione dei due diversi ordini di scuola allinterno delio
stesso stabile consente di realizzare la continuita educativo-didattica in modo proficuc. Attorno all'edificio si
trova un ampio giardino in fase di realizzazione nel guale si svolgeranno le attivita ricreative durante la bella
stagione. La mensa & gestita dal Comune di Licciana Nardi,

La Scuola Primaria accoglie nelle cingue classi ghi alunni provenienti dai paesi di Terrarossa, Monti e dai
paesini imitrofi,

Citta: Terrarossa (MS)

CAP: 54016

Telefono / Fax: 0187424099 0187424099
Internet: wwwicccocchilicciananardi.org
E-mail: scuola.terrarossa@libera.it

SCUOLA DELL'TNFANZIA - MONTI

L’edificio scolastico si trova al centro del paese, in via Pigoni n°16, in una zona tranquilla e poco trafficata.
Neglt ultimi anni & stato ristrutturato attraverso interventi successivi, per essere adeguato alle normative
antisismiche vigenti,

L'edificio offre spazi interni ampi, luminosi e completamente corrispondenti alle realizzazioni di attivita
curriculari, lzborateriali e alla vita della comunita scolastica in generale.

il pasto viene consumato in un ampio refettorio.

Attorno all'edificio vi & un grande giardino, adatto alle attivita ricreative e sportive allaria aperta.
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Indirizzo: Via Pigoni, 16

Citta: Tresana - Aulla (MS) (M5)
CAP: 54016

Telefono / Fax: 0187471021 0187471021
Internet; www.icccocchilicciananardi.org
E-mail: MSIC81000T@ISTRUZIONE.LT

Copia di SCUOLA DELL'INFANZIA E PRIMARIA - COMANO

INFANZIA: L'edificio scolastico si trova in via Roma, 64 nel centro del paese e accoglie le classi della Scuola
Primaria e la sezione della Scuola dell’Infanzia.

La scuola delfinfanzia & costituita da una monoseziche, etereogenea per etd. Ospita infatti bambini dai 3 ai 6
anni.

La scuola dellinfanzia & stata recentemente ristruiturata aftraverso interventi di pittura e, soprattutto sono
stati inseriti nuovi arredi che rispondono in pieno alle moderne necessita dei bambini & in linea con le
normative vigenti.

Essa & situata al piano terra dell'edificio dove sono presenti 'aula-palestra e 'aula per le attivita didattiche. E'
presente una mensa tnterna autonoma che offre un eccellente servizio di ristorazione.

PRIMARIA: L edificio scolastico si trova in via Roma, 64 nel centro del paese e accoglie le classi della Scuola
Primaria e la sezione della Scuola dell’Infanzia.

Nell'edificio & presente una mensa interna, un' “aula — palestra” e un’aula molto ampia nella quale si travano
I"angolo biblioteca, I'angolo per le atlivita espressive e una postazione ger le aftivita di informatica.

Gl alunni sono organizzati in una pluriclasse.

La scuola rappresenta, per il comune di Comano, un luogo di aggregazione, oltre che di formazione e di
crescita, poiche i bambini frequentanti abitano in frazioni isolate distanti 4-5 Km dalf'edificio scolastico.

Indirizzo: Via Roma 25

Citta: Comano (M5)

CAP: 54015

Telefono / Fax: 0187484495 0187484495
Internet: wwnw,icccocchilicciananardi.org
E-mail; Scuclaprimariacomano@gmail.com

Percorsi di ESODO e USCITE di EMERGENZA

Al fine di garantire la sicurezza dei lavoratori e, pils in generale, di tutte le persone eventualmente presenti in
azienda, particolare attenzione & stata posta nella definizione dei percorsi d'esodo e delle uscite di
emergenza.

Presupposto fondamentale, per assicurare la sicurezza dei lavoratori durante un'eventuale evacuazione, € la
determinazione del numero massimo ipotizzabile di persone presenti nei luoghi di lavoro, cioé l'affollamento
prevedibile e che & di seguifo riportato.

Affollammento dei luoghi di lavoro
L'affollamenio prevedibile e lindividuazione dei luoghi sicuri e dei punti di raccolta sono stati presi in
considerazione per la corretta ubicazione delle necessarie uscite di emergenza e per lindividuazione dei

percorsi d'esodo, il tutto riportato nelle tavole grafiche allegate al presente piano.

Le uscite di emergenza e i percorsi d'esodo sono segnalati e chiaramente identificati da apposita
cartellonistica posizionata in maniera visibile.
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Luogo SICURO e PUNTI di RACCOLTA

I luoghi sicuri e i punti di raccolta sono segnalati e chiaramente identificati da apposita carteilonistica
posizionata in maniera visibile.

Accesso dei MEZZT di SOCCORSO

Per velocizzare 'accesso ai mezzi di soccorso esterno (auto pompa serbatoio dei vigili del fuoco, ambulanza,
ecc.), gli accessi di seqguito elencati, in caso di emergenza, devono essere mantenuti liberi dagli addetti al
servizio di prevenzione e protezione all'lopo preposti,

Accessi da utilizzare per i mezzi di soccorso

Secondaria Licciana Nardi

Indirizzo: Via Roma, 34

Citta: Licciana Nardi {(MS)
CAP: 54016

Infanzia e Primaria Licciana Nardi

Indirizzo: Viia Roma, 19
Citta: Licciarta Nardi (MS)
CAP: 54016

infanzia e Primaria Terrarossa

Citta: Terrarossa (MS)
CAP: 54016

Infanzia Monti

Indirizzo: Via Pigoni, 16
Citta: Tresana - Aulla {MS) (MS)
CAP: 54016

Infanzia e Primaria Comano

Indirizzo: Via Rowa 25

Citta: Comano (MS)

CAP: 54015
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individuazione e descrizione dei mezzi e degli impianti antincendio presenti

Nella scelta dei presidi antincendio, mezzi e impianti, si & tenuto conto dell'esito della valutazione det rischi e
del livelle di rischio individuato per i luoghi di lavoro.

Di seguito, per ogni presidio antincendio adottato (mezzo o impianto di speghimento), sono riportate una
breve descrizione dello stesso e le regole di ufilizzo in sicurezza a cui si attengono gli addetti, afl'uopo
individuati, o tutti i presenti in caso di necessita.

Estintori a polvere

In azienda sono presenti estintori a polvere, chiamati anche "a secco”, scelti per le buone caratteristiche
dell'estinguente usato e perché si dimostrano di impiego pressoché universale.

In generale gl estintori a polvere soho utilizzati per lo spegnimento di principi di incendio di gualsiasi tipo,
anche in presenza di impianti elettrici in tensione, e comungue in conformita alle istruzioni d'uso indicate dal
fabbricante.

Essi, in generale, sono utilizzaili per lo spegnimento dei seguenti tipi di focolai:

- sostanze salide che formano brace (fuochi classe A);

- sostanze liquide {fuochi classe B);

- sostanze gassose (fuochi classe C).

Prirma dell'uso degli estintori a polvere & necessario:

- accertarsi della natura e della gravita dell'incendio,

- verificare che il tipo di estintore sia adatto alla classe di fuoco (avvalendosi all'uopo delle istruzioni d'uso
dell'estintore);

- verificare che l'estintore sia idoneo, ovvero controltare che sia pressurizzato {I'indicatore det manometro
deve essere nal campo verde), e che sia stato sottoposto al controllo semestrale (riportato sull'etichetta
dell'estintore),

- assicurarsi che vi siano vie di fuga slle proprie spalfe e, preferibilmente, |'assistenza di altre persone per
Fopera di estinzione;

- el caso H focolaio di incendio sia alf'aperto, operare sopravento e pili in generale tenere conto delle
condizioni ambtentali pitt favorevoli.

Durante 'uso degli estintori a polvere si devono rispettare [e seguenti istruzioni:

- impugnare l'estintore;

- togliere la sicura tirando l'anello vicino all'impugnatura;

- portarsi alla giusta distanza dal fuoco;

- impugnare la manichetta erogatrice;

- premere a fondo la maniglia di erogazione dirigendo il getto alla base delle fiamme (tenere presente che
la durata del funzionamento dell'estintore & molo breve, pochi secondi);

- in caso di spegnimento con pill estintori, gli operatori st posizionano rispetto al fuoco con un angolo
massimo di 90° al fine di non ostacolarsi e investirsi reciprocamente con i getti;

- il getto dell'estintore non deve mai essere rivolto contro le persone, anche se avvolte da flamme, e, in
tale evenienza, usare acqua, coperte o indumenti per soffocare le fiamme;

- dopo le operazioni di spegnimento allontanarsi dal locale chiudenda le aperture.

Fstintori a CO»

In azienda sono presenti estintort a CO2, scelti per lo spegnimento di principi di incendio anche in presenza di
impianti elettrici in tensione e comungue in conformita alle istruzient d'uso indicate dal fabbricante.

Essi, in generale, sono utilizzati per lo spegnimento dei seguenti tipi di focolai:
- sostanze ligquide (fuochi classe B);
- sostanze gassose (fuochi classe C).

Prima dell'uso degli estintori a CQOz & necessario:

- accertarsi della natura e della gravita dellincendio;

- verificare che il tipo di estintore sia adatto alla classe di fuoco (avvalendosi all'uopo delle istruziani d'uso
dell'estintore);
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- verificare che Festinfore sia idoneo, ovvero controllare che sia pressurizzato ('indicatore del manometro
deve essere nel campo verde), e che sia stato sottoposto al controllo semestrale {riportato sull'stichetta
defl'estintore);

- assicurarsi che vi siano vie di fuga alle proprie spafle e, preferibilmente, 'assistenza di altre persone per
l'opera di estinzione;

- nel caso il focolaio di incendio sia alfaperto, operare sopravento e pil in generale tenere conio delle
condizioni ambientali pil favorevoli.

Durante I'uso degli estintori a CQO: si devono rispettare le seguenti istruzioni:

- impugnare l'estintore;

- togliere 1a sicura tirando I'anello vicino all'impugnatura;

- portarsi alla giusta distanza dal fuoco,

- impugnare la manichetta erogatrice;

- premere a fondo la maniglia di erogazione dirigendo il getto alla base delle fiamme (tenere presente che
la durata del funzionamento dell'estintore & molto breve, pochi secondi)

- in caso di spegnimente con pill estintori, gli operatori si posizionano rispetto al fuoco con un angolo
massimo di 90° al fine di non ostacolarsi @ investirsi reciprocamente con i getti;

- il getto dell'estintore non deve mai essere rivolto contro le persone, anche se avvolte da fiamme, e, in
tale evenienza, usare acqua, coperte o indumenti per soffocare le fiamme (I'anidride carbonica (C02)
uscendo dall'estintore passa dallo stato liguido allo stato gassoso e produce un notevole raffreddamento
che pud provocare ustioni da congelamento);

- quando il cono diffusore & collegato ad una manichetta flessibile e guesta deve essere impugnata,
durante l'erogazione, per dirigere il getto, si deve fare molta attenzione affinché ia mano utilizzata o parte
di essa non fuoriesca dall'apposita impugnatura isolante, per evitare ustioni da congelamento;

- fare aftenzione a non investire motori o parti metalliche calde che potrebbero rompersi per eccassivo
raffreddamento superficiale;

- dopo le operazioni di spegnimento allontanarsi dal focale chiudendo le aperture.

Naspi

| naspi sono tmpiantt di spegnimento costituiti da una bobina maobile su cui é avvolta una tubazione semirigida
collegata ad un'estremité, in modo permanente, con una rete di alimentazione idrica in pressione e
terminante, all'altra estremita, con una lancia erogatrice munita di valvola regolatrice e di chiusura del getto.

Essi, in generale, sono utilizzati per lo spegnimento dei seguenti tipi di focolat:
- sostanze solide (fuochi di classe A).

Prima e durante I'uso dei naspi si devono rispettare le seguenti istruzioni:

- srotolare completamente la tubazione con la semplice trazione del tubo evitando I'appoggio su spigoli
appuntiti o taglienti;

- portarsi a giusta distanza dal fuoco,

- impugnare ta manichetta erogatrice con due mani e puntarla alla base delle fiamme;

- attivare |'erogazione dell'acqua aziohando il dispositivo posto sulla lancia;

- in caso di spegnimento con pill naspi, gli operatori si posizionano rispetto al fuoce con un angolo
massimo di 80° al fine di non ostacolarsi e investirsi reciprocamente con i getti;

- dopo le operazioni di spegnimento chiudere 'impianto e allontanarsi dal locale chiudendo le aperture.

Idranti

GH idranti sono impianti di spegnimento dotati di una propria rete idrica di alimentazione sempre in pressione.
Sono costituiti da una tubazione (manichetta) in tela sintetica -rivestita internamente con materiale
impermeabile-, hanno una funghezza di SMANUALS metri e sono muniti di lancia con valvola di apertura e
chiusura del getto.

Prima e durante 'uso dellidrante si devono rispettare le seguenti istruzioni:

- rompere la superficie trasparente dello sportelio che contiene la manichetta arrotolata;

- asportare la tubazione dalla cassetta, poggiandola a terra e srotolandola completamente evitando
l'appoggio su spigoli appuntiti o taglienti,

- impugnare la manichetta erogatrice con due mani e puntarla alla base delle fiamme;

- aprire la valvola di erogazione dell'acqua azionando il volantine posto nella cassetta sulla tubazione
metallica di alimentazione;

- regolare la portata e la tipologia di getto {pieno o frazionato) azionando la valvola della lancia di
erogazions.
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Mezzi e impianti antincendio presenti nei LUOGHI di LAVORO

Tutti i luoghi di favoro sono dotati di un adeguato numero di presidi antincendio, distribuiti in modo uniforme
nell'area da proteggere e ubicati in posizione facilmente accessibile e visibile; appositi cartelli segnalatori,
inoltre, ne facilitano lindividuazione anche a distanza, detti presidi, comunque, sono riportati sulle planimetrie.
| presidi antincendio sono sottoposti a regolari controfli e interventi di manutenzione, in conformita a quanto
previsto dalla vigente normativa.
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assegnazione degﬁn incarichi e descnzeam det‘tagiaa&@ dei reﬁatm mmpatu

Per l'attuazione del seguente piano si & provveduto ad assegnare glt incarichi richiesti dalia normativa.

I ruoli @ i compiti, necessari per una gestione coordinata dellemergenza, sono stati affidati a persone
qualificate, per esperienza o formazione professionale mirata, e idonee a condurre le necessarie azioni
richieste.

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione [RSPPT:

Durante la normale attivita, il Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione:

a) controlla e fa osservare le norme di sicurezza e di prevenzione incendi nei luoghi di lavaro;

b} organizza l'addestramento periodico del persanale;

c) sorveglia l'operato degli addetti al controllo periodico degli estintori, degli idranti, dei segnali di emergenza,
delle luci di emergenza, delle aperiure delle porte e delle vie duscita verso un luogo sicuro;

d} compila i registro dei controlli periodici sul quale devono essere annotati tutti gli interventi ed i controlli
relativi all'efficienza degli impiarti elettrici, dellilluminazione d'emergenza, dei presidi antincendio, dei
dispositivi di sicurezza, delle uscite di emergenza e delle aree a rischio specifico;

e) prende i necessari provvedimenti di sostituzione e manutenzione dei presidi antincendio e pitl in generale
di emergenza nel casao in cui si riscontrino problemi di mal funzionamento;

f) addestra il personale che presta servizio nelle aree a rischio specifico sut comportamento da adottare in
caso di intervento;

g) coordina le prove petiodiche di evacuazione e redige ogni volta un verbale con le eventuali osservazioni,
madifiche efo miglioramenti da apportare al piano di evacuazione:

In caso di emergenza, il Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione:
a) sovrintende a tutte le operazioni della squadra di emergenza;
) diffonde le informazioni relative alla sicurezza;
¢} dispone 'evacuazione parziale o totale dello stabile o dei lucghi adiacenti a quelli ove si verifichi I'evento;
) valuta la situazione e Pentitd del pericolo per I'assunzione delle decisioni del caso & sovrintende alle
conseguenti operazion;
@) coordina e gestisce il personale addeite al servizio di prevenzione e protezione;
f) ordina, se necessario, linterruzione parziale o totale degli impianti del gas, deli'energia eletfrica, dell'acqua
e dell'impianto di trattamento aria;
@) coordina gli evenfuali interventi degli enti di soccorso esterni e fornisce le planimetrie dei luoghi di lavoro e
tutte le informazioni sulla situazione e sui provvedimenti adottati;
h} al termine della situazione di pericolo, segnala la fine dell'emergenza.

Addetti al Servizio di ANTINCENDIO:

In caso di emergenza, gli Addetti al Servizio Antincendio:

a) collaborano con gli altri addetti facenti parte del servizio prevenzione e protezione:

b) conoscono it posizionamento ed il funzionamento dei presidi antincendio;

¢) valutano I'entita e la tipologia del’emergenza;

d) se possibile, cercano di spegnere il principio d'incendio con i mezzi a disposizione pit idonei alla
situazione (tipo di estintore e manichette);

&) se il principio di incendio & tale da non poter essere immediatamente spento o sussistono motivi di
pericolo per le persone, comunicano immediatamente l'entita dellemergenza al responsabile
dellemergenza o al suo sostituto;

Addetti al Servizio di PRIMO SOCCORSO:

In caso di emergenza, gli Addeiti al Servizio di Primo Soccorso:

a) collaborano con gli altri addetti facenti parte del servizio prevenzione e protezione;

b) conoscono il posizionamento ed H funzionamento dei presidi sanitari;

¢) sirecano immediatamente sul luogo dell’'emergenza, valutano 'entita e la tipologia dellemergenza;
d) adottano fe cure di primo soccorso adeguate al caso;

Pag. 14




@) se l'azione di primo soccorso risulta inefficace, richiedono lintervento dei soccorsi esterni;
f) assistono Pinfortunato fino alfarrivo dei soccarsi esterni @ comunque si attengono alle indicazioni del
responsabile delf'emergenza o suo sostituto;
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CIFICI

istruzioni e comportamenti da adottare per la gestione delle emergenze
specifiche dell'azienda

In questo capitolo sono definite le istruzioni operative e le procedure da utilizzare da parte di tutti i soggetti
coinvolti, a vario titolo, nella gestione dellemergenza.

La corretta esecuzione delle istruzioni e delle procedure di seguito elencate & basilare per la salvaguardia
della saluie e sicurezza delte persone presenti nel contesto aziendale.

Procedura per chiamata di EMERGENZA SANITARIA

Al verificarsi di un'emergenza sanitatia che richieda l'intervento di strutture di soccorso esterne, chiungue ne
venga a conascenza deve chiamare la centrale operativa di EMERGENZA SANITARIA; il numero da digitare,
in gualsiasi momento del giorno e della notte, & il 118, La chiamata deve essere condotta con calma
fornende con la maggiore chiarezza possibile tutte le informazioni richieste.

All'atto della chiamata specificare:

- il proprio nome e cognome, eventualmente la propria qualifica;

- la denominazione dell'azienda, it luogo dellincidente, lindirizzo completo e il numero di telefono da cui si
sffettua la chiamata;

- le indicazioni su come raggiungere il luogo;

- il tipo di attivita in corso, con una breve descrizione della stessa;

- il tipo di infortunio verificatosi, con una breve descrizione della dinamica;

- le condizioni dell'infortunato o degli infortunati, se sono coscienti, se sono visibili emorragie, fratture agli
arti, ecc.

All'atto della chiamata, inolire:

- chiedere il nome dell'operatore {nel caso fosse necessario richiamare) e interrompere la chiamata solo
su richiesta deffo stesso;

- annhotare l'ora esatta della chiamata.

Prima dellarrivo dei saccorsi predisporre quanto necessario per agevolare l'ingresso dei relativi mezzi.

Alf'arrivo dei saccorsi & opportuno che uno dei soccortitori si rechi presso il pronto soccorso, insieme
alfinfortunate, al fine di fornire informazioni dettagliate sulla dinamica dellinfortunio.

in "APPENDICE" ¢ riportato il modello di chiamata di emergenza esposto in prossimita dei telefoni da
utifizzare per la comunicazione delle emergenze.

Procedura per chiamata ai VIGILI del FUOCO

Al verificarsi di un'emergenza che richieda l'intervento dei vigili del fuoco, chiungque ne venga a conoscenza
deve chiamare la centrale operativa dei VIGILI DEL FUOCO; il numero da digitare, in qualsiasi momento del
giorno e della notte, & il 115,

Alf'atto della chiamata specificare:

- it proprio nome e cognome, eventuaimente la propria gualifica;

- la denominazione dell'azienda, if luogo dell'incidente, Yindirizzo completo e it numero di telefono da cui si
effettua la chiamata;

- le indicaziond su come raggiungere il luogo;

- il'tipo di incendio {piccolo, medio, grande);

- lapresenza di persone in pericolo (si, no, dubbio);

~ il locale o zona interessata dall'incendio;

- il tipo di materiale che brucia;

- il tipe di impiantoe antincendio esistente.

Allatto delia chiamatia, inoltre:

- chiedere il nome dell'operatore (nel caso fosse necessario richiamare) e interrompere la chiamata solo
su richiesta dello stesso;

- annotare l'ora esatta della chiamata.
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Prima dellarrivo dei Vigili del Fuoco predisparre quanto necessario per agevolare lingresso dei relativi mezzi.
Al loro arrivo, tenersi a disposizione e collaborare con essi; fornire, con la massima esattezza possibile, ogni
utile indicazione sullubicazione e natura dell'incendio, sulla destinazione dei locali interessati, sulle sostanze
coinvolte, sull'esistenza e natura di altre possibili fonti di rischio limitrofe (serbatoi di infiammabili, tubazioni
gas, sostanze tossiche o radioattive, ecc.), nonche sulla consistenza ed ubicazione delle risorse idriche.

In "APPENDICE" & riportato il modello di chiamata di emergenza esposto in prossimita dei telefoni da
utilizzare per la comunicazione delle emergenze.

Procedura per chiamata di PRONTO INTERVENTO

Al verificarsi di un'emergenza che richieda la presenza del Pronto Intervento, chiungue ne venga a
conoscenza deve chiamare la cenfrale operativa di PRONTO INTERVENTO; il numero da digitare, in
qualsiasi momento del giorno e della notte, e il 112.

Allatto della chiamata specificare:

- il proprio nome e cognome, eventualmente la propria qualifica;

- la denominazione dell'azienda, il luogo delfincidente, l'indirizzo completo e il numero di telefono da cui si
effettua la chiamata;

- le indicazioni su come raggiungere il luogo;

- il motivo della chiamata.

All'atio della chiamata, inoltre:

- chiedere il nome dell'operatore (nel caso fosse necessario richiamare) e interrompere la chiamata solo
su richiesta dello stesso;

- annotare P'ora esatta della chiamata.

Prima dellarrivo del Pronto intervenio predisporre quanto necessario per agevolare l'ingresso dei relativi
mezzi.

In "APPENDICE" & riportato il modello di chiamata di emergenza esposto in prossimita dei telefoni da
utilizzare per la comunicazione delle emergenze.

Procedura per intervento di EMERGENZA INTERNA

Istruzioni per gli addetii

Gli addetti che fronteggiano Femergenza, secondo le specifiche attribuzioni di incarichi, si recano sul luogo

dell'evento e:

- valutano se sia opportuno intervenire con le attrezzature di sicurezza in dotazione della struttura e, in
caso positivo, intervengono avvalendosene;

- qualora cid non sia possibile o si riveli inefficace, provvedono immediatamente, dopo avere chiuso le
aperture dei locali, a chiamare i mezzi di soccorso esterno affinché questi intervengano;

- se hecessario, e sentito il proprio responsabile, provvedono a disattivare l'alimentazione elettrica di rete
e dei vari impianti aftivi,

Procedura per intervento di PRIMO SOCCORSO

Le presenti istruzioni sono da considerarsi delle semplici informazioni circa il comportamento da tenere in
caso di infortunio o malore di persone all'interno dell'azienda.

Gli addetti al primo soccorso, nel caso vi siano persone infortunate o colpite da malore, devono prestare un
primo soccorso ed assistenza allinfortunato usando i materiali @ mezzi messi a disposizione e riportati in
"APPENDICE",

Nell'ambito delle proprie competenze, gli addetti:

- non devono compiere, in nessun caso, interventi non conosciuti o non autorizzati sull'infortunato;

- non devonho muovere Finfortunato, a meno che non sia necessario sottrarlo a ulteriori pericoli;

- non devono mai somministrare alcolici allinfortunato e, se & in stato di incoscienza, alcun tipo di
bevanda;

- non devono mai prendere iniziative che siano di competenza del medico {ad esempio somministrare
medicinali);

- devono prestare assistenza allinfortunato, nell'attesa dell'arrivo dei soccorsi esterni, tranquillizzandolo;

- allamivo dei mezzi di soccorso medico esterni, devono comunicare la situazione dei feriti presenti ed
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evehtualmente di quelli che ancora si trovine all'interno della struttura.

In "APPENDICE" & riportato il modello di chiamata di emergenza esposto in prossimita dei telefoni da
utitizzare per la comunicazione delle emergenze.

Procedura di EVACUAZIONE

Istruzioni per il personale all'ingresso

il personale presente allingresso, avvisato del'emergenza in corso, provvede a;
- aprire le porte di emergenza presenti;

- impedire lingresso di altre persone nei luoghi di lavoro;

- impedire il sostare delle persone in prossimita dell'uscita.

Istruzioni per gli addetti ail'evacuazione

Gli addetti all'evacuazione guidano l'evacuazione dei Iuoghi di lavoro interessati secondo le sequenti
procedure e le istruzioni fornite di volta in volta dal responsabile:

- verificano la costante agibilita e 'assenza di materiale lungo le vie di fuga;
- assicurano l'agevole apertura delle porte di emergenza.

Istruzioni per tutti

Chiunque si trovi in azienda al momento della segnalazione di evacuazione deve attenersi alle seguenti
indicazioni:

- mantenere la calma e, per quanto possibile, non farsi prendere dal panico;

- accertarsi che le apparecchiature e ghi impianti siano in condizioni di sicurezza:

- uscire seguendo i percorsi indicati nelfapposita segnaletica e raggiungere obbligatoriamente il punto di
raccolta;

- non abbandonare il punto di raceolta se non autorizzati.

Procedura per le persone incapaci di MOBILITA' PROPRIA

Ove nell'ambiente da evacuare sia presente una persona disabile o una persona che momentaneamente
{per panico, svenimento, ecc.) sia incapace di mobilita propria di evacuazione, si pud tentare un trasporto
improvvisato con uno o pill soccorritori @ con metodi diversi, in base alle necessita di volta in volta valutate.

Trasporto da parte di una persona (metodo della stampella umana)

Il metodo & utilizzato per reggere un infortunato cosciente capace di camminare se assistito e ove non
esistano impedimenti degli arti superiari.

L'addetto solteva la persona incapace di mobilita propria e la aiuta nell'evacuazione fungendo da stampella.

Trasporto con due persone (metodo del seggiolino)

Il metodo & utilizzato per reggere un infortunato che non possa utilizzare gli arti inferiori ma che in ogni caso
sia collaborante.

Le operazioni da effettuare sono:

- i due operatori si pongono a fianco della persona da trasportare, ne afferrano le braccia e le avvolgono
attorno alle loro spalle

- afferrano {'avambraccio del partner;

- uniscono le braccia sotto e ginocchia delta persona da soccorrere ed uno afferra il polso dellaltro
soccorritore;

- entrambe le persone sollevano l'infortunato coardinando tra loro le azioni di sollevamento in modo da non
far gravare in modo asimmetrico il carico su uno dei soccorritori.

Meiodo della slitta

I metodo & utilizzato ove I'nfortunato non sia cosciente @ ove non sia possibile utilizzare i precedenti metodi
& consiste nel trascinare linfortunato sul suolo senza sollevarlo.

Controllo operazioni di EVACUAZIONE

Gli addetti allevacuazione verificano che le operazioni precedentemente definite siano effettuate nel rispetto
del piano e delle specifiche istruzioni riportate.

fl resoconto delta procedura di evacuazione & effettuata compilando il modello di evacuazione presente in
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delle

istruzioni e comportamenti da adottare per la gestione delle emergenze di
carattere generale dell'azienda

in questo capitolo, complementare al capitolo "GESTIONE delle EMERGENZE SPECIFICHE", sono definite
le istruzioni operative e le regole comportamentali da utitizzare da parte di tutti i soggetti coinvolti in eventi
ragionevolmente prevedibili.

Comportamento in caso di INCENDIO

Istruzioni per tutti
In caso di incendio, attenersi alle seguenti dispasizioni:

mantenere la calma;

avvertire direttamente il coordinatore di piano/settore o il responsabile dellemergenza o il suo sostituto,
interrompere immediatamenie ogni attivita;

lasciare tutto come si trova senza raccogliere nulla se non lo siretio necessario;

accertarsi che la via di fuga sia praticabile.

Via di fuga praticabile

uscire ordinatamente e con calma dall'ambiente in cui ¢l si frova;

se il locale & invaso dal fumo procedere strisciando sul pavimento o andando carponi;

chiudere bene le porte dopo il passaggio;

seguire sempre le indicazioni dei cartelli verdi o delle luci verdi che portanc alle uscite,

nen tornare indietro per nessun motivo né prendere iniziative personali;

noh appena raggiunto it punto di raccolta, non disperderst ed attendere che il personale incaricato del
controllo abbia verificato la situazione;

attendere presso il punto di raccolta l'arrivo deij Vigili del Fuoco;

rientrare nella strutturafluoghi di favoro solo dopo che il responsabile dellemergenza o it suo sostituto
abbiano dato indicazioni in tal senso.

Via di fuga NON praticabile

rimanere nell'ambiente in cui ¢i sj trova,

chiudere tutte le porte in direzione del focolaio;

chiudere le fessure, crepe, serrature e buchi con stracci possibilmente bagnati;

se il fumo o il fuoco provengano dall'esterno, chiudere le finestre;

se il fumo o il fuoco provengano dall'interno dello stabile, aprire le finestre e richiamare Pattenzione;
aspettare i soccorsi sdraiandosi sul pavimento e proteggendosi le vie respiratorie con fazzoletti
possibilmente bagnati;

non prendere iniziative personali.

tstruzioni per gli addetti antincendio

Incendio confrollabile

comunicare al responsabile dellemergenza o al suo sostituio la situazione di pericolo, specificando la
posizione e I'evoluzione dellincendio;

valutare la natura e fentita delfevento anomalo individuato allinterno dei setiore di competenza e, se
necessario, azionare l'allarme;

intervenire con i mezzi antincendio per spegnere il focolaio,

Incendio NON controllabile

comunicare al responsabile delfemergenza o al suo sostituto Ia situazione di pericolo, specificando la
posizione e l'evoluzione dellincendio;

azionare l'allarme;

interrompere parzialmente o totalmente l'energia elettrica e il gas;

in caso di evacuazione, coordinare la regolare attuazione della stessa e far si che avvenga in modo
ordinato;

assistere durante I'evacuazione le persone disabili e verificare che nel pianofsettore hon siano rimaste
persone;
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- chiudere le porte dei locali ed in particolare quelle tagliafuoco delle scale protette e dei compartimenti;
- guidare le persone verso il punto di raccolta individuato nel piano;
- compilare il modulo di evacuazione e consegnarlo al responsabile dellemergenza.

Comportamento in caso di TERREMOTO

In caso di terremoto, atienersi alle seguenti disposizioni:

- mantenere la calma;

- non precipitarsi fuori;

- restare nel’ambiente in cui ci si trova, evitando di sostare al centro degli ambienti, e disporsi vicino ai
muri portanti e sotio le architravi, lontano da oggetti che possanc cadere;

- allontanarsi dalle finestre, porte con vetri, ecc;

- ove ¢i si trovi nei corridoi o nel vano scale, rientrare nel proprio ambiente o in quello pib vicine,

- dopo la scossa, all'ordine di evacuazione, abbandonare l'edificic in modo ordinate con le medesime
modalita llustrate per il caso di incendio;

- tilizzare le regolari vie di esodo, escludendo gli ascensori;

- recarsi al pit presto nella zona di raccolta prestabilita;

- allesterno dell'edificio, allontanarsi dallo stesso e da altri edifici vicini, dai cornicioni, alberi, lampioni,
linee elettriche e quant'altro cadendo possa causare ferite, portandasi in ampi piazzali lontani da alberi di
alto fusto e da linee elettriche aeree e restare in attesa che 'evento cessi;

- non awicinarsi ad animali spaventati,

Il personale incaricato, prima di abbandonare il fabbricato, chiuderd l'alimentazione del gas, idrica ed

eletirica.

Comportamento in caso di CROLLO

In caso di crollo, attenersi alle seguenti disposizioni:

- ove coinvolii, cercare di liberarsi con estrema calma € cautela in quanto ogni movimento potrebbe far
cadere altre parti peggiorando la situazione;

- ove non sia possibile liherarsi, cercare di ricavarsi una nicchia nella quale respirare e risparmiare fiato e
forze per chiamare i saccorritori;

- ove hon coinvolti ne!l crollo e nell'impossibilita di portare soccorso agli altri, abbandonare 'edificio con
calma evitando movimenti, vibrazioni o ulteriori crolli;

- allontanarsi dall'edificio e recarsi nei luoghi di raccolta.

Comportamento in caso di FUGA di GAS

In caso di fuga di gas, atienersi alle seguenti disposizioni:

- evitare la formazione di scintifle e I'accensione di fiamme libere;

- verificare se vi siano cause accertabili di perdita di gas (rubinetti aperti, visibile rotiura di tubazioni
flessibili, ecc.);

- interrompere I'erogazione di gas dal contatore esierno;

- respirare con calma e, se fosse necessario, frapporre tra la bocca e il nase e l'ambiente un fazzoletto
preferibilmente umido;

- mantenersi il pill possibile lontano dalla sorgente di emissione del gas;

- aerare il locale aprendo tutte le finestre;

- non effettuare alcuna operazione su apparecchiature ed interruttori elettrici;

- evacuare I'ambiente seguendo le vie di fuga segnalate, non utilizzando ascensecri, ma unicamente le
scale.

Ove a seguito della fuga di gas st verifichi un crolle o un incendio, ci st atterra alle specifiche disposizioni.
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Comportamento in caso di ALLUVIONE

in caso di alluvione, attenersi alle seguenti disposizioni:

- portarsi subito, ma con calma, dai piani bassi a quelli pit alii, con divieto di uso di ascensori;

- interrompere immediatamente dal guadro generale Penergia elettrica;

- evitare di aftraversare gli ambienti interessati dall'acqua, a meno che non si conoscano perfettamente il
luogo, la profondita dell'acqua stessa e Fesistenza nell'lambiente di pozzetti, fosse e depressioni;

- evitare di allontanarsi dallo stabile quando la zona circostante sia completamente invasa dalle acgue
aftuvionali, per non incorrere nel rischio di trascinamento violento da parte delle stesse;

- attendere, pazientemente, l'intervento dei soccorritori segnalando la posizione ed i luoghi in cui si sosta;

- nellattesa, munirsi, se possibile, di oggeiti galleggianti (tavolette di legno, contenitori plastici chiusi
ermeticamente, bottiglie, pezzi di polistirofo, ecc.);

- non permanere in ambienti con presenza di apparecchiature elettriche, specialmente se interessati dalle
acgue alluvionali,

Comportamento in caso di TROMBA d'ARIA

In caso di tromba d'aria, attenersi alle seguenti disposizioni:

All'aperto

- alle prime manifestazioni della formazione di una fromba d'aria, cercare di evitare di restare in zone
aperte,

- evitare di avvicinarsi ad impalcature, pali della luce, cartalli stradali e pubblicitari, alberi o tettoie precarie
e di camminare sotto tetti o cornicioni pericolanti;

- ailontanarsi da piante di alto fusto eventualmente presenti:

- ripararsi nei fossati o buche eventualmente presenti nella zona aperta interessata dalla tromba d'aria;

- ripararsi nei fabbricati di solida costruzione eveniualmente presenti nelle vicinanze e restarvi in altesa
che l'evento termini.

Al chiuso

- porsi lontano da finestre, porte o da qualunque altra area per evitare possibili cadute di vetri, arredi, ecc.
e sostare, ove possibile, in locali senza finestre;

- prima di uscire dallo stabile interessato dallevento, accertarsi che ambiente esterno e le vie di esodo
siano prive di elementi sospesi o in procinio di cadere,

Comportamento in caso di ESPLOSIONI nelle AREE ESTERNE

In caso di esplosioni che interessino aree esterne o aree di pertinenza delf'azienda, attenersi alle seguenti

disposizioni:

- non abbandonare il proprio posto di lavoro e non affacciarsi alle finestre;

- vietare l'uscita delle persone dai locali in cui si trovang;

- spostarsi dalle porzioni del locale allineate con finestre e con porte esterne o che siano sottostanti ad
oggetti sospesi {lampadari, quadri, altoparlanti, ecc.) e concentrarsi in zone pil sicure {ad esempio tra la
parete delimitata da due finestre o sulla parete del locale opposta a quella esterna);

- mantenere la calma e non condizionare | comportamenti altrui con isterismi ed urla;

- rincuorare ed assistere i colleghi in evidente stato di maggior agitazione;

- controliare ta presenza di ospiti e fornire loro notizie tranquillizzanti sullevolversi della situazione;

- attendere le ulteriori istruzioni che verranno fornite dagli addetti alla gestione delfemergenza,
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informazione e formazione specifica per la gestione della emergenza

Il programma di informazione, formazione e addestramento dei lavoratori adottato dall'azienda & svolto
conformemente alle disposizioni degli artt. 36 e 37 del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81.

Ogni lavoratore, nellambito delle specifiche mansioni e competenze, riceve una continua e adeguata
informazione e formazione sulle procedure che riguardano il primo soccorso, la lotta antincendio,
levacuazione dei luoghi di lavoro, sui nominativi dei lavoratori incaricati di applicare le misure di cui agli
articoli 45 e 46 del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81.

Informazione

Tutti i lavoratori sono adeguatamente e costantemente informati in merito a:

- rischi d'incendio legati all'attivita svolta;

- misure di prevenzione e protezione incendi adottate;

- ubicazione vie di Uscita;

- procedure da adottare in caso di incendio,

- nominativi dei lavoratori incaricati di applicare le misure di prevenzione incendi, lotia antincendio e
gestione delle emergenze e pronto S0ccorso,

- nominativo del responsabile del servizio di prevenzione e protezione.

L'informazione & fornita medianie riunioni con periodicita stabilita in SMANUALS in funzione della valutazione
dei rischi. E' prevista, incltre, la distribuzione di sintetici opuscoli o manuali sugli argomenti e procedure
precedentemente definite e, quando necessario, sono apposte indicazioni scritte su opportuna cartelionistica
affissa in evidenza in ogni locale {piante, schede, ecc.).

Formazione

Gli addetti a specifici compiti per la gestione delle emergenze sono formati in merito a:
- incendio e prevenzione incendi;

- protezione antincendio;,

- procedure da adottare in caso di incendio,

- procedure di primo soccorso.

Addestramento

La formazione @ completata con esercitazioni pratiche previste dalle disposizioni normative vigenti,
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ICE

Pl

In questa appendice sono riporiati tutti quegli elementi ritenuti opportuni per una pill adeguata gestione delle
emergenze.

Numeri di EMERGENZA

Soccorsi esterni

Evento €hi chiamare
Numero Sede
Incendio, crollo, fuga di gas Vigili del fuoco 115
Ordine pubblico Carabinieri 112
Servizio pubblico di emergenza 113
Polizia municipate
" Infortunio Pronto soccorso sanitario 118
" Servizi luce, acqua, gas $MANUALS
SMANLIALS

Modello di CHIAMATA di EMERGENZA
Nel presente modello di chiamata di emergenza sono riporti sinteticamente tutti i dati che occorre fornire al

soccorritore allorché si verifichi un'emergenza e si effettui la relativa chiamata; esso va esposto in modo ben
visibile nei luoght da dove viene inoltrata la chiamata.

Dati

Nominativo (nome e qualifica di chi sta chlamanda, es: Mario Rosst)

Telefono dalla ... (dire il nome dell'azienda e lindirizzo preciso, il numero di telefono)
Nell'azienda si & verificato ... (descrizione sintetica dell'evento)

Sono coinvolte ... (indicare il numero di eventuali persene coinvolte)
- Al momento la situazione & ... (descrivere sinteticamente la situazione attuale)

SMANUALS

Modulo di EVACUAZIONE

Ad esado avvenuto, il responsabile dopo aver effettuato una verifica dei present nel punto di raccolta,
accertando se vi siano dispersi efo danni alle persone, compila il presente modulo. | nominativi degli
eventuali dispersi e feriti & comunicato urgentemente alle squadre di soccorso esteme.

Azienda ISTITUTO COMPRENSIVO * 1. COCCHE " LICCTANA NARDI

Luogo di tavora

Punto di raccolta
Persone evacuate

Feriti

Presunti dispersi
Nominativo ceordinatore
Nominativo feriti:
$MANUALS
"Firma

Contenuto della cassetta di PRIMO SOCCORSO

Nellazienda sono presenti n. 5 cassette di primo soccorso. Le stesse sono indicate con seghaletica
approptiata e |'ubicazione in azienda e riportata sulle tavole grafiche allegate.

La cassetta di primo soccorso contiene:
- guanti sterili monouso (5 paia),
- visiera paraschizzi;
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flacone di soluzione cutanea di iodopovidone al 10% di iodio da 1 litro (1);
flaconi di soluzione fisiologica ( sodio cloruro - 0, 9%) da 500 ml (3);
compresse di garza sterile 10 x 10 in buste singole (10);
compresse di garza sterile 18 x 40 in buste singole {2):

teli sterili monouso (2);

pinzette da medicazione sterili monouso (2);

confezione di rete elastica di misura media (1);

confezione di cotone idrofito (1);

confezioni di cerotti di varie misure pronti all'uso (2);

rotoli di cerotto alio cm. 2,5 (2);

un paio di forbici;

tacci emostatici (3);

ghiaccio pronto uso (2);

sacchetti monouso per la raccolta di rifiuti sanitari (2);

termometro;

apparecchio per la misurazione della pressione arteriosa.
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