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I presente documento & stato elaborato secondo quanto previsto daila normativa nazionale:
- D.igs. 9 aprile 2008, n. 81, "Attuazione dellart. 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in maleria di tutela
deila salute e delia sicurezza nei luoghi df lavoro™.
Testo coordinato con:
- D.L. 3 giugno 2008, n. 87, convertito, con modificazioni, dalla L. 2 agosto 2008, n. 129,
- D.L. 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla L. 6 agosto 2008, n. 133;
- D.L. 30 dicembre 2008, n. 207, converiito, con maodificazioni, dalla L. 27 febbraio 2009, n. 14;
- L. 18 giugno 20098, n. §9;
- L. 7 luglio 2009, n. 88;
- D.Lgs. 3 agosto 2009, n, 106;
- D.L. 30 dicembre 2009, n. 194, convertito, con maodificazioni, dalla L. 26 febbraio 2010, n. 25;
- D.L. 31 maggio 2018, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla L. 30 luglio 2010, n. 122;
- L. 4 giugno 2010, n. 96;
- L. 13 agosto 2014, n. 136;
- D.L. 29 dicembre 2010, n. 225, convertito, con maodificazioni dalla L. 26 febbraio 2011, n. 10.

Nei capitoli successivi sono riportati gli esiti aelia valutazione di tutti i rischi per la sglute e la sicurezza dei
lavoratori presenti nell'ambilo dell'crganizzazione in cui essi prestano la propria aftivita.

Modalita di elaboraziohe

Le attivitd di valutazione del rischic e di elaborazione del presente documento sono state effettuaie dal
datore di lavora in coltaborazions con il responsabile del servizio di prevenzione e protezione e il medico
competente. :
Le valuarione e il rslativa documenio sarannc rislaborati, nel rispetio delle modalita previste dalla
normativa, in cceasione di modifiche detl processo produttivo o deil'organizzazione del lavere significative ai
fini delia salute e della sicurezza del lavorator, o in relazione al grado di evoluzione della tecnica, della
orevenzione ¢ della protezione o a seguite di infortuni significativi o quando i risultati della sorveglianza
sahitaria ne svidenzine la nacassita.

Contenuti del documento

It documento contiense, ai sensi delf'art. 28, comma 2, dei D.L.gs. §1/2008:

- una relazione sulia valutazione di tutti i rischi per la sicurezza e la salute durante |'attivita lavorativa,
nella quale sono specificali i criter! adotiati per la valutazione stessa;

- Pindicazione deile misure di prevenzione e di protezione attuate e del dispesitivi di protezione individuali
adoftali, a seguito della valutazions;

- il programma delle misure rifenute opportune per garantirs il miglioramento nel tempo dei livelli di
sicurezza,

- lindividuazione delle procedure per lattuazione delle misure da realizzare, nonché dei ruoli
dell'organizzazione -aziandale che vi debbono provvedere, a cui devono essere assegnati unicamente
soggetti in possesso di adeguats competenze e poteri; )

- lindicazione del nominalivo del responsabile del servizio di prevenzions s prolezione, del
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza o di quelio territoriale e del medico compestents che ha
partecipato alla valutazione del rischio;

- lindividuazione delle mansioni che eventualimente espongono | lavoratori a rischi specifici che
richisdono una rfconosciuta capacita professionale, specifica esperienza, adeguata formazione e
addestramento. :
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janti hanno funzioni inerenti la

Nel presente capitolo sono riportati | dati identificativi aziendali, ovvero la ragione sociale, le generalita dei
datore di lavoro, dei collaboratori € delle figure designate o nominate ai fini della sicurezza aziendale.

AZIENDA

Ragione sociale ISTITUTO COMPRENSIVO “ I COCCHI “ LICCIANA NARDI

Indirizzo Via Roma, 34

CAP 54016

Cieta Licciana Nardj (MS)

Telefono 0187474011

FAX 0187474011

Internet www.icccocchiticciananardi.org

E-mail MSIC21000T@ISTRUZIONEIT

Codice Fiscale 90007520456

Partita IVA 90007520456

Codice ATECO 85.10.00 scucle infanzia 85.20.00 scuole primarie 85.31.10 scuole secondarie
I° grade

Datore di Lavoro

Nominative DOTT.SSA ILARIA ZOLESI

Qualifica DIRIGENTE SCOLASTICO

ALTRE FIGURE AZIENDALI

Di seguito sono indicati | nominativi delle figure di cui allart. 28, comma 2, lettera ) del D.Lgs. 81/2008,
ovvero | nominativi "del responsabile del servizio di prevenzione e protezione, del rappresentante dei
lavorator per la sisurezza o di quelio territoriale e del medico compstente che ha partecipato alla valutazione
del rischio”,

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione [RSPPYL:

Nome e Cognome: GEOM, ANDREA CORRADINT
Qualifica: RSPP

Posizione Esterno

Data nomina: 01/09/2019

Sede Studio Angeli Ambiente & Sicurezza SRL
Indirizzo: Via Federigi, N°35

Citta: Querceta (LU)

CAP: 55047

Telefono [ Fax: 0584/ 768895 0584/743775
Internet: www.studicangeli.it

E-mail: ambiente,.sicurezza@studicangeli.it

ASPP - Addetto al Servizio di Prevenzione e Protezione:

Nome e Cognome: DOTT. GIULIANO ANGELI

Qualifica: ASPP

Posizione Esterno

Data nomina: 01/09/2019

Sede STUDIO ANGELI AMBIENTE & SICUREZZA SRL
Telefono / Fax: 0584 768895
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E-mail:

Medico Competente:

ambiente.sicurezza@studioangeli.it

Nome e Cognome;
Sede

ADDETTI al Servizio P.P.

BOTT. MAURO GLIORI
CAMPUS MAIOR

Di seguito sono indicati i nominativi delle figure di cui allart. 18, comma 1, lettera b), del D.Lgs. 81/2008,
ovvero i nominativi “dei lavoratori incaricati deli'attuazione deile misure di prevenzione incendi e lotta
antincendio, di evacuazione dei luoghi di lavoro in caso di pericolo grave e immediato, di salvataggio, di
primo soccorso 8, comungue, di gestione dellemergenza”.

Addetti al Servizio di ANTINCENDIO:

Neme e Cagnome:
Sede

Nome e Cognome;
Sede

Nome e Cognoma:
Sede

Nome e Cognome:
Sede

Nome e Cognome:
Sede

Nome e Cognome:
Sede

Nome & Cognome:
Sede

Nome e Cognome:
Sede

Nome e Cognome:
Sede

Nome e Cognome:
Sede

Nome e Cognome:
Sede

Nome e Cognome:
Sede

MNome e Cognome:
Sede

Nome e Cognome:
Sede

LUCIANA SIMONCINI
PRIMARIA LICCIANA NARDI

LUCIA ROSSI
PRIMARIA LICCIANA NARDI

FRANCA MARAGLIA
PRIMARIA LICCIANA NARDI

ROSSANA VALENTINI
PRIMARIA TERRAROSSA

FABRIZIA MARTINELLE
PRIMARIA TERRAROSSA

MARIA GRAZIA GIUSTI
PRIMARIA COMANC

CARMELA CANNAVD'
PRIMARIA COMANO

MARIA ANTONICLI
INFANZIA COMANO

EMANUELA AIMI
INFANZIA COMANO

MARINA MAZZONI
INFANZIA 11ICCIANA NARDI

SARA FERRARI
INFANZIA LICCIANA NARDI

DANIELA PELLEGRI
INFANZIA TERRAROSSA

LUANA MOSCATELLI
INFANZIA TERRARQSSA

NELLA FUMI
INFANZIA MONTI
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Nome e Cognome:
Sede

Nome e Cognome:
Sede

Nome e Cognome:
Sede

Nome e Cognoma:
Sede

Nome e Cognome;
Sede

PATRIZIA BARBANA
INFANZIA MONTI

SABRINA FACCHINI

SECONDARIA DI PRIMO GRADO LICCIANA NARDI

GIOVANNA PEZZONI

SECONDARIA DI PRIMO GRADQO LICCIANA NARDI

SERENA SARTI
CLASSE 2° IN EDIFICIO 1° GRADO

CARMELA LUIGINA DONNICI
CLASSE 2° IN EDIFICIO 1° GRADO

Addetti al Servizio di PRIMO SOCCORSO:

Nome e Cognome;
Sede

Nome e Cognome:
Sede

Nome e Cognome:
Sede

Nome e Cognome:
Sede

Nome e Cognome;
Sede

Nome e Cognome:
Sede

Nome e Cognome:
Sede

Nome e Cognome:
Sede

Nome e Cognome:
Sede

Nome e Cognome:
Sede

Nome e Cognome:
Sede

Nome e Cognome:
Sede

Nome e Cognome:
Sede .

Nome e Cognome:
Sede

Nome e Coghome:

FRANCESCA SCUDELLARI
PRIMARIA LICCIANA NARDI

VANESSA BOTTI
PRIMARIA LICCIANA NARDI

ALESSANDRA ZACCARIA
PRIMARIA TERRAROSSA

ROSSANA VENTINI
PRIMARIA TERRAROSSA

FABRIZIA MARTINELLI
PRIMARIA TERRAROSSA

MARIA GRAZIA GIUSTI
PRIMARIA COMANO

CARMELA CANNAVO'
PRIMARIA COMANC

MARIA ANTONIOLI
INFANZIA COMANO

EMANUELA AIMI
INFANZIA COMANO

MARIANGELA CORCHIA
INFANZIA LICCIANA NARDI

ROSALBA QUARTA
INFANZIA LICCIANA NARDI

ELISABETTA MALPEZZI
INFANZIA TERRARQSSA

MONICA MARIANI
INFANZIA TERRARQSSA

NELLA FURMI
INFANZIA MONTI

PATRIZIA BARBANA

Pag. 5



Sede

Neme e Cognome:
Sede

Nome e Coghome:
Sede

Nome e Cognome:
Sede

Nome e Cognome:
Sede

PREPOSTI:

INFANZIA MONTI

PAQLA LOMBARDO
SECONDARIA DI PRIMO GRADO LICCIANA NARDI

LORENZO PASQUALI
SECONDARIA DI PRIMO GRADO L ICCIANA NARDI

SERENA SARTI
CLASSE 2° IN EDIFICIO 1¢ GRADO

CARMELA LUIGINA DONNICI
CLASSE 2° IN EDIFICIO 1° GRADO

Nome e Cognome:
Qualifica:
Sede

Nome e Cognome:
Qualifica:
Sede

Nome e Cognome:
Qualifica:
Sede

Nome e Cognome:
Qualifica:
Sede

Nome e Cognome:
Qualifica:
Sede

Nome e Cognome:
Qualifica:
Sede

Nome e Cegnome:
Qualifica:
Sede

Nome e Cognome:
Qualifica:
Sede

Elenco MANSIONI

PATRIZIA GRILLI
DOCENTE
PRIMARIA LICCIANA NARDI

ALLESSANDRA ZACCARIA
DOCENTE
PRIMARIA TERRAROSSA

SILVIA ONESTI
DOCENTE
PRIMARIA COMANG

MARINA MAZZONI
PQCENTE
INFANZIA LICCIANA NARDI

DANIELA PELLEGRI
DOCENTE
INFANZIA TERRAROSSA

NELLA FURMI
DCCENTE
INFANZIA MONTI

SILVIA ONESTI
DOCENTE
INFANZIA COMANO

GIOVANNA MARIA FAGGIANI

DOCENTE
SECONDARIA PRIMO GRADO LICCIANA NARDI

,

Le attivita lavorative sono svolte dai lavoratori aventi le seguenti mansioni,

1)  Addetto all'attlvitd di "Didattica teorica”;
2)  Addetto all'attivita di "Laboratorio grafico-artistico”;
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Addetto all'attivita di "Preparazione saggio fine anno”;
Addetto all'attivita di "Preparazione gruppi sportivi®;
Addetto all'attivita di "Recupero e sostegno”;

Addetto all'attivitd di "Direzione & amministrazione”;
Addetto all'attivita di "Attivita di Vigilanza e Pulizia”;
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Presupposto necessario e fondamentale per la valutazione ¢ la conseguente elaborazione del Documento di
Valutazicne dei Rischi 8 la rappresentazione dettagliata dei luoghi di lavoro, cosi came definiti dallart. 62 del
D.Lgs. 81/2008.

Di seguito, pertanto, sono descritti tutt | fuoghi di lavoro destinati ad ospitare posti di lavore, ubicati allinterno
dell'azienda in oggetto, nonché ogni altro luogo di pertinenza dellazienda accessibile al lavoratore
nell'ambito del proprio lavoro,

Ogni luogo di lavoro & individuato con | dati anagrafici, con una breve descrizione delle caratteristiche
generali e strutturali e, supportato da tavole grafiche, con un dettaglio dei vari ambienti, siano essi “ocali
chiusi®, destinati ad ospitare posti di lavoro o servizi e accessori, "zone interne” (cioé suddivisioni) dei locali
chiusi, destinate ad attivita lavorative di maggiore interesse o approfondimento, © "zone esterne” accessibili
al lavoratore per esigenze di lavorazione.

Tali luoghi di favare (locali chiusi, zone intere o zone esterne) sono deitagliatamente ed esaurientemente
descritt con tutti gli elementi necessari per una corretta valutazione dei rischi per la salute e la sicurezza nei
luaghi di lavoro,

SEDE CENTRALE - SECONDARIA - LICCIANA NARDI

La costruzione delia Scuola Secondaria di | grado risale agli anni '60 e ne rispecchia le tipologie
architettoniche delf'epoca: ampi spazi luminosi, ampi corridoi, alti soffitti; adeguatamente riscaldata, dotata di
una palestra altrezzata, utilizzata dagli alunni durante le attivita curriculari e aperta ad associazioni del
territorio per numerose atlivita extrascolastiche. Tutti gli ambienti attingono luce da numeross finestre,
assicurando un'ottima luminosita favorevole alfatiivita didattica.

Nonostante F'edificio sia di "vecchia” costruzione, & importante sottolineare che sono stati svolti interventi di
bonifica, essendo stato rimosso tutto Famianto un tempo presente nel tetto, ed & stato portato a termine un
significativo adeguamento antisismico, svoltosl in piti fasi, in base alla leggi vigenti, verificato e certificato
dagli Entj preposti s incaricati dalia Regione Toscana,

Indirizzo: Via Roma, 34

Citta: Licciana Nardi (MS)

CAP: 54016

Telefono [ Fax: 0187474031 0187474011
Internat: www.iccoocchilicciananardi,arg
E-mail: MSICB1000T@ISTRUZIONE.IT

SCUOLA INFANZIA E PRIMARIA - LICCIANA NARDI

INFANZIA: L’edificio scolastico & situato in via Roma 19, dirimpetto alla Scuola Secondaria di primo grado e
agli Uffici di Dirigenza e, qualche anno fa, & stato completamente ristrutturato in base alle vigenti norme
antisismiche, attraverso interventi strutturali di notevole portata.  La scuola si presenta ora come una
struttura moderna rispondente alle esigenze dei bambini con attorno un ampio giardine, nel quale si
svolgonoe le attivita ricreative del dopo mensa. i plesso & dotato di una mensa intema autonoma e
spaziosa, in grado di offrire un ottimo servizio di ristorazione sia in loco (tutte te classi della Scuola Primaria
e le sezioni della Scuola dell'Infanzia) sia fueri sede (Scucla dell'lnfanzia di Monti).

PRIMARIA: L'edificio scolastico & situato in via Roma 19, dirimpetto alla Scuola Secondaria di primo grado e
agli Uffici di Dirigenza e, qualche anno fa, & stato completamente ristrutturato in base alle vigenti norrme
antisisrniche, attraverso interventi strutturali di notevole portata.  La scuola si presenta ora come una
struttura moderna rispondente alle esigenze dei bambini con attorno un ampio giardine, nel quale si
svolgono le attivita ricreative del dopo mensa che nello scorso anno scolastico & stato interamente
risistemato nel manto erboso, nella recinzione muraria e nei due cancell d'ingresso, grazie al finanziamento
del progetto “li giardino che educa" da parte della Fondazione Carispezia. i plesso é dotato di una mensa
interna autonoma e spaziosa, in grado di offrire un ottimo servizio di ristorazione sia in loco {tutte le classi
della Scuola Primaria ¢ le sezioni della Scuola dell'Infanzia) sia fuori sede (Scuola dell'infanzia di Monti).
Situata al primo piano dell'edificio, & composta da cinque aule luminose e spaziose che accolgono gli
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ottantacingue studenti delle cinque classi, una piccola aula d'informatica per fe attivita mullimediali, un
angolo lettura, dove i bambini possono usufruire dei libri di una ben fornita biblioteca, ¢ adeguati servizi
igienici.

Indirizzo: Via Roma, 18

Citta: Licciana Nardi (MS)

CAP: 54016

Telefono / Fax: 0187474011 0187474011
Internet: wwwi.icecacchilicciananardi.org
E-mail: MSIC81000T@ISTRUZIONE.IT

SCUOLA INFANZIA E PRIMARIA - TERRAROSSA

INFANZIA: U'edificio scolastico di nuova costruzione, situato in via Angeli di San Giuliano, accoglie quattro
classi della Scucla Primaria al primo piano e la restante al pianc terra con le sezioni della Scuola
dell'infanzia e unaula polifunzionale condivisa da entrambe. L'ubicazione dei due diversi ordini di scuola
all'interno dello stesso stabile consente di realizzare la confinuitd educativo-didattica in medo proficuo.
Attarno ali'edificio si trova un ampio giardino in fase di realizzazione nei quale si svolgeranno le attivita
ricreative durante la bella stagione. La mensa ¢ gestita dal Comune di Licciana Nardi.

La Scuola dellinfanzia & nello stesse edificio che ospita anche la Scucla Primaria | occupa buona parte del
plano terra del plesso. La scuola é dotata di 3 ampie e luminose aule,una di esse viene utilizzata come
palestra. Nelle aule si svolgono le attivita della giornata ed il lavoro & strutturato per | bambini suddivisi per
gruppi di et (3 anni-4 anni-5 anni).

Gi ambienti sono melio accoglienti e spaziosi ,ogni aula ha accesso diretto al giardino che circonda tutto
Fedificio.

It plesso ha la mensa al suo inteme, i pasti vengono serviti in un ampie refettorio adiacente alla cucina.

La struttura & dotata di un cortile intermno  nel quale i bambini possono giccare liberamente all'aria aperta.

PRIMARIA: L'edificio scolastico di nuova costruzione, situato in via Angsli di San Giuliano N. 1, accoglie
cinque classi della Scucla Primaria e ja mensa al piano terra con [e sezioni della Scuola delt'infanzia. Al
primo piano si trovano due aule-laboratori con un ampie e luminese atrio utilizzato come spazio per
svoigers 'sducazione fisica. L'ubicazione dei due diversi ardini di scuoia, ailinterno dello stesso stabile,
consentite di realizzare la continuitd educativo-didattica in modo proficuo.

Attorno all'edificio, si estende un ampio giardino nel guale si svolgonoe le attivita ricreative durante la bella
stagione.

La Scuola Primaria accoglie gii alunni provenient! principalimente dai paesi di Terrarossa & di Monti,

Citta: Terrarossa (MS)

CAP: 54016

Telefono / Fax: 0187424099 0187424009
Internet: www.lcccocchilicciananardi.org
E-mail: scuola.terrarossa®@libero.it

SCUOLA DELL'INFANZIA - MONTI

t'edificio scolastico si trova al cenfro def paese, in via Pigeni n®16, in una zona tranquilla e poco trafficata,
Negl ultimi anni & stato ristrutturato attraverso interventi successivi, per essere adeguato alle normative
antisismiche vigenti.

L'edificio offre spazi interni ampi, luminosi e completamente carrispondenti alle realizzazioni di attivita
curriculari, laboratoriali & alla vita della comunita scolastica in generale.

Il pasto viene consumato in un ampio refettorio.

La scuola delfinfanzia & situata al piano inferiore dell'edificic, da quest'anno scolastico & organizzata in una
moncsezione elerogenea.

Indirizzo: Via Pigoni, 16
Citta: Tresana - Aulla (MS) (MS)
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CAP: 54016

Telefono [ Fax: 0187471021 0187471021
Internet: www.icccocchilicciananardi.org
E-mail: MSIC81000T@ISTRUZIONE.IT

Copia di SCUOLA DELL'INFANZIA E PRIMARIA - COMANO

INFANZIA: L'edificio scolastico si trova in via Roma, 64 nel centro det paese e accoglie [e classi della Scuola
Primaria e la sezione della Scucla dell’Infanzia.
La scuola dell'infanzia & costituita da una monosezione, etereogenea per eta. Ospita infatti bambini dai 3 ai 6
anni.
L.a scuola dellinfanzia & stata recentemente ristrutturata atiraverso interventi di pittura e, soprattutto sono
stati inseriti nuovi arredi che rispondono in pieno alle moderne necessita def bambini e in linea con le
normative vigenti.

Essa & situata al piano terra dell'edificio dove sono presenti Faula-palestra e 'aula per le attivita didattiche.
E' presente una mensa intema aufonoma che offre un eccellente servizio di ristorazione.

PRIMARIA: L'edificio scolastico si trova in via Roma, 64 nel centro del paese e accoglie le classi della
Scuola Primaria e la sezione della Scuota dell’'Infanzia.

Nell'edificio & presente una mensa interna, un’ “aula — palestra” e un‘aula molto ampia nelta quale si trovano
I"angolo biblioteca, I'angolo per le attivita espressive e una postazione per le attivita di informatica,

Gli alunni sono organizzati in una pluriclasse.

La scucla rappresenta, per il comune di Comano, un luogo di aggregazione, oltre che di formazione & di
crescita, poiché | bambini frequentanti abitanc in frazioni isclate distanti 4-5 Km dalf'edificio scolastico.

Indirizzo: Via Roma 25

Citta: Comana (MS}

CAP: 54015

Telefono / Fax: 0187484495 0187484495
Internet: www.icccocchilicciananardi.org
E-mail; Scuolaprimariacomanoc@gmail.com

£l processi produttivie ae/le att

Al fine di una corretta rappresentazione delle reali condizioni di lavoro, la valutazione dei rischi @ stata
preceduta da un'atienta ricognizione circa le caratteristiche dei singoli processi produttivi con it dettaglio deile
attivita lavorative connesse.

Ogni processo produttivo & individuato con una breve descrizione e con un diagramma di flusso delle attivita
lavorative corretate.

Le singole atlivita lavorative sonc dettagliatamente descritte, nelle rispettive parti fondamentali, con
un'analisi attenta defle specifiche mansioni affidate ai lavoratori impiegati e con l'ndicazione defle eventuali
altrezzature di lavoro (macchine, impianti, aftrezzature, utensili e apparecchiature) e delle sostanze o
preparati chimici utilizzati.

Per ogni attivita, inoltre, & indicato i luogo di svolgimento, con il riferimento della relativa tavola grafica.

Attivita didattiche

L'altivita principale dell'istituto scolastico & I'attivita didattica tecrica svoita nelle aule. Sono analizzate, inoltre,
le ulteriorl attivita di ausilio o di completamento dellinsegnamento svolte in locali specifici {laboratori,
palesire, ecc.).

L' Attivita didattica, anche se rientra all'interno dello stesso processo produttivo di "Istituto scolastico”, & qui
analizzata come singolo processo al fine di deitagliare e approfondire f'analisi e valutazione dei rischi.
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Didattica teorica Recupero e sostegno

\

taboratorio grafico-artistico Preparazione gruppt sportivi

Preparazione saggio fine anno

ELENCO DELLE ATTIVITA":

1} Didattica teorica;

2) Laboratorio grafico-artistico;

3) Preparazione saggio fine anng;
4)  Preparazione gruppi sportivi;
5) Recupero & sostegno.

Didattica teorica

La figura professionale addelta a svolgere tale mansione & il docente. La sua aftivita & caratterizzata dallo
svolgimento di leziond in materie specifiche, avvalendosi di strumenti cartacsi, {ra cui testi, fotocopie e
dispsnse e, talvolta, di strument informatici o di alirezzature quali, ad ssempio, la lavagna Jumincsa. Egli ha
incltre la responsabilitd degli alunni durante lo svolgimento della propria attivita.

MANSIONIL:
1} Addetto all'attivita di "Didattica teorica™.

PER ESIGENZE DI ATTIVITA' SONO UTILIZZATI:
Attrezzature, utensili e apparecchi:

1}  Computer

2}  Lavagna luminosa

3} Lavagna (in ardesia, plastificata, ecc.)

Laboratorio grafico-artistico

Per quanto riguarda le aftivita del laboratorio grafico-artistico & prevista una attivita da svolgersi in locali
dedicati. Tale attivita & rappresentata dal disegno e dalle attivita grafiche,

MANSIONI:
1)  Addetto all'attivita di "Laboratorio grafico-artistico®,

PER ESIGENZE DI ATTIVITA' SONO UTILIZZATI:
Attrezzature, utensili e apparecchi:

1} Colori ad acqua, cera e olio

2} Matite, righe, squadre

3} Fogii da disegno, compensalo, tele
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Preparazione saggio fine anno

Nelia scuola & previsto un saggio di fine anno sotto forma di rappresentazione teatrale efo saggio di danza
&/0 saggio ginnico. Tutte queste atiivitd presentano di per se rischi molto bassi.

MANSIONI:
1} Addetto all'attivith di "Preparazione saggio fine anno”.

Preparazione gruppi sportivi
Questa attivita si svolge per [o pili in palestre, ma anche, quando possibile, nei cortili o nei campi sportivi
annessi all'adificio scolastico,

MANSIONI:
1) Addetto all'attivita di "Preparazione gruppi sportivi".

PER ESIGENZE DI ATTIVITA' SONO UTILIZZATI:
Attrezzature, utensili e apparecchi:

1) Spalliere, cavailetti, pedane, funi
2} Palioni

Recupero e sostegno

In presenza di alunni portatori di handicap o con problemi specifici di apprendimento viene affiancato ai
docenti un insegnante di "sostegno” che segue in maniera specifica questi ragazzi.

La sua attivita & caratterizzata dallo svolgimento di lezioni in materie specifiche, avvalendosi di strumenti
cartacei, tra cui testi, folocople e dispense e, talvolta, di strumenti informatici o di attrezzature quali, ad
esempio, fa lavagna luminosa.

MANSIONI:
1} Addetto ail'attivita di "Recupero e sostegno”.

PER ESIGENZE DI ATTIVITA' SONO UTILIZZATI:
Attrezzature, utensili e apparecchi:

1) Computer

2}  Lavagna luminosa

3) Lavagna (in ardesia, plastificata, acc.)

Attivita extradidattiche

Le attivita extradidattiche sono quelle di complemento alia normale attivita scolastica e sono quelle di
direzione e amministrazione & governo dellistituto scolastico (direzione, amministrazione, vigilanza, piccole
manutenzioni).

Direzione e anyvinistrazione Vigllanza e niccola manutenzione
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ELENCO DELLE ATTIVITA":
1} Direzione e amministrazione;
2)  Aftivitd di Vigilanza e Pulizia.

Direzione e amministrazione

L'attivita d'ufficio svolla da diverse figure professionali {il capo d'istituto, # direttore © responsabile
amministrativo e l'assistente amministrativo) si espleta, generaimente, nel disbrigo di pratiche di tipo
amministrativo (stipula e mantenimentc di contratti con il perscenale impiegato nefla strutiura scolastica e con
le ditte esterne alle quali vengono appaltate alcune atiivitd), nella richiesta, predisposizione e revisione di
tutta fa documentazione relativa ali'edificio scolastico (certificazioni efo autorizzazioni), alle strutture ad esso
annesse (impianti ed unita tecnoiogiche, palestre, mense, laboratori tecnico-scientifici) ed all'attivita svolta
nonché nell'organizzazions e gesticne del personale e deile risorse presenti.

MANSIONI:
1} Addetio sil'attivita di "Direzione e amministrazione".

PER ESIGENZE DI ATTIVITA' SONO UTILIZZATI:
Attrezzature, utensili e apparecchi:

1} Personal compuier

Z) Stampante

3} Fax

4}  Folocopiatrice

Attivita di Vigilanza e Pulizia

li coilaboratore scolastico (gia bidello) si occupa dei servizi generali della scuola ed in particolare ha compiti
di acceglienza e sorveglianza nei confronti degli alunni e del pubblico. Inoltre, svaolge regolare pulizia dei
iocali.

MANSIONI:
1} Addetto all'attivita di "Attivita di Vigilanza ¢ Pulizia".

PER ESIGENZE DI ATTIVITA' SONO UTILIZZATI:
Attrezzature, utensili e apparecchi:

1} Scale porfatili

2y Utensili manuali
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La valutazione dei rischi consente al datore di lavoro di adottare le misure necessarie per la tutela della
sicurezza e della salute dei lavoratori & di garantire che e misure preventive e | metodi di lavoro e di
produziohe, ritenuti necessarl e sttuati in funzione della valiazione dei rschi, migliorino il fivello di
protezione dei lavoratori. Pertanto le misure preventive sono ritenute necessarie e attuate in funzione della
valutazione dei rischi.

Per ia stesura del presente documento sonc stati adoftail i criteri, di seguito desciitti, previsti dalle
"Disposizioni normative nazionali”, dalle "Norme tecniche” approvate e pubblicate da organismi internazionali
o ewropel o nazionali di normatizzazions, dalle "Bucne prassi® e "Linee guida" elaborate e raccolte dalle
Regioni, dali'iNAIL o da organismi paritetici.

Rischi GENERICI

La valutazione del rischio [R], necessaria per definire le priorita degli interventi di miglioramento deila
sicurezza aziendale, & stata effettuata tenendo conto deli’entitd del danno {E] {funzione delle conseguenze
sulle persone in base ad eventuali conoscenze statistiche o in base al registro degli infortuni o a previsioni
ipotizzabili} e della probabilita di accadimento dello stesso [P] (funzione di valutazioni di caraitere techico e
organizzative, quali fe misure di prevenzione e protezione adottate -collettive e individuali-, e funzione
dell'esperienza lavorativa degli addetti e del grade di formazione, informazione e addestramento ricevuto).

La metodologia per la valutazione “semi-guanfitativa" dei rischi cccupazionali generalmente utilizzata &
basata sul melodo "a matrice” di seguito esposto.

La Probabilita di accadimento [P] & la quantificazione (stima) della probabilita che il danno, derivante da
un fattore di rischio dato, effetfivamente si verifichi. Essa pud assumere un valore sintetico fra 1 e 4, secondo
la seguente gamma di sedlie di probabilita di accadimento:

Soglia Dascrizione della probabilita di accadimento Valore
£ 1) Sono neti eplsad! In cul i pericolo ha causato danno,
Moito probabile : 2) 1l pericolo pud trasformarst in danno con una correlazions, [P4]

3) 1 verificars del danno non susciterebbe sorpresa.

1) £' noto qualche eplsodio in cul it pericolo ha causato danno,

Probabile 2) Tl pericolc pud trasformarsi in danino anche se non in modo automatico, {P3]
33 T verificarsi del danno susciterebbe scarsa sorpresa.

13 Sone notl rard episodt gla verificatt,

Poco probabile | 2) Il danno pud verificarsi solo in circostanze particolard, [P2]
3} U verificarst del danno susciterebbe sorpresa,

1} Non sono nott episodi gla verificaty,

Improbabile 2} T danne si pud verificare solo per una concatenazione di event! improbabili e tra lore indipendenti, [pi]
i 3} I verificarsi del danno susciterebbe incredufita,

L'Entita del danno [E] & la quantificazione (stima) del potenziale danno derivante da un fattore di rischio
dato. Essa pud assumere un valere sintetico tra 1 e 4, secondo Ja seguente gamma di soglie di danno:

Sogtia : Descrizione dell'entita del danno ) Valore
1) Infortunio con lesicni motto gravi irreversibili e invalidita totaie o conseguenze letali,
2} Esposizione cronica con effetti letali o totalmente invalidanti.
Esempio:
- un evento traumatico o una malattia certamente inguaribile;
- ia perdita di un senso;
I - ta mutilaziona di un arto;
Gravissime - ia perdila delfuso di un organo; (B4}
- la perdita della capacita di procreare;
¢~ una grave difficolta della parola;
i - la defommazions o lo sfregio permanente del viso;
- l'aborta nella persana offesa;
clamorte. n
1) infortunio o inabilila tempaoranea con lesiani significative irreversibili o invalidita parziale.
Grave 2) Esposizione cranica con effelti irreversibili o parzialinents invalidanti. TE3]
Esempio:
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! - ln evento traumatico o una maiattia che meite in penco!o di vita;

. - un evento fraumatico o una malattia che rende “inabile” per oitre 40 giorni:
- un indsbolimento pesmanente di un senso o di un organa,
-lacceleramentodelporte. . o
1) tntortunio o (nabilité temporanea con disturbi o lesioni Signmcaﬂve reversibili a medio termine.

2) Esposizione cronica con effetli reversibili.

Significativo Esempio- [E2]
-~ un evenio raumatico o una malattia con prognosi superiors a un giorno, ma inferiore a quaranta.
1) Inforiunio o inabifitd temperanea con sffelli rapidamente reversibili.
2) Esposiziohe cronica con effettl rapidamente reversibiti.

Lieve [E1]

Esempio:
- un gvents traumatico o una malattia che non comporia lesioni ritlevabili a vista o strumentals, con esiti
nulli nell'arco deila giomata.

Individuato uno specifico pericolo o fattere di rischio, # valore numerico del rischio [R] & stimato quale
prodotto dellEntita del danno [E] per la Probabilita di accadimento [P] dello stesso.

[R] = [P] x [E]

Il Rischio [R], quindi, & la quantificazione (stima) del rischio. Esso pud assumere un valore sintetico
compreso tra 1 e 16, come si pud evincere dalla matrice del rischio di seguito riportata.

Rischio Improbabile Paco probabile Probabile Moito probabile
[r] (Pi] ‘ P2} {P3] [P4]
Darnno lieve : Rischio basso Rischio hasso Rischie maderato RiSCh!O moderato
[E1] : [PLIX[E1]=1 : {P2Ix{E1]=2 fP3IX{E1]=3 [PAIX[E1]=4
Bannoe significativa Rischic basso Rischio moderato Rischio medio Rischio rilevante
[E2] ; [P1IRE2]=2 {?2})({132} 4 [PaIX[E2}=6 [P4IX[E2]=8
Danno grave | Rischio mederato Rischio med:o Rischie rilevante Rischio alto
[E3] fP1J¥{E3]=3 [P2]X[E3]= 5 ; [P3IX[E3]=9 [P4IX[E3]=12
Danno gravissimo Rischio modarato Rischio nlevante Rischio alto Rischio alto
[E4] [PiTX{E4]=4 : {P2IX[E4]=8 : [P3Ix[E4]=12 [PalX[E4}=106

I valari sintetic (numerici) del rischio [R], che vannc appunto da 1 a 16, sono ricompresi negli intervalli
riportati nella seguente garnma di soglie del rischio da valutare:

Soglia Descrizione del rischio Va[ore
Alto Rischio aito per la salute efo ia sicurezzs dei lavoratori per cui s prevede fimmediata adozlone efo 12. 16
S . Helaborazione di futte fe necessarie misure preventive e protettive. e
Rilevaste Rischio rilevante pey la salute efo la sicurezza del lavoratori per cui si prevedono ulteriort misure 59
) comretiive efo miglhorative da programmare nel breve periodo. ) e
Madio Rischio medio per la sakde &/0 la sicurezza dei lavoratori per cui st prevedono ulterior misure correttive 6
efo miglorative da programmare nel madio periodo. )
Moderato Rischic moderato per la salute efo la sicurezza dei lavorator per cui si pfevedona ulteriori misure 34
e COTTEMVE @f0 migliorative da programmare nel kingo periodo. B B
Basso Ris«:hiq basso per fa s;alute efo la sicurezze del favoratorl per cul non si prevedono ulterlori misure 19
~ . :correttive efo miglorative, |

RISCHI PARTICOLARI

Per taluni rischi (stress lavoro-correlato, lavoratrici madre e differenze tra lavoratori) sono disponibili
indicazioni metodologie per la corretta valutazione degli stessi derivanti da "disposizioni normative nazionali",
‘norme tecniche” approvate e pubblicate da organismi internazionali o europei o nazionali di
normalizzazione, "buone prassi” ¢ "linee guida” elaborate ¢ raccolte dalle Regioni, dallINAIL o da organismi
paritetici.

Nei paragrafi che seguono sone indicati nel dettaglio i criteri adottati per la valutazione def rischi particolari
indicati dalla nermativa.

Stress lavoro correlato

Il criteric adoftato per la valutazione dei rischi derivanti dallo stress lavoro-correlato & quello definito
neilfambito dell'art. 28, comma 1 del D.Lgs. 81/2008 secondo i contenuti deli'Accorda Europeo dell'otto
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ottobre 2004,

Lo "sfress favoro-correlata”, come definito dal succitato accardo, "non é una malattia, ma un'esposizione
prolungata ad esse pud ridurre lefficienza nel lavoro e pud causare malattie" e necessita di un‘analisi attenta
e non superficiale della problematica, infatti, "lo stress pud colpire qualsiasi posto di lavero e qualunque
lavoratore, indipendentemente dalla grandezza dellimpresa, del seftore di attivita o dal tipo di relazione
contraituafe o di favore. In pratica, tuttavia, non tutii i posti di lavero e non tutli i lavorafori ne possono essere
necessariamente colpit”,

Si specifica, inoltre, che Peggefto della valutazione non & il rischio stress nell'accezione comune, ma il ben
diverso fenomeno dello stress lavore correlato, come hen definisce lo stesso accordo europeo: "Tutte le
manifestazioni da stress nel lavore non possono essere ritenute correlate al lavoro stesso. Lo stress da
favoro pud essere causalo da fatfori diversi, come ad esempio il cantenuto del lavoro, la sua organizzazions,
Fambients, la scarsa comunicazions, eccelera”.

Per la valutazione del rischio si & fatto valido riferimento a quando riportato nel manuale INAIL "Valutazione
e gestione del rischio da Stress lavoro-correlato” (Edizione 2011) frutto dell'attivita di ricerca iniziaia nel
Dipartimento di Medicina del Lavore dell'ISPESL e conclusa in INAIL dopo l'entrata in vigore del D.L,
78/2010 e sua convsrsione in L. 122/2010.

In particolare, a seguito delf'emanazions delle indicazioni della Commissione Consultiva, anche al fine di
fornire al datori di lavore di una procedura unica, il metodo di seguito proposto e stale contestualizzato
anche atraverso l'integrazione dei puntt di forza di autorevoli proposie metcedologiche sviluppate nel mesi
precedenti al'emanazione delie suddette indicazioni, in particolare quelle del "Coordinamento Tecnico
Interrsgionale della Prevenzione nei Luoghi di Lavoro" e dat "Network Nazionale per la Prevenzione Disagio
Psicosociale nel Luoghi di Lavoro®.

La melodologia, conformamente alls indicazioni della Commissione Consultiva permanente per la salute e
sicurezza sut lavoro di cui allart. 6 del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.l., suggerisce che per Fintero
processe di valutazions del rischio stress lavoro-correlate, | Datore di Lavoro, che ha l'obblige non
delegabile della valutazions dei rischi {(art. 17 del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 & s.m.l.}, si avvaiga della
colfaborazione del Respensabile det Servizic di Prevenzione e Protezione, del Medico competente, del RLS
(rapprasentante dei lavorator per 1a sicurezza), e che coinvolga altre figure interne all'impresa {direttore del
personale, qualche lavorafore anzianofesperto, scc.) ed esterne, ove se ne ravvisi la necessita (es.
psicalogo, socinlogo del lavoro).

La proposta meaiodologica preveds una valutazione oggstliva aziendale, avvalendosi dell'utilizzo di una lista
di controlle di indicatori verificabili,

Gl eventuali processi &/o le eventuall attivitd in cui & possibile un'esposizione dei lavoratori al rischio
cohsiderate sano state individuate contestualmente alla verifica dei processi produttivi, ossia nel capitolo
specifico "VERIFICA dei PROCESSE] PRODUTTIVI. Nello stesso capitoio sone riportate le specifiche misure
preventive e protetlive necessarie per eliminare o ridurre il fattore di rischio.

Lavoratrici madri

Il criteric adottaio per la valulazione dei rischi particclari riguardanti le [avoratrici durante la gravidanza e fino
a sette mesi d'eta det figlio & quello definito nell'ambito dellart. 28, comma 1 del D.Lgs. 81/2008 secondo
quanto previsio dal capo Il del D.Lgs. 26 marzo 2001, n. 151,

Nell'elaborazione di tale criterio, si & tenufo conto anche della Comunicazione della Commissione delle
Comunitd Europee del 5/10/2000: “La gravidanza non & una malattia ma un aspetio delfa vita quotidiana”,
tuftavia "condizioni susceltibili di essere considerate accettabili in situazioni normali possono non esserlo pit
durante la gravidanza”, lo siesso dicasi per il periodo dell'allattamento che la normativa italiana tutela fino al
settimo mese dopo il parto.

Lapproccio adoliato per la valutazione dei rischi per le lavoratrici madri & quello definito dagli artt. 7 e 11 del
D.Lgs. 26 marzo 2001, n. 151.

Nel flow-chart di seguito riportato si & sintelizzato il percorso seguito per la valutazione dei rischi per la salute
e la sicurezza delle lavoratrict madri e per I'adozione delle relative misure di prevenzione e protezione da
parte dellazienda,
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In una prima fase, si sonc identificat i rischi presenti nei luoghi di lavoro {agenti fisici, chimict e biologici;
nrocesst indusiriall; movimenti e posture; fatica psicotisica) nel rispetio delle linee direttrici elaborate dalla
Commissione delle Comunita Europse sopra citate.

In una seconda fase, si & stabilito se | rischi identificati rientrassero tra quslli che [a normativa Haliana
censidera come pregiudizievoli per la salute della donna e del bambino, si & siabilito cioé se tali rischi
fosserc compresi nell'allegato A e B del D.L.gs. 151/2001, e quindi vietati, o se fossero compresi nell'allegato
C del succitato decreto, e quindi soggetti ad adeguate misure preventive e protettive.

Le eventuali aitivita che possano esporre le lavoratrici madri a lavori vietatt di cui all'allegate A e B del D.Lgs.
181/2001 sono state individuate contestualmente alla verifica dei precessi produttivi, ossia nel capitolc
specifico "VERIFICA dei PROCESS] PRODUTTIVI". Nello stesso capitolo sono state individuate e misure
preventive e protettive necessarie per i lavori di cui ali'allegato C del decreto legislativo innanzi citato.

Differenze tra lavoratori

i} criterio adoltato per la valutazione dei rischi derivanti dalle differenze di genere, d'eta, di provenienza da
altri Paesi e di quelli connessi alla specifica tipologia coniratiuale attraverso cui viene resa |a prestazione di
lavoro & quello definite nelf'ambito dell'art. 28, comma 1 del D.Lgs, 81/2008.

L.e eventuall altivitd in cui possano emergere le succitate differenze tra lavoratori sono state individuate, nel
rispetto della normativa vigente di carattere generale o specifico, contestualmente alla verifica dei processi
produttivi, ossia nel capitolo specifico "VERIFICA dei PROCESSI PRODUTTIVI". Nello stesso capitolo sono
ripottate ie specifiche misure preventive e protettive necessarie per eliminare o ridurre eventuali fatiori di
rischio.

Pag. 17



RISCHI SPECIFICI

Per taluni rischi (rumore, vibrazioni, agenti chimici, ecc) sono disponibili metodologie analitiche per la
corretta valutazione degli stessi darivanti da “disposizioni normative nazionali”, "norme tecniche” approvate e
pubblicate da organismi internazionali o europei o nazionali di normalizzazione, "buone prassi” e "linee
guida" elaborate e raccolte dalle Regioni, dall'INAIL o da organismi paritetici.

Nel paragrafi che seguono sono indicati ne! dettaglio i criteri adottati per la vaiutazione dei rischi specifici
indicati daila normativa.

Movimentazione manuale dej carichi (sollevamento e trasporto)

Il criterio adottato per la valutazione dei fattore di rischio specifico connesso alla movimentazione manuale
dei carichi per azioni di solievamento e trasporto & quello definito neli'ambito del titolo VI, capo |, del D.Lgs.
81/2008,

Vista fimpossibilita di evitare la movimentazione manuale dei carichi ad opera dei lavoratori, sono adottate le
misure organizzative necessarie e si fa ricorso ai mezzi appropriati allo scopo di ridurre il rischio che
comporta la movimentazione manuale di detti carichi, in base alle disposizioni dell'allegato XXXl del D.Lgs.
9 aprile 2008, n. 81, ed in particolare:

- si sono organizzali | posti di lavoro in medoe che detta movimentazione sia effettuata in condizioni di
sicurezza e saiute;

- si & proceduto a valutare, anche in fase di progsttazions, le condizioni di sicurezza e di salute connesse
al lavoro in questione;

- sl & proceduto ad adottare le adeguate misure di protezione e prevenzione, tenuto conto in particotare
dei fattori individuali di rischio, delle caratteristiche dellambiente di lavoro e delle esigenze che tale
attivita comporta;

- si e proceduto a sottoporre i lavoratori a sorveglianza sanitaria sulta base della valutazione del rischic e
dei fatiori individusali di rischio.

Come previsto dallart. 168, comma 3 e dall'allegate XXXII del succitate decreto legisiativo per ia
valutazione del rischio si ¢ fatto valido riferimento alla normativa tecnica 1SO 11228-1:2003: "Ergonomics -
Manual handling - Lifting and carryng”.

Le eventuali atlivita in cui & possibile un'esposizione dei lavoratori al rischio consideratc sono state
individuate contestualmente alla verifica dei processi produttivi, ossia nel capitolo specifico "VERIFICA dei
PROCESSI PRODUTTIVI". Nello stesso capitolo sono riportate le specifiche misure preventive e protettive
nacessarie per sliminare o ridurre i fattore di rischio.

Attrezzature munite di videoterminali

H criterio adottato per la valutazions dei fattore di rischio specifico connesso all'uso di attrezzature munite di
videoterminali & quelio definito nel'ambito del titelo VII, del D.Lgs. 81/2008.

La valutazione & stata effettuata analizzando i posti di lavoro con particolare riguardo:
- attischi per la vista e per gli occhi;
- ai problemi legati alla postura ed all'affaticamento fisico o mentale;
- alle condizioni srgonomiche e di igiene ambientals.

Le eventuali allivitd in cui & possibile un'esposizione dei lavoratori al rischio considerato, ovvero, che
comportano F'uso delle suddette atirezzature In modo sistematico ¢ abituale, per venti ore settimanali, sono
state individuate contestualmente alla verifica dei processi produttivi, ossia nel capitolo specifico "VERIFICA
dei PROCESS] PRODUTTIVI", Nello stesso capitolo sono riportate le specifiche misure preventive e
protetlive necessarie per eliminare o ridurre il fattore di rischio.

Rumore

Il criteric adottato per fa valutazione del fattore di rischio specifico connesso allesposizione al rumore
durante il lavoro & quello definito nell'ambito del titolo VIIL, capo I, del D.Lgs. 81/2008.

La valutazione & stata effettuata prendsndo in considerazione in particolare:
- ilivello, il tipo e la durata dellesposizione, ivi inclusa ogni esposizione a rumore impulsivo;
-1 valori limite di esposizione ed i valori di azione di cui all'art. 189 del D.Lgs. 81/2008 e di seguito
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riportati;

- tutth glt effelti sulla salule e sulla sicurezza dei lavoratori particolarmente sensibili al rumore, con
particolare riferimento alle donne in gravidanza e ai minori;

- per guanto possibile a livelio tecnico, tutti gli effetti sulla salute e sicurezza dei lavoratori derivanti da
interazioni fra rumore e sastanze ototossiche connesse con 'atlivita svolta e fra rumore e vibrazioni;

- tutti gli effetti indiretti sulla salute e sulla sicurezza dei lavoratori risulianti da interazioni fra rumore a
segnaii di avvertimento o altrd suoni che vanno osservati al fine di ridurre it rischio di infortuni;

- e infaormazioni sull'emissione di rumore fornite dai costruttori dell'atirezzatura di lavero in conformita alle
vigent] disposizioni in materia;

- l'esistenza di altrezzature di lavore alternative progettate per ridurre 'emissions di rumore;

- il prelungamento del periodo di esposizione al rumore oltre Porario di lavoro hormale, in locali di cui é
responsabiie it datore di lavoro; )

- le informazioni raccolte dalla sorveglianza sanitaria, comprese, per quanto possibile, quelle reperibili
nella letieratura scientifica;

- la disponibilita di dispositivi di protezione dell'udito con adeguate caratteristiche di attenuazione.

Le eveniuall atlivitd in cui & possibile un'esposizione dei lavoratori al rischio considerato sono state
individuate contestualmente alla verifica dei processi produttivi, ossia nel capitolo specifico "VERIFICA del
PROCESS| PRODUTTIVI", Nelio stesso capitolo sono riportate le specifiche misure preventive e protettive
necessarle per eliminare o ridurre il fattore di rischio.

Campi elettromagnetic

i criterio da adottare per la vaiutazione desi rischi derivanti dall'esposizione a campi eletiromagnetici (da 0 Hz
a 300 GHz} & quello definito nell'ambito del titolo Viit, capo V, del D.Lgs. 81/2008.

La metodologia seguita nella valuiazions, nella misurazione e/o il calcolo rispetta le norme standardizzate
del Comitato europec di normalizzazione elsttrotecnica (CENELEC). In particolare, finché le citate norme
non avranno contemplato utte e partinenti situazioni per quanto riguarda la vaiutazione, la misurazione e i
calcolo dell'esposizione dei lavoratori ai Campi slettromagnstici, @ possibile e si sono adottate ie specifiche
buone prassi individuate ¢ emanate dalla Commissione consuitiva permanente per la prevenzione degli
infortuni @ per ligiene del lavoro, o in alternativa, quelle del Comitato Elettrotecnico italiano (CEl), tenendo
conto, se necessario, dei livelli di emissione indicati dai fabbricanti delle attrezzature.

In particolare si & prestato parlicolare attenzione ai seguenti elementi:
- ithvello, lo spettro di frequenza, la durata e il tipo delf'espoesizione;
- valort limite di esposizione e i valort di azione;
- tutt gl effett sulla salute e sulla sicurezza dei iavoratori particolarmente sensibili al rischio;
- quaisiasi effetio indiretto guale;
- inlerferenza con atbrezzature e dispositivi medict elettronici {compresi stimolatori cardiaci e altri
dispositivi impiantati);
- rischio propulsive di oggstti ferromagnetici in campi magnetici statici con induzione magnetica
superiore a 3 m;
- innesco di dispositivi elettro-esplosivi (detonatori},
- incendl ed esplosioni dovuli all'accensione di materiali infiammahbili provocata da sciniille prodotte da
campi indottl, corranti di contatto o scariche elettriche;
- lesistenza di altrezzature di lavoro alternative progetiate per ridurre i livelli di esposizione ai campi
elettrormagnstici;
- ia disponibilitda di azioni di risanamento voite a minimizzare | livelli di esposizione ai campi
elettromagnetici;
- per quanio possibile, informazioni adeguate raccolte nel corso della sorveglianza sanitaria, comprese le
informazioni reperibili in pubblicazioni scientifiche;
- sorgenti multiple di esposizione;
- esposizione simultanea a campi di frequenze diverse.

Le eventuali attivitd in cui & possibile un'esposizione del lavoratori al rischio considerate sono state
individuate contestualmente alla verifica dei processi produttivi, ossia nel capitolo specifico "VERIFICA dei
PROCESS] PRODUTTIVI. Nelio stesso capitolo sono riportate le specifiche misure preventive e protettive
necessarie per eliminare o ridurre 1l fatlore di rischio.
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Agenti chimici
Il criterio adottato per la valutazione del fattore di rischio specifico connesso all'esposizione a sostanze
chimiche pericolose & quello definito nell'ambito del titolo §X, capo |, del D.Lgs. 81/2008.

In particolare si & determinato, preliminarmente, l'eventuale presenza di agenti chimici pericofosi sul fuogo di
lavoro e si sono valutati anche i rischi per la sicurezza e ia salute dei lavoratori derivanti dalla presenza di tali
agenti, prendendo in considerazione in particolare:

- e loro proprista pericolose;

- e informazioni sulla salute e sicurezza comunicate dal responsabile dellimmissione sul mercato tramite
la relativa scheda di sicurezza predisposta ai sensi dei decreti legislativi 3 febbraio 1997, n. 52, e 14
marzo 2003, n. 65;

- llivello, il modo e fa durata dell'esposizione;

- le circostanze in cui viene svolto il lavoro in presenza di tali agenti, tenuto conto della quantita delie
sostanze e dei preparati che li contengono o li possono contenere;

- ivalori limite di esposizione professionale o i valori limite biologici {Allegati XXXViil e XXXIX del D.Lys.
81/2008};

- gli effetti delfe misure preventive e protettive adottate o da adottare;

- se disponibili, le conclusioni tratte da eventuali azioni di sorveglianza sanitaria gia intraprese.

Le eventuali attivith in cui & possibile un'esposizione dei tavoratori al rischio consideratc scno state
individuate contestualmente alla verifica dei processi produttivi, ossia nel capitolo specifico "VERIFICA dei
PROCESSI PRODUTTIVI", Nello stesso capitolo sono riportate e specifiche misure preventive e protettive
necessarie per eliminare o ridurre if fattore di rischio.

Agenti biologic

Il criterio adottato per la valutazione dei rischi derivanti dall'ssposizione ad agenti biologici & quello definito
nell'ambito del titelo X del D.Lgs. 81/2008.

Premesso che dal punto di vista deli'esposizione professionale & necessario distinguere le operazioni dove
gli agenti biciogici sono presenti in quanto parte essenziale del processo (agente biologico atteso), dalle
operazioni ove gli agenti biologici costituiscono un evento "inaspettatc” (agente biologico inatteso), la
valutazione & stata effettuata tenuto conto, conto di tutte le informazioni disponibili relative alle caratteristiche
dellagente biologico e delle modalita lavorative, ed in particolare:
- della classificazione degli agenti biclagici che presentano o possono presentare un pericole per la
salute umana quale risultante dall'allegato XLVI del decreto legislativo succitato:
- dellinfarmazicne sulle malattie che possono essers contratte;
- dei potenziali effett allergici e tossici;
- della conoscenza di una patologia della quale & affetto un lavoratore, che & da porre in correlazione
diretta all'attivita favorativa svolta;
- delle eventuali ulteriori situazioni rese note dall'autoritd sanitaria competente che possono influire sul
rischio;
- del sinergismo dei diversi gruppi di agenti biclogici utilizzati.

Le eventuali attvitd in cui & possibile un'esposizione dei lavoratori al rischio considerato sono state
individuate contestualmente alla verifica dei processi produttivi, ossia nel capitolo specifico "VERIFICA dei
PROCESSI FRODUTTIVI". Nello stesso capitolo sono riportate le specifiche misure preventive e protettive
necessarie per eliminare o ridurre il fatiore di rischio.

Incendio

La necessitd di prevenire gli incendi nei luoghi di favoro, al fine di tutelare Incolumita dei lavoratori & un
obbligo previsto all'art. 46 del D.Lgs. 81/2008, da attuarsi secondo i criteri previsti dal D.M. 10 marzo 1998.

La valutazione & stata effettuata prendendo in considerazione in particolare:
- il tipo di attivita:
- iltipo e la quantita dei materiali immagazzinati e manipolati;
- la presenza si atirezzature nei luoghi di lavoro, compreso gli arredi;
- le caratteristiche costruttive dei luoghi di lavoro compresi | materiali di rivestimento;
- le dimensioni e l'articolazione dei luoghi di lavoro:
- it numero di persons presenti, siano esse lavoratori dipendenti che altre persone, e della loro prontezza
ad allontanarsi in caso di emergenza.
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L'esito deita valutazione del rischio, con findicazione dettagliata del criterio adottato per la valutazione
stessa, & riportato nella relazione aflegata al presente piano, denominata "VALUTAZIONE DEL RISCHIO
EINCENDIO",
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Nel predisporre il presente documento si @ proceduto ad un'accurata analisi e ad un‘attenta valutazione dei
principali elementi di cul sl compone l'azienda: i luoghi di lavoro, le macchine e attrezzature e
l'organizzazione aziendale dei processi produttivi e delie attivita lavorative.

Luoghi di lavoro

Uanalisi e la valutazione dei luoghi di lavoro, riportate nel successivo capitolo "VERIFICA dei LUQGHI DI
LAVORG", sono state effettuate verificandone il rispstto dei requisiti di salute e sicurezza, in ottemperanza
alle disposizioni di cui al titolo I, capo 1, del D.Lgs. 81/2008 e di cui alfAllegata 1V del citato decreto.

Macchine e Attrezzature

L'analisi ¢ la vaiutazione delle alfrezzature di lavore messe a disposizione dei lavoratori, siano esse
macchine, implanti, attrezzature, utensili o apparscchiature, sono state effettuate in ottemperanza sfle
disposizioni di cui al titolo 11, capo 1, del D.Lgs. 81/2008.

Preliminarmente & stata verificata la conformita delle attrezzature di lavoro alls specifiche disposizioni
lsgislative e regolamentart di recepimento deile direttive comunitarie di prodotto.

Per le attrezzature di lavoro non conformi alle richiamate disposizioni, si & proceduto alla verifica della
conformita delle stesse alle prescrizioni dei decreli ministeriali adottati ai sensi degli artt. 395 del D.P.R.
B47/1955 ¢ 28 del D.Lgs, 626/1904,

Processi produtlivi e attivita

fprocessi produttivi, con le relative attivita lavorative, sono stati oggstto di valutazione dei rischi aj sensi degli
artt. 17, comma 1, e 28, comma 1, del D.Lgs. 81/2008. :

La verifica dei requisiti di salute e sicurezza, riportata nel capitolo "VERIFICA dei PROCESS| PRODUTTIVI",
& stata effettuata nel rispetto delle disposizioni normative nazionali e in conformita alle indicazioni approvate
e pubblicate da organismi internazionali, europel o nazionali di normalizzazione, dalle Regioni, dalllSPESL,
dallINAIL o da organismi terriforiall paritetici.

Misure attuate e programmate

A seguito dell'analisi e valutazione, si & proceduto a indicare le misure di prevenzione e protezione attuate e
i dispositivi di protezione individuale adottati, riportandoli nel capitolo "VERIFICA dei PROQCESS!
PRODUTTIVI"

Su tutti i rischi connessi all'attivity dellimpresa in generale si sonc individuati inoltre, nel rispette deile
disposizion: di legge, i necessart programmi di informazione, formazione e addestramento dej lavoratori e le
procedure di sorveglianza sanitaria, riportandcli, rispettivamente, nei capitoli "FORMAZIONE e
INFORMAZIONE" e "SORVEGLIANZA SANITARIA".

Per la valutazione complessiva del rischio si sono individuate le misure in fase di attuazione, che saranno
adottate successivamente alla data def presente documento, con il fine del miglioramento continuo della
salute e della sicurezza aziendale, riportandole nel capitolo "PROGRAMMA di MiGLIORAMENTO".
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La verifica dei luoghi di lavoro alle specifiche disposizioni normative definite dal D.Lgs. 81/2008, al fine di

tutelare Fincolumita dei lavoratori, & stata effettuata tenuto conto:

- della necessitd di protezione dagli effetti dei fulmini degli edifici, degli impianti, le strutture e le
attrezzature cosi come previsto alfart. 84 dei D.Lgs. 81/2008, da attuarsi secondo le pertinenti norme
tecniche.

- della necessita di prevenire gl incendi nei luoghi di lavare cosi come previsto allart. 46 det D.Lgs.
81/2008, da attuarsi secondo i critari previsti dal D.M. 10 marzo 1998,

- della necessitéd della verifica dei requisiti di salute e sicurezza di cui al titolo H, capo |, del D.Lgs.
81/2008 e di cui alfAllegato IV del citato decreto.

Valutazione del Rischio Incendio
L'analisi & la valutazione del rischic incendio & stata effettuata per i seguenti luoghi di lavoro:

1) SEDE CENTRALE - SECONDARIA - LICCIANA NARD};

2) SCUOLA INFANZIA E PRIMARIA - LICCIANA NARDI,

3) SCUOLA INFANZIA E PRIMARIA - TERRARGSSA,;

4y SCUOLA INFANZIA E PRIMARIA - TERRAROSSA,;

5) Copia di SCUOLA DELLINFANZIA E PRIMARIA - COMANO.

Fattore of rischio incendio; SEDE CENTRALE - SECONDARIA - LICCIANA NARDI

Luogo di lavoro, o parte di esso, nel quale sono depositate o implegate per esigenze di atlivita, materiali,
sostanze o prodotti inflammabili efo esplodent], comportanti un pericolo di lesioni per | laveratori.

Esito della valutazione:
Fascia di appartenenza, Rischio medio di incendio.
Rischio Medio con prohabilita di accadimento Poco probabiie ed entita del dahno Grave.

Misure di prevenzione e protazione attuate:

1) L'attivita lavorativa specifica & progettata e organizzata in mado da ridurre al minimo, in funzione delle
necessita di lavorazione, le quantita di materiali, sostanze e prodotii infiammabili o espicdenti presenti
sul posto di lavere nel rispetico delle condizioni di salute e sicurezza dei lavoratori &l fine di eliminare o,
comungue di ridurre al minimo, i rischi derivanti dall'uso di sostanze inflammabili o chimicamente
instabill. (Art. 225, D.Lgs. 81/2008, D.M. 10 marzo 1998},

2y L'attivita lavorativa specifica & progettata e organizzata in modo da evitare la presenza nei luoghi di
lavoro dove si opera con sostanze inflammabiii di fonti di accensione che potrebbero dar luogo a incendi
ad esplosiont, nel rispetto delle condizioni di salute e sicurezza dei lavoratori al fine di eliminare o,
comungue di ridurre al minimo, i rischi (Art. 225, D.Lgs. 81/2008, D.M. 10 marzo 1998).

3y L'attivita lavorativa specifica & progettata e organizzata in modo da evitare condizioni avverse che
pofrebbero provocare effetli dannosi ad opera di sostanze o miscele di sostanze chimicamente instabili,
nel rispetto delle condizioni di salute e sicurezza dei lavoratori (Art. 225, D.Lgs. 81/2008, D.M. 10 marzo
1998). ,

4) | lavoratori segucno scrupolosamente le indicazioni fornite in merito alte misure procedurali e
organizzative da rispetiare per la gestione, la conservazione, Ia manipolazione, il trasporto e 1a raccolia
degli scarti (Art. 225, D.Lgs. 81/2008, D.M. 10 marzo 1998).

5) | lavoratori seguono scrupelosamente le indicazioni fornite in merito alle misure d'emergenza da attuare
per limitare gli effetti pregiudizievoli sulla salute e sicurezza dei lavoratori in caso di incendio o di
esplosione dovuti all'accensione di sostanze infiammabili, o gl effelti dannosi derivanti da sostanze o
miscele di sostanze chimicamente instabili (Art. 225, D.Lgs. 81/2008, D.M. 10 marzo 1998).

8) Le aftrezzature di lavoro ed i sistemi di protezione collettiva ed individuale messi a disposizione dei
favoratori devone essere conformi alle disposizioni legislative e regolamentari pertinenti e non essere
fonti di innesco di incendt o esplosioni (Art, 225, D.Lgs. 81/2008, D.M. 10 marzo 1998).

7)  Sonc adotiall sistemi e dispositivi di controfio degli impianti, apparecchi e macchinari finalizzati alla
timitazione del rischio di esplosione o limitare la pressione delle esplosioni nel rispetto delle condizioni di
salute e sicurezza del lavoraton (Art, 225, D.Lgs, 81/2008, D.M. 10 marzo 1998),
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Fattore di rischio incendio: SCUOLA INFANZIA F PRIMARIA - LICCIANA NARDI

Luago di lavoro, o parte di esso, nef quale sono depositate o impiegate per esigenze di attivita, materiali,
sostanze o prodotti inflammabili e/o esplodenti, comportanti un pericolo di lesioni per i lavoratori.

Esito della valutazione:
Fascia di appartenenza. Rischio medio di incendio.
Rischio Medio con probabilitd di accadimento Poco probabile ed entitd del danno Grave.

Misure di prevenzione e protezione attuate:

1) L'atlivita lavorativa specifica & progettata e organizzata in modo da ridurre al minimo, in funzione delle
necessita di lavorazione, le quantita di materiali, sostanze e prodotti infiammabili o esplodenti presenti
sul posto di favoro nel rispetto delle condizioni di salute e sicurezza dei lavoratori al fine di eliminare o,
comunque di ridutre al minimo, i rischi derivanti daif'uso di sostanze infiammabili o chimicamente
instabili, (Art. 225, D.Lgs. 81/2008, D.M. 10 marzo 1998).

2} L'attivita lavorativa specifica & progettata e organizzata in modo da evitare la presenza nei fuoghi di
lavoro dove si opera con sostanze infiammabili di fonti di accensione che potrebbero dar luogo a incendi
ed asplosioni, nel rispetto delle condizionl di salute e sicurezza dei lavoratori al fine di eliminare o,
comungue di ridurre al minimo, i rischi (Art. 225, D.Lgs. 81/2008, D.M. 10 marzo 1998).

3) L'sttivita lavorativa specifica é progettata e organizzata in modo da evitare condizioni avverse che
potrebbero provocare effetti dannosi ad opera di sostanze o miscele di sostanze chimicamente instabili,
nel rispetto delle condizieni di salute e sicurezza dei lavoratori (Art. 225, D.Lgs. 81/2008, D.M. 10 marzo
1928).

4)  Havoratori seguono scrupolosamente le indicazioni fornite in merito alle misure procedurali e
organizzalive da rispettare per la gestione, la conservazicns, la manipotazione, i trasporto e la raccolta
degli scarti (Art. 225, D.Lgs. 81/2008, D.M. 10 marzo 1998).

5) llavoratori seguono scrupciosamente le indicazioni fornite in merito alle misure d'emergenza da attuare
per limitare gli effetti pregiudizievoli sulla salute e sicurezza dei lavoratori in caso di incendio o di
esplosione dovuti all'accensione di sostanze infiammabili, o gli effetti dannosi derivanti da sostanze o
miscele di sostanze chimicaments instabili (Art. 225, D.Lgs. 81/2008, D.M. 10 marzo 1998).

6) Le attrezzature di lavore ed i sistemi di protezione collettiva ed individuale messi a disposizione dei
lavoratorf devono essere conformi alle disposizioni legistative e regolamentari pertinenti e non essere
fonti di innesco di incendi o esplosioni (Art, 225, D.Lgs. 81/2008, D.M. 10 marzo 1998).

7)  Sono adotiat sistemi e dispositivi di contrelle degli impianti, apparecchi e macchinari finalizzati alla
fimitazione de! rischic di esplosione o limitare la pressione deite esplosioni nel rispetto delle condizioni di
salute @ sicurezza dei lavoratori (Art. 225, D.Lgs. 81/2008, D.M. 10 marzo 1998).

Fattore di rischio incendio: SCUOLA TNFANZIA F PRIMARIA - TERRAROSSA

Luogo di lavoro, o parte di esso, nel quale sono depositate o impiegate per esigenze di attivita, materiali,
sostanze o prodottl inflammabili e/o esplodenti, comportanti un pericolo di lesioni per i lavoratori.

Esito della valutazione:
Fascia di appartenenza, Rischio medio di incendio.
Rischio Medio con probabilita di accadimento Poco probabile ed entita def dannoc Grave.

Misure di prevenzione e protezione attuate:

1) Uatlivita lavorativa specifica & progettata e organizzata in modo da ridurre al minimo, in funzione delle
necessita di lavorazione, le quantita di materiall, sostanze e prodotti infiammabili o esplodenti presenti
sul posto di lavaro nel rispetto delle condizioni di salute e sicurezza dei lavoratori al fine di eliminare 0,
comungue di ridurre al minime, i rischi derivanti dalluso di sostanze infiammabiti 0 chimicamente
instabili. (Art. 225, D.Lgs. 81/2008, D.M. 10 marzo 1998),

2) L'attivita lavorativa specifica & progettata e organizzata in modo da evitare la presenza nei luoghi di
lavoro dove si opera con sostanze infiammabili di fonti di accensione che potrebbero dar luogo a incendi
ed esplosioni, nel rispetto delte condizioni di salute e sicurezza dei lavoratori al fine di eliminare o,
comunque di ridurre al minimo, i rischi (Art. 225, D.Lgs. 81/2008, D.M. 10 marzo 1998).

3} L'attivita lavorativa specifica & progeftata e organizzata in modo da evitare condizioni avverse che
potrebbere provacare effetti dannosi ad opera di sostanze o miscele di sostanze chimicamente instabii,
nel rispetto delle condizioni di salute e sicurezza dei lavoratori (Art. 225, D.Lgs. 81/2008, D.M. 10 marzo
1998).

4) Ilavoratori seguone scrupolosamente le indicazioni fornite in merito alle misure procedurati e
organizzative da rispettare per la gestione, la conservazione, la manipolazione, il trasporto e la raccolta
degli scarti (Art. 225, D .Lgs. 81/2008, D.M. 10 marzo 1998).
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5) 1lavoratori seguono scrupolosamente le indicazioni fornite in merito alle misure d'emergenza da attuare
per limitare gli effetti pregiudizievoli sulla salute e sicurezza dei lavoratori in caso di incendio o di
esplosione dovdti alf'accensiong di sostanze inflammahili, o gli effetti dannosi derivanti da sostanze o
miscele di sostanze chimicaments instabill {Art. 225, D.Lgs. 81/2008, D.M. 10 marzo 1298).

6) Le attrezzature di lavoro ed | sistemi di protezione coliettiva ed individuale messi a disposizione dei
lavoratori devone essere conformi alle disposizioni legislative e regolamentari pertinenti e non essers
fonti di innesco di incendi o esplosioni (Art. 225, D.Lgs. 81/2008, D.M. 10 marzo 1988).

7} Sono adottati sistemi e dispositivi di controllo degli impianti, apparecchi @ macchinari finalizzali alla
limitazione del rischio di esplosione o limitare la pressione delle esplosioni nel rispetto delle condizioni di
saluie & sicurezza dei lavoratori (Art. 225, D.Lgs. 81/2008, D.M. 10 marzo 1998).

Fattore di rischio incendio. SCUOLA INFANZIA E PRIMARIA - TERRAROSSA

Luogo di lavoro, o parte di essc, nel quale sone depositate o impiegate per esigenze di attivitd, materiali,
sostanze o prodotti inflarmmabili efo esplodenti, comportanti un pericolo di lesioni per | lavoratori.

Esito della valutazione:
Fascia di appartenenza. Rischic medio di incendio.
Rischio Medio con probabilita ¢f accadimento Poco probabile ed entitd del danno Grave.

Misure di prevenzione e protezione attuate:

1) L'attivita lavorativa specifica & progetiata e organizzata in modo da ridurre al minimo, in funzione delle
nacessita di lavorazione, le quantita di materiali, sostanze e prodetti inflammabili o esplodenti presenti
sul posto di lavoro nel rispetto delle condizioni di salute e sicurezza dei lavoratori al fine di eliminare o,
comungue di ridurre al minimoe, 1 rischi derivanti dall'uso di sostanze inflammabili o chimicamente

- instabili, (Art, 225, D.Lgs. 81/2008, D.M. 10 marzo 1998).

2)  Lattivita lavorativa specifica & progettata e organizzata in modo da evitare |la presenza nei jucghi di
lavoro dove si opera con sostanze inflammabili di fonti di accensione che potrebbero dar lucgo a incendi
ed esplasioni, nel rispetto delle condizioni di salute e sicurezza dei lavoratori al fine di eliminare o,
comungue di ridurre al minimo, i rischi (Art. 225, D.Lgs. 81/2008, D.M. 10 marze 1988).

3} L'attivits lavorativa specifica & progettata e organizzate in modo da evitare condizioni avverse che
potrebberc provocare effetti dannosi ad opera di sostanze o miscele di sostanze chimicamente instabili,
nei rispetto delle condizioni di salule e sicurezza dei lavorator] (Art, 225, D.Lgs. 81/2008, D.M. 10 marzo
1898).

4)  Havoratori seguono serupetosamente le indicazioni fornite in merito alle misure procedurali e
organizzative da rispettare per ja gestione, la conservazione, la manipolazione, il trasporto & la raccoita
degli scarti (Art. 225, D.Lgs. 81/2008, D.M. 10 marzo 1998).

5) Havoratori seguono scrupclosaments le indicazioni fornite in merito alle misure d'emergenza da attuare
per limnitare gli effetti pregiudizievoli sulla salute e sicurezza dei lavoratori in caso di incendio o di
esplosione dovuli all'accensione di sostanze infiammabili, o gli effetti dannosi derivanti da sostanze o
miscele di sostanze chimicamente instabili (Art. 225, D.Lgs. 8172008, D.M. 10 marzo 1998).

8) Le attrezzature di lavoro ed i sistemi di protezione collettiva ed individuale messi a disposizione dai
lavoratori devono essere conformi alle disposizioni legislative e regolamentari pertinenti e noh essers
fonii di innesce di incendi ¢ esplosioni {Arl. 225, D.Lgs. 81/2008, D.M. 10 marzo 1998},

7} Sono adotiati sistemi e dispositivi di controllo degli impiant], apparecchi e macchinari finatizzati alla
limitaziona del rischio di esplosione o limitare la pressicne delle esplosioni nel rispsetic delte condizioni di
salule e sicurezza dei lavoratori (Art. 225, D.Lgs. 81/2008, D.M. 10 marzo 1988).

Fattore di rischio incendio. Copia dif SCUOLA DELL TNFANZIA E PRIMARIA - COMANO

Luogo di lavoro, o parte di esso, nel guale sono depositate o impiegate per esigenze di attivitad, materiali,
sostanze o prodotti inflammabili e/o esplodenti, comportanti un pericolo di lesioni per | lavoratori.

Esito della valutazione:
Fascia di appartenenza. Rischic medio di incendio.
Rischio Medio con probabilita di accadimento Poco probabile ed entitd del danno Grave.

Misure di prevenzione e protezione attuate:

1) L'attivitd tavorativa specifica & progetiata e organizzata in modo da ridurre al minimo, in funzicne delle
necessita di lavorazione, te quantita di materiali, sostanze e prodotti inflammabili o esplodenti presenti
sul posto di lavoro nel rispetto delle condizioni di salute e sicurezza dei lavoratori al fine di eliminare o,
comunque di ridurre al minimo, i rischi derivanti dall'uso di sostanze inflammabili o chimicamente
instabili. (Art, 225, D.Lgs. 81/2008, D.M. 10 marzo 1998).

2) L'attivita lavorativa specifica & progetiata e organizzata in mode da evitare la presenza nei luoghi di
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lavoro dove si opera con sostanze inflammabili di fonti di accensione che potrebbero dar luogo a incendi
ed esplosioni, nel rispetto delle condizioni di salute e sicurezza dei lavoratori al fine di eliminare o,
comunque di ridurre al minimo, i rischi (Art. 225, D.Lgs. 81/2008, D.M. 10 marzo 1998).

3) U'attivits tavorativa specifica & progettata e organizzata in modo da evitare condizioni avverse che
potrebbero provocare effetti dannosi ad opera di sostanze o miscele di sostanze chimicamente instabili,
nei rispetto delle condizioni di salute e sicurezza dei favoratori (Art, 225, D.Lgs. 81/2008, D.M. 10 marzo
1998),

4)  lavoratori seguono scrupalosamente le indicazioni fornite in merito afle misure procedurali e
orgenizzative da rispettare per la gestione, la conservazione, la manipolazione, il trasporto e la raccolta
degli scarti {Art. 225, D.Lgs, 81/2008, D.M. 10 marzo 1998).

5) llavoratori seguoho scrupolosamente le indicazioni fornite in merito alle misure d'emesrgenza da attuare
per fimitare gli effetti pregiudizievoli sulla salute e sicurezza dei favoratori in caso di incendio o di
esplosione dovuti all'accensione di sostanze inflammabili, o gli effetti dannosi derivanti da sostanze o
miscele di sostanze chimicamente instabili {(Art. 225, D.Lgs. 81/2008, D.M. 10 marzo 1998).

6) Le attrezzature di lavoro ed i sistemi di protezione collettiva ed individuale messi a disposizione dei
lavoratori devono essere conformi alle disposizioni legislative e regolamentari pertinenti e non essere
fonti di innesco di incendi o esplosioni (Art. 225, D.Lgs, 81/2008, D.M. 10 marzo 1998).

7) Sono adottati sistemi e dispositivi di controllo degli impianti, apparecchi e macchinari finalizzati alla
limitazione del rischio di esplosione o limitare la pressione delle esplosioni nel rispetto delle condizioni di
salute e sicurezza dei lavoratori (Art. 225, D.Lgs. 81/2008, D.M. 10 marzo 1998).

Verifica dei requisiti dei Luoghi di Lavoro
L'analisi e la valutazione dei luoghi di lavoro sono state effettuate per le seguenti categorie di verifiche:

1} Ambienti di favoro;
2) Prevenzione incendi (D.M. 10 marzo 1998):
3) Primo soccorso.

Ambienti di lavoro

Per tutti i luoghi di lavoro sono state effettuate, ove applicabili, le seguenti verifiche dei requisiti di salute e
sicurezza.

Tipologia di verifica: Stabilita e soliditd - Requisiti

1) Gli edifici che ospitano | fuoghi di lavero o qualungue altra opera e struttura presente nel luoge di lavoro
sono stabili (Allegato 1V, punto 1.1.1., D.Lgs. 81/2008).

2} Gli edifici che ospitano i luoghi di lavoro o qualungue altra opera e struttura presente nel fuogo di lavoro
pessiedono una adeguata soliditd che corrisponde al loro tipo di impiego ed alle caratteristiche
ambientali (Allegato IV, punto 1.1.1., D.Lgs. 81/2008}.

Tipologia di verifica: Stabilita e solidita - Pulizie e depositi immondizie

1) Le pulizie dsi locali sono effettuate fucri dell'orario di lavoro e in modo da ridurre it sollevamento di
polvere (Allegato IV, punto 1.1.6., D.Lgs. 81/2008).

Tipologia di verifica: Altezza, cubatura e superficie - Aziende industriali con pit di cinque lavoratori o con
sorveglianza sanitaria

1) L'altezza netta, nei locali di tavoro chiusi, misurata dal pavimento all'altezza media della copertura dei
soffitti o defle volte, & superiore o uguale a m. 3 (Allegato IV, punto 1.2.1.1., D.Lgs. 81/2008).

2) L'altezza netta dei locali di lavoro chiusi destinati ad ufficio, & conforme alla normativa urbanistica
vigente (Allegato IV, punto 1.2.5., D.Lgs. 81/2008).

3) La cubatura lorda dei locali di lavoro chiusi, cioé senza deduziens dei mebili, macchine ed impiantf fissi,
& superiore o uguale 2 m® 10 per lavoratore (Allegato IV, punto 1.2.1.2,, D.Lgs. 81/2008).

4) La superficie di cui dispone ogni lavoratore, nei locali di tavoro chiusi, & di almeno m? 2 (Allegato 1V,
punto 1.2.1.3., D.Lgs. 81/2008).

Tipologia di verifica: Altezza, cubatura e superficie - Aziende commerciali e uffici

1) L'altezza netta dei locali di lavoro chiusi & conforme alla normativa urbanistica vigente (Allegato IV,
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punto 1.2.5., D.Lgs. 81/2008).
2) Lo spazio di cui dispone ogni lavorators, nei locali di lavoro chiusi, € tale da consentirgii il normale
movimento in relazione &l lavoro che svolge (Allegato IV, punto 1.2.6., D.Lgs. 81/2008).

Tipologia di verifica: Pavimenti, muri, soffitti, finestre e lucernari dei locali scale e marciapiedi mobili,
banchine e rampe di carico - Requisitl dei locali chiusi adibiti & lavori di carattere
continuativo

1} Le aperture dei locali di lavore chiusi, in cui si svolgono attivita a carattere continuativo, sono sufficienti
a garantire un rapido ricambio d'aria (Allegato 1V, punto 1.3.1.2., D.Lgs. 81/2008).

2) Le superfici dei pavimenti, delle pareti e dei soffitti,dei locali di lavoro chiusi, in cui si svolgono attivita a
carattere continuativo, possono essere faciimente pulite e deterse tali da ottenere condizioni di igiene
ottimali (Allegato IV, punio 1.3.1.4., D.Lgs. 81/2008).

3} 1l pavimento dei locali di lavoro & fisso, stabile e antisdrucciolevele (Allegato IV, punto 1.3.2., D.Lgs.
81/2008).

4) 1l pavimento dei locali di lavoro & privo di protuberanze, cavitd o piani inclinati pericolosi (Allegato 1V,
punto 1.3.2,, D.l.gs. 81/2008).

5y Le pareti deilocali di lavoro sono di tinta chiara (Allegato [V, punio 1.3.5., D.Lgs. 81/2008)

Tipologia di verifica: Pavimenti, muri, soffitti, finestre e lucernari del locali scale e marciapiedi mabii,
banchine e rampe di carico - Finastre, lucernari e dispositivi di ventilazione - Finestre
e lucernari

1) Le finesire e i lucernari possona essere apetti, chiusi, regolati e fissati dai lavoratori in tuita sicurezza
{Allegato 1V, punto 1.3.7., D.Lgs. 81/2008).

2) Le finestre e i lucernari, quando sono aperti, sono posizionati in modo tale da non costituire pericolo per
i lavaratori (Allsgate IV, punto 1.3.7., D.Lys. 81/2008}.

Tipolngia di verifica: Pavimenti, muri, soffitti, finestre e lucernari dei locali scale e marciapiedi mobili,
banchine e rampe di carico - Finestre, lucernari e dispositivi di ventilazione -
Dispositivi di ventilazione

1} I dispositivi di ventilazions possono essere aperti, chiusi, regolati e fissali dai lavoratori in tutta sicurezza
(Allegate IV, punio 1.3.7., D.Lgs, B1/2008}).

Tipologia di verifica: Vie di circolazione, zone di pericolo, pavimenti e passaggi - Vie di circolazione per
veicoli

1) Le vie di circolazione utilizzate da mezzi di trasporto passano ad una sufficiente distanza di sicurezza
dai pedoni (Allegato 1V, punte 1.4.3., D.Lgs. 81/2008),

2) Le vie di circolazione destinate ai veicoli passano ad una distanza sufficiente da porte, portoni,
passaggi per pedoni, corridol e scale (Allegato 1V, punto 1.4.4., D.Lgs. 81/2008).

Tipologia di verifica: Vie di circolazione, zone di pericolo, pavimenti e passaggi - Zone di pericolo

1) Nef luoghi di lavoro, che comportano zone di pericolo in funzione delia natura del lavoro e presentano
rischi di cadute dei lavoratori o rischio di cadute di oggetti, sono presenti dispositivi che impediscono
l'accesso ai lavoratori non autorizzati (Allegato 1V, punto 1.4.6., D.Lgs. 81/2008).

Tipologia di verifica: Vie di circolazione, zone di pericolo, pavimenti e passaggi - Pavimenti e passaggi

1) | pavimenti ed | passaggi sono liberi da materiali ingombranti che ostacolano la normale circolazione
{Allegato IV, punto 1.4.10., D.Lgs. 81/2008).

Tipologia di verifica: Vie e uscite di emergenza - Vie ed uscite di emergenza

1) Le vie e ie uscite di emergenza sono sgombre e consentono di raggiungere il pitl rapidamente possibile
un luoge sicuro {Allegato iV, punto 1.5.2., D.Lgs. 81/2008).

2) Tuttii posti di tavoro, in caso di pericolo, possono essers evacuati rapidamente e in piena sicurezza da
parte dei lavoratori (Allegato IV, punto 1.5.3., D.Lgs. 81/2008).

3) Le vie o le uscite di emergenza, per numero, distribuzione e dimensione sono adeguate alle dimensioni
dei luoghi di lavoro, alia loro ubicazione, alia loro destinazione d'uso, alle attrezzature in essi instailate,
e al massimo numero di persone che possono essere presenti (Allegato IV, punto 1.5.4., D.Lgs.
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£1/2008),

4} Le vie e le uscite di emergenza hanno altezza minima di m 2 e larghezza minima conforme alia
normativa vigente in materia antincendio (Allegato IV, punio 1.5.5., D.Lgs. 81/2008).

5) Le vie e le uscite di emergenza, le vie di circolazione e le porte che vi danno aceessq, sono libere da
ostruzioni & possono essere utilizzate in ogni momento senza impedimenti (Allegato 1V, punto 1.5.9.,
D.Lgs. 81/2008).

6) Le vie e le uscite di emergenza sono evidenziate da apposita segnaletica, conforme alle disposizioni
vigenti, durevole e collocata in luoghi appropriati (Allegato IV, punto 1.5.10., D.Lgs. 81/2008).

Tipologia di verifica: Vie e uscite di emergenza - Porte di emergenza

1) Le porte delle uscite di emergenza, sono apribili nel verso dell'esodo (Allegato 1V, punto 1.5.6., D.Lgs.
81/2008)

2) Le porte delle uscite di emergenza, sono faciimente ed immediatamente apribili da parte di gualsiasi
persona che abbia bisogno di utilizzarla in caso di emergenza (Allegato 1V, punto 1.5.6., D.Lgs.
81/2008),

3) Le porte delle uscite di emergenza, non sono chiuse a chiave quando sono presenti lavoratori in
azienda {Allegato IV, punto 1.58.7., D.Lgs. 81/2008).

Tipologia di verifica: Vie e uscite di emergenza - Aperture nel sualo

1) Le aperture esistenti nel suolo o nel pavimento dei luoghi, degli ambienti di lavaro o di passaggio,
comprese le fosse ed | pozzi, scho provvisti di solide coperture o di parapetti normali (Allegato IV, punto
1.5.14.1., D.Lgs. B1/2008).

Tipologia di verifica: Vie e uscite di emergenza - Aperture nelle parsti

1) Le aperture nelle parsti, che permettono il passaggio di una persona e che presentano pericolo di
caduta per dislivelli superiori ad un metro, sono provvists di solida barriera © munite di parapetto
hormale (Aliegato IV, punto 1.5.14.2., D.Lgs. 81/2008).

2} Le finestre hanno un parapsito non inferiore a 90 cm., in quanto in relazione al tipo di lavorazione
eseguita nel locale non sono presenti condizioni di pericoio (Allegato 1V, punto 1.5.14.3., D.Lgs.
81/2008).

Tipologia di verifica:  Porte e portoni - Luoghi di lavoro utilizzati successivamente al 27 novembre 1894 -
Porte det logali di lavoro

1} Le porte dei locali di lavoro sono agevolmente apribili dallinterno durante il lavoro {Allegato 1V, punto
1.6.1., D.Lgs. 81/2008).

Tipologia di verifica:  Porte e paortoni - Luoghi di lavoro utilizzati successivamente al 27 novembre 1994 -
Porte di emergenza

1) Le porte situate sul percorso delle vie di emergenza sono contrassegnate in maniera adeguata con
segnaletica durevole e conforme alla normativa vigente (Allegato IV, punto 1.6.15., D.Lgs. 81/2008).

2} Le porte situate sul percorso delle vie di emergenza possono essere aperte in ogni momento
dallinterno senza aiuto speciale (Allegato 1V, punto 1.6.15., D.Lgs. 81/2008).

Tipologia di verifica: Scale - Scale fisse a gradini

1) Le scale fisse a gradini, destinate al normale accesso agli ambienti di lavoro, sono costruite e
mantenute in modo da resistere ai carichi massimi derivanti da affollamento per situazioni di emergenza
(Allegato IV, punto 1.7.1.1. e art. 113, D.Lgs. 81/2008).

2} Le scale fisse a gradini, destinate al normale accesso agli ambienti di lavoro, hanno pedate ed alzate
dimensionate a regola d'arte {Allegato IV, punto 1.7.1.1. e art. 113, D.Lgs. 81/2008).

3) Le scale fisse a gradini, destinate al normale accesso agli ambienti di lavoro, hanno larghezza adeguata
alle esigenze del transito (Allegato IV, punto 1.7.1.1. e art. 113, D.Lgs. 81/2008).

4) Le scale fisse a gradini ed i relativi pianerottoli sono provvisti, sui lati aperti, di parapetto normale o di
altra difesa equivalente (Allegato 1V, punto 1.7.1.2. e art. 113, D.Lgs. 81/2008).

Tipologia di verifica: Scale - Parapetto "normale”

1) I} parapetto "normale” & costruito con materiale rigido e resistente in buono stato di conservazione, di
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altezza utile pari a 1 m. e costituito da almeno due correnti di cui quello intermedio & posto a meta
distanza tra il pavimento e quello superiore (Allegato IV, punto 1.7.2.1., D.Lgs. 81/2008).

2) |l parapetio "normale” & costruito e fissato in modo da poter resistere, nellinsieme ed in ogni sua parte,
al massimo sforzo cui & assoggettato, tenuto conto delle condizioni ambientali e della sua specifica
funzione {Allegato IV, punto 1.7.2.1.4., D.Lgs. 81/2008).

3) I mur, le balaustre, le tinghiere e simili utilizzati ed squivalenti al parapetto "normale”, offrono le stesse
condizioni di sicurezza contro la caduta verso i lati aperti, non inferiori a queile presentate dai parapetti
stessi {Allegato 1V, punto 1.7.2.3., D.Lgs. 81/2008).

Tipologia di verifica: Microclima - Aerazione dei fuoghi di lavoro chiusi - Aerazione naturale

1) | iuoghi di lavoro chiusi dispongono di aria salubre in quantita sufficiente, tenendo conto dei metodi di
lavoro e degli sforzi fisici ai quali sono sottoposti i lavoratori stessi, oftenuta con aperture naturali
(Allegato 1V, punto 1.9.1.1,, D.Lgs. 81/2008).

Tipologia di verifica: Microclima - Aerazione dei luoghi di lavoro chiusi - Aerazione forzata

1y | luoghi di lavoro chiusi dispongono di aria salubre in quantita sufficiente, tenendo conto dei metodi di
lavoro e degli sforzi fisici ai quali sono sottoposti i lavoratori stessi, ottenuta con impianti di aerazione
{Allegato IV, punto 1.9.1.1., D.Lgs. 81/2008).

Tipologia di verifica: Microclima - Temperatura dei locali

1) La temperatura nei iccali di lavoro & adeguata all'organismo umano durante il tempo di lavoro, tenuto
conto dei metoadi di lavoro, degli sforzi fisici ai quali sono sottoposti i lavoratori e dellinfluenza che
esercita sulla temperatura stessa il grado di umidita e il movimento dell'aria concomitanti (Aliegato IV,
punto 1.9.2.1,, D.Lgs. 81/2008).

2} Le finestre, i lucernari e le pareti vetrate sono tali da evitare un soleggiamento eccessivo dei luoghi di
lavora, tenendo conto del tipo di attivitd e della natura del luogo di lavoro (Allegato IV, punto 1.9.2.4
I.Lgs. 81/2008).

3) | lavoratori sono difesi dalie temperature troppo alte o ftroppo basse mediante misure tecniche
localizzate ¢ mediante I'adozione di mezzi personali di protezione, non essendo conveniente modificare
la temperatura dei locali (Allegato IV, punto 1.9.2.5,, D.Lgs. 81/2008).

Tipologia di verifica: Huminazione naturale ed artificiale - Requisiti generali
1) Fueghi di lavoro dispongono di sufficiente iuce naturale {Allegato 1V, punto 1.10.1., D.Lgs. 81/2008).
Tipologia di verifica: Hlluminazione naturale ed artificiale - Impianti di fluminazione

1) Gli impianti di illuminazione det locall di lavoro e delle vie di circolazione sono instaliati in modo che |l
tipo di fiuminazione previsto non rappresenti un rischio di infortunio per i lavoratori (Allegato IV, punto
1.10.2., D.Lgs. 81/2008),

2) | luoghi di lavoro, nel quali i lavoratori sono particolarmente esposti a rischi in caso di guasto
dellilluminazione artificiale, dispongono di illuminazione di sicurezza di sufficiente intensita (Allegato IV,
punto 1.10.3, D.Lgs. 81/2008).

Tipologia di verifica: Locali di riposo e refezione - Locali uso refettorio

1) Ilocali ad uso refettorio, obbligatori per le aziende con pit di 30 dipendenti che rimangono in azienda
durante gli intervalli di lavore, sono composti da uno o pitt ambienti muniti di sedili e tavoli (Allegato IV,
punto 1.11.2.1,, D.Lgs. 81/2008).

2} 1locali ad uso refettorio sono ben illuminati, aerati e riscaldati nella stagione fredda (Allegato 1V, punto
1.11.2.2., D.Lgs. 81/2008).

3) |l pavimento dei refettori non & polveroso e le pareti sono intonacate e imbiancate (Allegato IV, punto
1.11.2.2,, D.Lgs. §1/2008).

4) | lavoratori esposti & materie insudicianti, sostanze poiverose o nocive, in relazione alla natura delia
lavorazione, non consumane i pasti nei locali di lavoro né vi rimangono durante il tempo destinato alla
refezione (Allegato IV, punic 1.11.2.4., D.Lgs. 81/2008).

Tipologia di verifica: Spogliatoi @ armadi per il vestiario
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1} I lavoratori, che deveno indossare indumenti di Javoro specifici e quando per ragioni di salute o di
decenza non possono cambiarsi in altri locali, hanno a disposizione locali appositamente destinati a
spogliatoi {Allegato IV, punte 1.12.1., D.Lgs. 81/2008).

2) | lavoratori dispongono di un unico locale destinato a spogliatoio e utilizzato, dal personate dei due
sessi, secondo opportuni turni prastabiiiti e concordati nell'ambito dell'orario di lavoro {Allegato IV, punto
1.12.2,, Dlgs. 81/2008),

Tipologia di verifica: Servizi igienico assistenziali - Acqua

1) 1 lavoratori dispongono, nel luoghi di lavoro o nelle loro immediate vicinanze, di acqua in quantita
sufficiente sia per uso potabile che per lavarsi (Allsgato IV, punto 1.13.1.1., D.Lgs. 81/2008).

2} La provvista, la conservazione e la distribuzione deil'acqua & effeftuata nell'osservanza delle norme
igieniche atte ad evitarne linquinamento e a impedire la diffusione di malattie {Allegato 1V, punto
1.13.1.2., D.Lgs. 81/2008).

Tipologia di verifica: Servizi igienico assistenziali - Gabinetti e lavabi

1} Havorateri, dispongono in prossimita dei loro posti di lavoro, di locali di riposo, di spogliatoi e doces, di
gabinetti e di lavabi {Allegato IV, punto 1.13.3.1,, D.Lgs. 81/2008).

2) | lavabi sono dotati di acqua corrente calda e fredda, di mezzi detergenti e di mezzi per asciugarsi
(Allegato 1V, punto 1.13.3.1., D.Lgs. 81/2008).

3) 1gabinetti sono separati per sesso (Allegato IV, punto 1.13.3.2,, D.Lgs. 81/2008).

Tipologia di verifica:  Servizi igienico assistenziali - Pulizia delle installazioni iglenico-assistenziali

1) Le instaliazioni e gli arredi destinati ai refettori, agli spogliatoi, ai bagni, alle latrine, ai dormitori ed in
genere ai servizi di igiene e di benessere per i lavoratori, sono mantenuti in stato di scrupolosa pulizia
(Allegato 1V, punto 1.13.4.1.,, D.Lgs. 81/2008).

Prevenzione incendi (D.M. 10 marzo 1998)

Per tutti i luoghi di lavoro sono state effetiuate, ove applicabili, le seguenti verifiche dei requisiti di salute
sicurezza.

Tipologia di verifica: Vie di uscita - Criteri generali di sicurezza - Rischio di incendio medio

1) Le vie di uscita sono indipendenti I'una dallalra e distribuite in modo tale da permetiere
laflontanamento ordinato delle persone dallincendio. (Allegato I, punto 3.3., D.M. 10 marzo 1998).

2) Lalunghezza del percorso per raggiungere la pitl vicina uscita di piano @ non superiore a 30+45 metri
corrispondents ad un tempo massimo di evacuazione di 3 minuti {(Allegato Hi, punto 3.3., D.M. 10 marzo
1998).

3) Le vie di uscita conducono ad un luogo sicuro (Allegato 11, punto 3.3., D.M. 10 marzc 1998).

4) 1 percorsi in un'unica direzions sonc evitati per quante possibile (Allsgato I, punto 3.3., D.M. 10 marzo
1998).

3) La distanza da percorrere, nei percorsi unidirezionali, fine ad una uscita di piano o fino al punto dove
inizia la disponibiiita di due o pilt vie di uscita non & superiore a 8+30 metri corrispondente ad un tempo
massimo di percorrenza di 1 minuto {Allegato 11, punte 3.3., D.M. 10 marzo 1908).

6) La larghezza, misurata nel punto pill stretto del percorso, delle vie di uscita & sufficiente in relazione al
numero di occupanti (Allegato U, punto 3.3., D.M. 10 marzo 1698).

7)  Un numero sufficiente di uscite di adeguata larghezza & disponibite da ogni locale e piano dell'edificio
{Aliegato lll, punto 3.3., D.M. 10 marzo 1998).

8) Le scale sono protette dagli effetti di un incendio tramite strutture resistenti al fuoco e porte resistenti ai
fuoco munite di dispositivo di autochiusura, in guanto la distanza da un guralsiasi punto del luogo di
lavoro fino all'uscita su luogo sicuro & superiore a 45 metri ( 30 metii nel caso di una sola uscita)
(Allegato i, punto 3.3., D.M. 10 marzo 1948).

9) Le vie di uscita e le uscite di piano sonc sempre disponibili per fuso e tenute libere da ostruzioni in ogni
momento (Allegato ilf, punto 3.3,, D.M. 10 marzo 1998).

10) Le porte sul percorso di uscita sono apribifi facimente ed immediatamente dalle persone in escdo
(Allegato 1, punto 3.3., D.M. 10 marzo 1998).

Tipologia di verifica: Vie di uscita - Numero e larghezza defle uscite di piano - Rischio di incendio basso o
medio - Affollamento del piano non superiore a 50 persone
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1) E presenta almeno una uscita di piano (Allegato [li,punte 3.5, D.M. 10 marzo 1998).
2) La larghezza minima di clascuna uscita non & inferiore a 0,80 metri con tolleranza del 2% (Allegato Ili,
punio 3.5., D.M. 10 marzo 1898).

Tipologia di verifica: Vie di uscita - Numero e iarghezza delle uscite di piano - Rischio di incendio basso o
medio ~ Affollamento del piano superiore a 50 persone

1}y Sono presenti uscite di piano in numero sufficients che tengono conto sia del numero delle persone
presenti sia della lunghezza dei percorsi per raggiungere la piti vicina uscita di piano (Allegato Ill, punto
3.5., D.M. 10 marze 1998).

2) La larghezza delle uscite non @ inferiore a 0,80 m. con tolleranza del 2% e con tolleranza del 5% per le
uscite di larghezza multipla di 0,60 m.( modulo unitario di passaggio) (Allegato lil, punto 3.5., D.M. 10
marzo 1998).

Tipologia di verifica: Vie di uscita - Numero e larghezza delle scale - Rischio di incendio basso o medio -
Edifici di aitezza antincendio inferiore a 24 metri con una sola uscita

1} L'edificio & servito da una sola scala {Allegato I}, punto 3.6., D.M. 10 marzo 1998).
2} La larghezza della scala non & inferiore a quella delle uscite di piano che si immettono nella scala
{Allegato I, punto 3.6., D.M. 10 marzo 1998).

Tipologia di verifica: Vie di uscita - Numero ¢ larghezza delle scale - Rischio di incendio basso o medio -
Edifici con piti di una uscita di piano e con scala a servizio di un solo piano al di
sopra o ai di sotto del pianc terra

1) L'edificio & servito da almeno due scale (Allegato i, punto 3.6., D.M. 10 marzo 1998).

2) La larghezza delle scale non & inferiore a quelia delle uscite del piano servito (Allegato Hl, punto 3.6.,

D.M. 10 marzo 1998).
Tipologia di verifica: Vie di uscita - Porte installate lungo le vie di uscita

1) Le porte installate lungo le vie di uscita ed in corrispondenza delle uscite di piano si aprono nel verso
dellssodo (Allegato 1], punte 3.8, D.M. 10 marzo 1998).

Tipologia di verifica: Vie di uscita - Sistemi di apertura delle porte

1) Le porte in corrispondenza delie uscite di piano e quelle utilizzate lungo le vie di esodo non sono chiuse
a chiave e sono apribili faciiments ed immediatamente dallinterno senza l'uso di chiavi ¢ a semplice
spinta {Alfegato i, punto 3.10., D.M. 10 marzo 1998).

Tipologia di verifica: Vie di uscita - Segnaletica ed iuminazione defie vie di uscita

1) Le vie di uscita e le uscite di piano sono chiaramente indicate da segnaletica conforme alla normativa
vigente {Allegato HI, punto 3.12., D.M. 10 marzo 1998).

Tipologia di verifica: Vie di uscita - Divieti da osservare lungo le vie di uscita

1) Lungo le vie di uscita non sono installate attrezzature che possono costituire pericoli potenziali di
incendio o ostruzione delle stesse (Allegato lil, punto 3.14., D.M. 10 marzo 1998).

Tipologia di verifica: Rievazione e ailarme - Misure per piccoli fuoghi di lavoro

1) 1l dispositivo di allarme é a voce in quanto il luogo di lavoro & piccolo, € a rischio di incendio basso o
medio e tutto il personale Javora nello stesso ambiente (Allegato 1V, punto 4.2, D.M. 10 marzo 1998).

2) 1l dispositivo di allarme & sonoro ad azionamento manuale raggiungibile con una distanza non superiore
a m 30 e udibile in tutto i luogo di lavoro {Altegato IV, punto 4.2., D.M. 10 marzo 1998).

Tipologia di verifica: Attrezzature ed impianti - Estintori portatili e carrellati - Estintore tipo 13A - 89B
1) | luoghi di lavora con rischio basso di incendio di classe A (materiali solidi) o B (materiali liquidi) sono

dotati di almeno un estintore del tipo 13A-89B per ogni 100 m? di superficie del luogo di lavoro (non
meno di un estintore a piano) e tali da esserse raggiunti percorrendo una distanza massima di m. 30
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" {Allegato V, punto £.2., D.M. 10 marzo 1998},
Tipologia di verifica: Attrezzature ed impianti - Impianti fissi di spegnimento manuale ed automatici

1) Fluoghi di lavore sono dotati di implanto di spegnimento di tipo fisso, visti | particolart rischi di incendio
che nen possone essere rimossi o ridotti, (Allegato V, punto 5.3., D.M. 10 marzo 1998).

2)  lvoghi di lavoro di grandi dimensioni, complessi e ad elevato rischio di incendio sono dotati di impianto
di spegnimento di tipo fisso (Allegato V, punto 5.3., D.M. 10 marzo 1998).

Tipologia di verifica: Attrezzature ed impianti - Ubicazione delle attrezzature di spegnimento

1) Gliidranti e i naspi antincendio sono ubicati in punti visibili ed accessibili lungo le vie di uscita e in modo
da raggiungere, almeno con il getto di una lancia, le superfici da proteggere (Allegato V, punto 5.4,
D.M. 10 marzo 1998).

2}  Gli impianti di spegnimento di tipo manuale sono evidenziatj con apposita segnaletica (Allegate V, punto
5.4., D.M. 10 marzo 19398).

Primo soccorso

Per tutti i fuoghi di lavoro sono state effettuate, ove applicabili, le seguenti verifiche dei requisiti di salute &
sicurezza.

Tipologia di verifica: Azienda o unita produttiva di Gruppo B - Generale

1} Hluogo di lavero & dotato di mezzi di comunicazione che consentono la rapida attivazione di emergenza
def Servizic Sanitario Nazionale (Art. 2, comma 1, lettera b), D.M. 15 fuglio 2003, n. 388).

2} 1 lavoratori che prestano la propria attivita in luoghi isolati, diversi dalla sede aziendale o unita
produttiva, hanno in dotazione il pacchetto di medicazione e un mezzo di comunicazione idonea a
raccordarsi con l'azienda per attivare rapidamente il sistema di emergenza del Servizio Sanitario
Nazionale (Art. 2, comma 5, D.M. 15 luglic 2003, n. 388).

Tipologia di verifica: Disahili - Porte

1) Lae larghezza delle porte di accesso all'edificio o all'unita immobiliare & di almeno 80 cm e quella delle
altre porte & pari ad almeno 75 ¢m (Punto 4.1.1., D.M. 14 giugno 1989, n. 236).

2) La larghezza delle singole ante delle porte non é superiore a 120 cm. (Punto 4.1.1., D.M. 14 giugno
1889, n. 238}

3} L'altezza delle maniglie delle porte & compresatra 856 95cm e la pressione necessaria per [apertura
della porta non supera gl 8 kg (Punto 4.1.1., D.M. 14 giugno 1989, n. 236).

4)  Gli spazi antistanti e retrostanti le porte sono adeguatamente dimensionati in funzions delle manovre da
effettuare con la sedia a ruote e in rapporto al tipo di apertura (Punto 4.1.1., D.M. 14 giugno 1989, n.
2386),

5} Idislivelli in corrispondenza dei vani di accesso sono contenuti e tali da non ostacolare il fransito di una
persona su sedia a ruote (Punto 4.1.1., D.M. 14 giugno 1989, n. 236}

Tipologia di verifica: Disabili - Pavimenti

1) [ pavimenti nelle parti comuni e di uso pubblico sono antisdrucciolevoli {Punto 4.1.2,, D.M. 14 giugno
1988, n. 236).

2) Il dislivello def pavimento & colmato da rampa con pendenza adeguata e laddove non supera i 2,5 ¢cm
ess0 6 opportunamente segnalato con variazioni cromatiche e lo spigolo di eventuali sodlie arrotondato
(Punto 4.1.2., D.M. 14 giugno 1989, n. 236).

3y | grigliati utilizzati nei calpestii non costituiscono ostacolo al transito di una nersona suU ruote (Punto
4.1.2., D.M. 14 giugno 1989, n. 2386),

4) Gli zerbini sono incassati nella pavimentazione e le guide solidamente ancorate (Punto 4.1.2., D.M. 14
giugno 1988, n. 236). ‘

Tipologia di verifica: Disabili - Infissi esterni

1) L'altezza delle maniglie degli infissi esterni & compresa tra 100 ¢ 130 cm e la pressione necessaria per
Fapertura dell'infisso esterno non supera gli 8 kg (Punto 4.1.3., D.M. 14 giugno 1989, n. 236).
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Tipologia di verifica: Disabili - Servizi igienici

1) Nei servizi igienici sono garantiti gli spazi per le manovre di una sedia a ruote necessarie per
T'utilizzazione degli apperecchi sanitari (Punto 4.1.6., D.M. 14 glugno 1889, n. 236).

2) I lavabi hanno il planc superiore posto a 80 cm dal calpestio, sono senza colonna e coh sifone
accostato o incassato alla parste (Punto 4.1.6., D.M. 14 giugno 1989, n. 238).

3) | w.c e i bidet hanno asse posio ad una distanza massima di 40 cm dalla parete laterale o dal
maniglione o corrimano per consentire it frasferimento, hanno il bordo anteriore pasto ad una distanza
massima ¢i 75-80 cm dalia parete posteriore e il piano superiore posto ad una distanza massima di
45-50 ¢m dal piano di calpestio (Punto 4.1.6., D.M. 14 giugne 1989, n. 236).

Tipologia di verifica: Disabili - Percorsi orizzontali

1} Corridoi e passaggi hanno un andamento guanto pit: possibile continuo, le variazioni di direzione sono
ben evidenziate e le variazioni di livello sono superate mediante rampe {Punto 4.1.8., D.M. 14 giugno
1989, n, 236},

2} | corridoi o | percorsi hanno larghezza minima almeno pari a 100 cm (Punto 4.1.9., D.M. 14 giugno
1989, n. 236).

3} 1 corridoi o i percorsi hanno allargamenti attl a consentire 'inversione di marcia da parte di persona su
sedia a ructe posti di preferenza nelle part! terminali dei corrideoi @ comunquie previsti ogni 10 m di
sviluppo lineare degli stessi {Punio 4.1.9., D.M. 14 giugho 1989, n. 238).

Tipologia di verifica: Disabili - Rampe

1) Le rampe, anche se poste in successione, non sono uiiizzate per superare dislivelli supericria 3,20 m
{Punto 4.1.141., D.M. 14 giugno 1988, n, 236).

2) Lapendenza delle rampe non & superiore all'8% (Punto 4.1.11., D.M. 14 giugno 1889, n. 238).

3) Lalarghezzs minima della rampa che consente # transite di una perscna susediaarucie 6di0,80m e
la larghezza minima che consente l'incrocio di due persone & pari a 1,50 m {Punto 4.1.11., D.M. 14
giugho 1989, n, 236).

4) La rampa prevede piani orizzontali in corrispondenza delle porte e ogni 10 metri di lunghezza (Punto
4.1.141,, DM, 14 giugno 1989, n. 236}

5) Le rampe hanno un cordoio di almeno 10 cm di altezza, in quanto non é presente lateralmente un
parapetto pienc (Punto 4.1.11., .M. 14 giugno 1989, n. 236).

Tipologia di verifica: Disabili - Percorsi esterni

1) |l percorso padonale esterno & di larghezza minima di 90 cm ed avere, per consentire linversione di
marcia da parte di persona su sedia a ruole, allargamenti def percorso, da realizzare almeno in piano,
ogni 10 m di sviluppe linears {Punto 4.2.1., D.M. 14 giugno 1989, n. 236).

2} Fino ad un'altezza minima di 2,10 m dal calpestio, non sono presenti ostacoli di nessun geners, qual
tabelle segnaletiche o elementi sporgentt dai fabbricati, che possono essere causa di infortunio ad una
persona in movimento (Punto 4.2.1., D.M. 14 giugne 1889, n. 236}.

Tipologia di verifica: Disabili - Parcheggi esterni
1) Sono previsti nelia misura minima di 1 ogni 50 o frazione di 50, posti auto di larghezza non inferiore a

3,20 metri, da riservarsi gratullamente agli eveniuali veicoll al servizio di persone disabili (Punto 4.2.3.,
D.M. 14 giugno 1989, n. 236).

Esito dell'analisi e della valutazione

A conclusione della verifica effettuata sui "LUGGHI DI LAVORQ" della rispondenza ai requisiti di salute e
sicurezza, € risultato che tutti i requisiti di legge sono soddisfatti,
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| processi produttivi, con le relative attivita lavorative, sono stati oggetio di valutazione dei rischi ai sensi degli
artt. 17, comma 1, ¢ 28, comma 1, del D.Lgs. 81/2008.

Individuazione dei fattori di rischio

I fattori di rischio sono stati individuati seguendo le disposizioni normative nazionali, le indicazioni approvate
@ pubblicate da organismi internazionali, europei o nazionali di normalizzazione, dalle regioni, dall'INAIL o da
organismi territoriali paritetici, ovvero avvalendosi di studi, osservazioni, dati desunti dall'esperienza e dalle
informazioni raccolte, ovverc di contributi apportati da quanti, a diverso titolo, concorrone alleffettuazione
della valutazione stessa.

Con questa metodologia & stato possibile avere la certezza di individuare in concreto tutti i fattori di rischio,
non soltanto in base ai principi generalmente noti, ma anche in funzione delle peculiarita delle condizioni in
cui ha luogo attivita lavorativa.

Individuazione delle misure preventive e protettive

Dopo aver individuato tutti i fattori di rischio, si & proceduto a conciliare le contrapposte esigenze attribuendo
una priorita ottimale (nella valutazione e identificazione) dei principali problemi di prevenzione -peculiari deiia
specifica attivita produtliva-, su cui si & concentrata poi Fanalisi e, di conseguenza, lindividuazione delle
misure df prevenzione & protezione attuate e dei dispositivi di protezione individuale adottati, cosi come
richiesto dall'art. 28, comma 2, lettera b), del D.Lgs, 81/2008.

L'slenco delle misure preventive e protettive attuate, ed in seguito elencate, & suddiviso per attivita lavorativa
g per fattore di rischio, con annotazione a margine della pertinente ed eventuale disposizions normativa o di
buona prassi,

Elenco dej fattori di rischio

Tutli 1 fattort di rischio derivanti dall'attivita lavorativa, che risultine ragionevolmente prevedibili, sono stati
suddivisi in fattori di rischio per la salute, fattori di rischio per la sicurezza e fattori di rischio particolari.

Fattori di rischio per la SALUTE

1)  Aftrezzature munite di videoterminali;

2) Esposizione a campi eleffromagnetici;
3) Esposizione a rumore (Lex} < 80 dB(A);
4) Esposizione ad agenti biclogici;

5) Esposizione ad agenti chimici;

6) Lavoro in posture scorrette,

Fattori di rischio per la SICUREZZA

1} Alcool correlato;

2) Elettrocuzione;

3) Incendio {valutato nel luoghi di lavero):

4} investimento, ribaltamento;

5) Punture, tagli, abrasioni;

6) Scivolamenti, cadute a livello;

7)  Tutela della salute e della sicurezza delle tavoratrici madri;
8)  Urti, colpi, impatti, compressioni,

Fattori di rischio PARTICOLARI
1} Movimentazione manuale carichi (sollevamento e trasporto);
2) STRESS lavaro-corrslato.
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Elenco delle attivita analizzate

| processi produttivi con le relative attivita lavorative, oggetto di valutazione dei rischi, sono di seguito
elancatt:

Attivita didattiche

1) Didattica teorica;

2)  Laboratorio grafico-artistico;

3} Preparazione saggio fine anno;
4} Preparazione gruppi sportivi;
5) Recupero e sostegno.

Attivitd extradidattiche
1) Direzione & amministrazions;
2y Atlivita di Vigitanza e Pulizia.

Attivita didattiche

L'analist dei processo produttive "Altivita didattiche” ha permesso di verificare la presenza o mence di possibili
indicatori di stress, quindi il fattore di rischio, & slato opportunamsante valutato e convenisntemente mitigato
con l'attuazione delie relative misure di prevenzione,

Fattore oi rischio; STRESS lavoro-correlato

Rischi collegati allo strass lavoro-correlato del "gruppi di lavoratori* come previsto dall'art. 28, comma 1, del
D.Lgs. & aprile 2008, n. 81 e secondo 'accarda europeo dell' 8 ottobre 2004, La maggior parte delle persone
quando & sotioposta al fattor stressantt avverte reazioni emotive di ansia, depressions, disagio, inquietudine
o fatica,

Esito della valutazione:

Fascia di apparienenza. RISCHIO Nan rilevante (punteggic compreso tra 0 e 17 e inferiore ¢ uguale al 25%
del punteggio massimo). LU'analisi degli indicatori non evidenzia particotari condizioni organizzative che
pessone determinare fa presenza di stress correlato al lavoro,

Rischic Basso con probabilitd di accadimento Poco probabite ed entitd de! danno Lieve.

AREA
Step checklist

AREA A: Indicatori AZIendall

Punteggio

Indacatnri Aziendali N
TOTALE AREA

AREA C, Contenuto del lavoro
Ambiente di Iavoro ed attrezzature d: }avuro
Pianif‘e:azmne dei complti

Carico dl Eavoro Rttmo di Iavoro

Orano cEi Eavoro o
e e
. AREAB Contestodel iavoro .
Funz:one a cultura organizzatv;fa
Ruoio neil'ambito deli'orgamzzazlone
Evoiuzmne della carriera
Autonom:a decisionale - Controlio deI lavoro
Rapports ;nterpersonail sul favoro
Interfaccia casa lavoro Conczhazeene wta/ lavoro
TOTALE AREA

~ Valutazione globale rischio

Misure di prevenzione e protezione attuate:
1)  Condizioni organizzative che non possono determinare la presenza di siress correlato al lavoro.
Previsions di un "piano di moniteraggio”, ad esempio anche attraverso un pericdico controlio
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dellandamento degli eventi sentinelia.

Didattica teorica

L'analisi delf'attivita lavorativa "Didattica teorica” del processo produttivo “Attivita didattiche” ha permesso di
individuare | seguenti fattori di rischio, opportunamente valutati e convenientemente mitigati con Fattuazione
delle relative misure di prevenzione e protezione e I'adozione dei dispositivi di protezione individuale.

Faltore di rischio. Elettrocuzione
I rischio di elettracuzione & legato alla possibilita di elettrocuzione, durante f'utilizzo di particolari attrezzature
eletiriche (computer, lavagna luminosa, ecc.), per contatto con cavi elettrici con rivestimento isolante non
integro o per sovraccarico delle prese,

Esito della valutazione:
Rischio Moderato con probabilita di accadimente Improbabite ed entita del danno Grave.

Misure di prevenzione e protezione attuate:

1} Le prese sono in numero adeguato e sono dislocate nel luoge di lavoro in funzione delle
apparecchiature elettriche presenti, al fine di evitare la necessita di prese volanti e la possibifita di un
savracearico delle siesse.

2} | cavi elettrici volanti sono controllali visivamente prima dell'uso e sono posizionati in maniera da evitare
un loro possibile tranciamento.

3) Tutte le attrezzature di lavoro sono installats in modo da proteggere | lavoratori esposti contro i rischi di
un contatto diretto o indiretto con la corrente eletirica (Allegato VI, punto 6.1., D.Lgs. 81/2008).

Fattore di rischio; Lavora in posture scorrette

[ docenti e gli allievi possono assumere posture non ergonomiche durante lo svolgimento delle lezioni che
possono portare a malattie a carico della colenna vertebrale.

Esito deila valutazione:
Rischio Basso con probabiiita di accadimento Improbabile ed entita del danno Significativo.

Misure di prevenzione e protezione attuate:

1) 1 banchi sono di "taglia” adeguata all'etd e all'altezza dello studente al fine di favorire il mantenimento
delia schiena in posizions eretta, una corretta distribuzione del peso del corpo su entrambe le anche e il
posizionpamento corretto delle ginocchia che devono essere alla stessa altezza delle anche.

2} [ banchi sono progettati in modo che gli studenti possano appoggiare le braccia mantenendo le spalle
rilassate sia che si trovino dinanzi ad un monitor sia che siano alle prese con i pitl tradizionali quaderni.

Fattore df rischiv: Urtl, colpi, impatt], compressioni

Lesioni traumatiche da urti e cadute per utilizzo improprio di arredi. Ad esempio per urti contro le ante degli
armadi e i cassetti delle scrivanie, caduta di materiale disposto in modo disordinato e non razionale sui
ripiani degli armadi o sulle mensole, caduta delle mensole per eccessivo carico, utitizzo improprio di sedie
per accedere alle mensole pit in alto.

Esito della valutazione:
Rischio Basso con probabilitd di accadimento Improbabile ed entita del danno Significativo.

Misure di prevenzione e protezione attuate:

1) La documentazione, if materiale cartaceo ed | raccoglitori sono riposti sui ripiani degli armadi e sulle
scaffalature scaffalature in modo ordinato e razionale, osservandoe una corretta distribuzione dei carichi.

2) Nelle scuole dellinfanzia, in prossimita delle zone a maggior rischio impatto sono predisposti appositi
paraspigoli angolari morbidi per attutire eventuali impatti con gli spigoli delle murature.

Fattore dj rischio. Esposizione ad agenti biologici
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Altivita lavorativa comportante un rischio di esposizione dei lavoratori ad agenti biolagici,

Esito della vahutazione:
Fascia di appartenenza. Rischio basso per la salute.
Rischio Basso con probabilitd di accadimento Improbabile ed entitéa del danno Significativo.

Misure di prevenzione e protezione attuate:

1} W numero di lavoratori presenti durante I'attivita specifica che sono esposti o, che possono essere
potenzialmente esposti, ad agenti biologici € quelio minimo in funzione della necessita della lavorazione
nel rispetto deile condizioni di salute e sicurezza dei lavoratori al fine di eliminare o, comunque di ridurre
al minimo, i rischi derivanti (Art. 272, D.Lgs. 81/2008).

2)  Le attivitd che espongono o che possono potenzialmente esporre ad agenti biologici sono
adeguataments progettate nel rispetio delle condizioni di salute & sicurezza dei lavoratori &l fine di
eliminare o, comungue a ridurre al minimo, [ rischi derivanti (Art. 272, D.Lgs. 81/2008).

3) Le misure di prevenzions e protezione dej lavoratori impiegati in attivitd che espongono o, che possono
potenzialmente esporre ad agentt biologici, sono principalmente di tipo collettivo e, solo se non &
possibile evitare altrimenti 'esposizione, si adottano misure di prevenzione individual (Art. 272, D.Lgs.
81/2008).

4) Nelle attivitd che espongono o, che possono potenzialmente esporre, ad agenti biologici, sono adottate
le necessarie misure igieniche al fine di prevenire e ridurre al minimo la propagazione accidentale di un
agente biologico &l di fueri del luoge di lavore (Art. 272, D.Lgs. 81/2008).

5) Le aree in cui si svolgono attivitd che espongono o, che possono potenzialmente esporre ad agenti
biologici, sono indicate con adeguato seghale di avvertimento (Art. 272, D.Lgs. 81/2008).

8) Le attivita che espongono o che possono potenzialmentie esporre ad agenti biologici sono
adeguatamente progettate, anche nelle procedure per prelavare, manipotare e trattare campioni di
arigine umana ed animale, nsi rispetto delle condizioni di salute e sicurezza dei lavoratori al fine di
eliminare o, comunque di ridurre al minimo, i rischi derivanti {Art. 272, D.Lgs. 8§1/2008).

7} L'attivita lavorativa specifica é progettata e organizzata in modo da garantire con metodi e mezz
appropriati la gestione della raccolta e I''mmagazzinamente dei rifiuti nel rispetto dalle condizioni di
salute e sicurezza det lavoratori al fine di eliminare o, comunque di ridurre al minimo, i rischi derivanti
{Art, 272, D.Lgs. 81/2008}.

8y | contenitori per la raccolta e l'immagazzinamento dei rifiuit contenenti agenti biotogici sono adeguati e
chiaramente identificati (Art. 272, D.Lgs. 81/2008).

9y L'atlivita lavorativa specifica & progettata e organizzata in modo da garantire con metodi di lavoro
appropriati la gestione della manipolazione e del trasporto sul luogo di favoro di agenti biologici, nel
rispetto dalle condizioni di salute e sicurezza dei lavoratori al fine di eliminare o, comunque di ridurre al
minimo, | rischi derivanti (A, 272, D.Lgs. 81/2008).

10) [ lavoratori dispongono di setvizi sanitari adeguati, provvisti di docce con acqua calda e fredda, nonche,
di lavaggi ocular & antisettici per la pslie (Art. 273, D.Lgs. 81/2008).

11 lavoratori hanno in dotazione idonei indumenti protettivi, o altri indumenti, che sono riposti in posti
separati dagli abiti civili (Art. 273, D.Lgs. 81/2008),

12} | dispositivi di protezione individuali sono custoditi in luoghi ben determinati & sono controllati, disinfetiati
e ben puliti dopo ogni ulilizzazions (Art. 273, D.Lgs. 81/2008).

13} Nelle lavorazioni, che possono espoite ad agenti biologicl, sono indicati, con adeguati segnali di
avvertimento e di sicurezza, i divieti di fumo, di assunzione di bevande o cibi, di utilizzo di pipette a
bocca e di applicazione di cosmetici (Art. 273, D.Lgs. 8§1/2008).

Fattore di tischio.; Esposizione a rumore (Lex) < 80 dB(A)
Attivita con esposizione del lavoratori a rumore durante il lavoro {Lex) inferiore a 80 dB(A).

Esito della valutazione:
Fascia di appartenenza. Sulla settimana di maggiore esposizione & "Inferiore a 80 dB(A)".
Rischio Basso con probabilita di accadimento Improbabile ed entitd del danno Lieve.

Misure di prevenzione e protezione attuate:

1} Le zone e gli spazi collettivi chiust garantiscono adeguato comfort acustico per i lavoratori efo gli utenti
che le utilizzano.

2) |rischi, derivanti dall'esposizione dei lavoratori a rumore, sono eliminati alla fonte o ridotti al minimo, in
ogni caso, comunque, i livelli di rumore non superano i valori limite {Art. 189, D.Lgs. 81/2G08).
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Fattore di rischio. Investimento, ribaltamento
lFrischic @ legato al non corretto ancoraggio delle scaffalature o al loro eccessive caricamento che compoita
la possibilita che si verifichi un ribaltamento degli scaffali stessi o che da questi cada il materiale che vi &
stato disposto.

Esito delia valutazione:
Rischio Basso con probabilita di accadimento Improbabile ed entita del danno Lieve.

Misure di prevenzione e protezione attuate:

1) Le scaffalature sonc di portata idonea ai carichi,

2) Le scaffalature sono scggette a periodica verifica del buono stato.

3) Le varie attrezzature presenti nelle aule sono posizionate in modao da non poter cadere a seguito di
stsma o comportamenti scorretli degli scolari.

Fattore di rischio: Alcool correlato

La Legge 30.03.2001 n.125 "Legge guadro in materia di alcol e di problemi alcol correlati”, all'art. 15
“Disposizioni per la sicurezza sul lavoro”, comma 1, stabilisce 1 divietodi somministrazione ed assunzione di
bevande alcoliche nella attivita lavorative che comportano un elevato rischio di infortuni sul lavore ovvero per
la sicurezza, Pincolumita o la salute di terzi.

I D.Lgs. 09 aprile 2008, n. 81 “Attuazione dell'art.1 della legge 03 agosto 2007, n.123, in materia di tutela
della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”, prevede tra le misure generali di tutela della salute e
sicurezza dei lavoratori nef luoghi di lavoro (art. 15), la valutazionedi tutti rischi per la salute e sicurezza, tra
cui anche quelli aggiuntivi legati ai comportamenti dei favoratori, quali consumo di bevande alcoliche.

It suddetto decrsto prevede con le successive integrazioni apportate dal D.Lgs. 03 agosto 2009, n.106,
"Disposizioni integrative e correttive del decreto legislativo 09 aprile 2008, n.81, in materia di tutela della
salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro” prevede che la sorveglianza sanitaria effettuata dal meico
competente sia anche finalizzata alla "verifica di assenza di condizioni di alcol dipendenza e di assunzione di
sostenze psicotrope e stupefacenti” nei casi previsti dall'attuale ordinamento, rimandando ad un successivo
accordo, da sipulare entro il 31 dicembre 2009, in sede di Conferenza Stato-Regioni, |a ridefinizione delle
condizioni e delle modalita per I'accertamento della tossico dipendenza e della alcol dipendenza (art. 41
comma 4-bis),

Le attivita lavorative che comportano un elevato rischio di infortuni sul lavoro ovvero per fa sicurezza,
lincolumita o la salute dei terzi ai fini del divisto di assunzione e di somministrazione di bevande alcoliche e
superalcaliche ai sensi dell’art, 15 della legge 30 marzo 2001, n. 125 sono:

01) attivita per le quali & richfesto un certificato di abilitazione per I'espletamento dei seguenti lavori
pericolosi:

a) impiego di gas tossici {art. 8 del regio decreto 9 gennaio 1927, e successive rodificazioni);
b} conduzione di generatori di vapore {decreto ministeriale 1° marza 1974);

¢) attivita di fochino {art. 27 del decreto del Presidente della Repubblica 9 marzo 1956, n. 302);
d) fabbricazione e uso di fuochi artificiali (art. 101 dei regio decreto 6 maggic 1940, n. 635);

&) vendita di fitosanitari, (art. 23 del decreto del Presidente deila Repubblica 23 aprile 2001, n.
290y,

f) direzione tecnica @ conduzione di impianti nucleari {(decreto del Presidente della Repubblica
30 dicembre 1870, n. 1480, e successive madifiche);

g) manutenzione degli ascensori (decreto del Presidente della Repubblica 30 aprile 1999, n.
162},

02) dirigenti e preposti al controllo dei processi produttivi e alla sorveglianza dei sistemi di sicurezza
negli impianti a rischio di incidenti rilevanti (art. 1 del decreto legislativo 17 agosto 1999, n. 334);

03) sovrintendenza ai lavori previsti dagli articoli 236 e 237 del decreto dei Presidente della Repubhlica 27
aprite 1855, n. 547;

04} mansioni sanitarie svolte in strutture pubbliche e private in quaiita di: medico specialista in anestesia e
rianimazione; medico specialista in chirurgia; medico ed infermiere di bordo: medico comungue
preposto ad attivita diagnostiche e terapeutiche; infermiere; operatore socio-sanitario; ostetrica
caposala e ferrista;

05) vigilatrice di infanzia o infermiere pediatrico e puericultrice, addetto ai nidi materni e ai reparti per
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neonati e immaturi; mansioni sociali e socio-sanitarie svolte in strutture pubbliche e private;
06) attivita di insegnamento nelle scuole pubbliche e private di ogni ordine e grado;

07) mansioni comportanti I'obbligo della dotazione del porto d'armi, ivi comprese le attivita di guardia
particolare e giuraia,

08) mansiani inerenti le seguenti aftivitd di trasporto:

a) addstti alla guida di veicoli stradali per i quali & richiesto il possesso della patente di guida
categoria B, C, D, E, e quelti per i quali & richiesto il certificato di abilitazione professionale per
la guida di taxi o di veicoli in servizio di noleggio con conducente, ovvero il certificato di
formazione professionale per guida di veicoli che trasportano merci pericoiose su strada;

b} personale addstto direttamente alla circolazione dej treni e alla sicurezza dell'esercizio
farroviario;

¢) personale ferroviario navigante sulle navi del gestore dell'infrastruttura ferroviaria con
esclusione del personale di carriera e di mensa;

d) personale navigante delle acqus interne;

e) parscnale addetto alia circolazione e alla sicurezza deile ferrovie in concessione ¢ in
gestione governativa, metropolitane, tranvie e impianti assimilati, filovie, autolinee e impiant
funicolari aerei e terrestri;

f) conducenti, conduttori, manovratori e addetti agli scambi di altri veicoli con binario, rotaie o di
apparecchi di sollevamento, esclusi i manovratori di carri ponte con pulsantiera a terra e di
monorotaie;

g) personale marittimo delle sezioni di coperta e macchina, nonché il personale marittimo e
tecnico delle piattaforme in mare, dei pontoni galleggianti, adibito ad attivita off-shore e delle
navi posatubi;

n) responsabili dei fari;

i) pilati d'aeromobite;

i) controlior di volo ed esperti di assistenza al volo;

m) personale cerificato dal registro asronautico italiano;

n) collaudatori di mezzi di navigazione marittima, terrestre ed aeres;

o) addetti ai pannelli di controlio del mavimento nel settore dei trasporti;

p) addetti aila guida di macchine di movimentazione terra e merci;

09) addetto & responsabile della produzions, confezionamento, detenzione, trasporto e vendita di
esplosivi;

10} lavoratori addetti ai comparti della edilizia e delle costruzioni e tutte le mansioni che prevedono
attivita in quota, oltre | due metri di altezza,

14} capiforno e conduttori addetti ai forni di fusione;
12) tecnici di manutenzione degli implanti nucleart;
13) operatori e addetti a sostanze potenzialmente esplosive e infiammabili, settore idrocarburi;

14) tutte le mansioni che si svelgono in cave & miniere.

Esito della valutazione:
Rischio Medio con probabilita di accadimento Poco probabile ed entita del danno Grave.

Misure di prevenzione e protezione attuate:

1) Il datore di lavoro provvede alla valutazions e gestione del rischio legato ali'assunzione di alcol,
individuando allinterno delf'attivita lavorativa l'esistenza di mansioni ad elevato rischio infortunio per il
lavoratare e per i terzi, ricomprese tra queile presenti nell'elenco delle lavorazioni per le quali sara
nrevisto il divieto di assunzione di alcol.

2) |l datore di lavore estende il divieto di assunzione di alcol anche ai lavoratori reperibili che potrebbero
essere chiamal in servizio attivo.

3) Sono definite procedure aziendali che proibiscono la somministrazione di alcolici ai lavoratori per i quali
vige il divieto di assunzione sia all'interno dell’azienda che ai di fuori, esplicitando anche tale vincolo nei
rapporti con gli esercizi convenzionati per la somministrazione dei pasti e con altri esercizi/punti vendita
aperti anche al pubblico all'interno dell'area dell'azienda, compresti i distributori automatici.
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fattore di rischiv: Tutela della salute e della sicurezza delle lavoratrici madri
#l “Testo unico delle disposizioni in materia di tutela della maternita e paternita” approvato con D.Lgs.
26.03.2001 n. 151 con { relativi allegati o le disposizioni da essi richiamate costituiscono i riferimenti
normativi per la valutazione dei rischi presenti nelle attivita lavorative e riguardanti le lavoratrici madi.

Esito della valutazione:
Rischio Rilevante con probabilita di accadimento Poco probabile ed entita del danno Gravissimo.

Misure di prevenzione e protezione attuate:

1) Il datore di lavoro provvede alla valutazione e gestione del rischio legato alle attivita nocive o
pregiudizievoli svolte in azienda per fa gravidanza e 'allattamento,

tenendo conto sia della salute della donna che di quella del bambino, e provvede alle conseguenti misure di
protezione e prevenzione, ivi compreso eventuali modifiche di orario e condizioni di lavoro o lo
spostamento ad una mansione nen a rischio,

1L DD valuta § rischi, per la gravidanza e per if perlodo post-parto, derivanti dalle attivita svolte in
azienda; individua i lavori vietati e quelli che richiedono particolari misure (all A-B- del DLgs
151/01); individua le misure di prevenzione e protezione ed informa le lavoratrici.

La lavoratrice informa il DDL
della sua gravidanza,

/\

Ilavori I lavori NON
sono di pregindizio sono di pregindizio

/N i

'8 la possibilitd di
SpOStaEnD

Non ¢’¢ la possibilitd
di spostamento

l

l

Non esistono rischi per la
gravidanza e per il post parto

11 DDL colloca la
lavoratrice iy una
mansione non a rischio
ed informa la DPL

il DDL iaforma la DPL e
richiede {'attivazione del
procedimento di astensions
dal l[avoro.

La DPL emette il La DPL emete il

La DPL pud chiedare allo
provveditmento di SPISAL sopralinogo di provvedimento  di
interdizione eniro 7 Verifica ambientale diniege entro 7

giorni giorni

La lavoratrice puo, in qualsiasi momento, rivolgersi agli
Entt per avere informazioai sui suoi divitti.

2} i datore dilavoro informa, come dalfarticolo 36 del D.lgs. 81/08 le lavoratrici sui risultati della
valutazione dei rischi e sulle conseguenti misure di protezione e di prevenzione adoftate.
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3)

4)

5)

il Datore di Lavoro valuta, in relazione all'organizzazione aziendals, la possihilita di spostamento della
lavoratrice madre a mansioni compatibili con la gravidanza e con if periodo postpartum.

il Datore di Lavoro, qualora non sia possibile adibire ta lavorarice ad attivita compatibili con la
gravidanza ed il periodo post-parium, avvia con la Direzione Provinciate del Lavoro, la procedura di
interdizione anticipata della lavarairice dal posto di lavoro.

Il Datore di Lavoro, in collaberazione con il Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione e con il
Medico Competente, consultato | Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza, identifica la presénza
o meno di lavori vietali {per i quali é previsto P'allontanamento duranie la gravidanza e, in alcuni casi,
fino a selte mesi depo il parto) e - relativamente ai restanti lavori - Tindividuazione di possibili fattori di
rischio residuo per la gravidanza (per esempio:l'orario, i tumi, la postura fissa, ecc.), per i quali devono

essere adottate misure protstlive (vedi schemi allagati).

COMPARTO | MANSIONE ;stéfl%OSA e FATTORE DI glii?\i{s o DPERIODO DI ASTENSIGNE
Sollevamento allep Alett. Fe G _ Gestazione
bambini ‘;‘He?' C lett. A punto 1 _ Puerperio fino a
Educatrici di (moviineu?.aziﬂlue‘ ) 7 mesi dopc? il parto i-n bqse
Asili Nido o manunale di carichi} alla vaius‘azmne dei rischi
Tnseenanti Posture incongrue e Allep Al Fe G _ Gestazione
di setola stazione erstta prolungata | .
delinfanzia | Sietio contatto e Alleg Blett Apunto 1) | Gestazione
igiene personale dei Alleg. C lett. A punto2 _ Puerperio fino a
bambinl (rischic 7 mesi
biologlico)
Inseanant Rischio biologico da ;}izg ? i:g -:punio i [ Gestazigne .
di seuola *}faiutarg (assenza di 2. - L A PUNEO S _ Puez:pemo ﬁno al
primaria immunizzazione per 7 mesi dopo il parto da
‘ virus rosolia: periodi valutare caso per caso
Seuola di epidemia: ecc.)
Ausilio ad allievi non Alleg AL F, G el _ Gestazione
autosufficienti dal _ Puerperio fino ai
punte di vista motorio ¢ 7 mesi dopo il pario da
con gravi disturbi valutare caso per caso
comportameantali
Parsonale di | Movimentazione Aliez Alett Fe G Alleg. C | _ Gestazione
appoggio manuale disabill lett. A punto 1 b} _ Puerperio fino a
docenfe e 7 mesi dopo il pario in base
non alla valutazione dei rischi
Possibile stretto Alleg. Blett Apunto 19 | Gestazione in base alla
conratto e igiene Alleg. C lett. & punto2 valutazione dei rischi
personale dei disabili _ Puerperio fino a 7 niesi
(rischio biologico) dopo il parto in base alla
valutazione dei rischi
Impiego di prodotti di Allsg. Clett Apunte 39 e | (estazione
pulizia pericolosi per b) Alfeg. Alett. C __Puerperio fino a 7 mesi
{a salute (rischio dopo il parto in base alla
Collaboratrice c{ﬁmit:'o) - - valutazio.ne deirischi
Seuola ccolastion Uso di scale 3 | Alleg. Alstt. Scuch E _ Gestazione
cHek (ex i)(i deii;) Lavori pesanti con Alleg. Alett. F _ Gestazione
© | movimentazione di Alleg. Clett Apunto 1b) | pyerperio fino a
carichi 7 mesi dopo il parto i base
alla valutazione
dei rischi
Posture incongrue Ast 17 comma 1 Un mese anticipato
per impiego di VDT
Ufiici Uffici Arc%xiviazioge . Alleg AltiF ¢ G _ Gestazione
Impiegata Impiegata b ranche} fatica ﬁ‘sma)
= front office {stazione
erstra)
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B) La lavoratrice gestante e nel periodo di puerperio fino a sette mesi dopo il parto, non & esposta a rischi
causati da Agenti Chimici Pericolosi, Agenti Fisici e/o Agenti biologici.

Fattore di rischio. Esposizione a campi elettromagnetici

Allivita con esposizione dei lavoratori a campi elettromagnetici (da 0 Hz a 300 GHZ) nella quale la
condizione espositiva pud comportare rischi per la salute.

Esito delia valutazione:

Fascia di appartenenza. Esposizione derivante da apparecchiature di Categoria 1 secondo la EN 12198-1. |
liveili dei CEM non superano i valori di azione.

Rischioc Basso con probabilita di accadimento Improbabile ed entita del danno Lieve.

I CAMPI ELETROMAGNETICI DOVUTI AD ATTREZZATURE ELETTRICHE ED ELETTRONICHE
PRESENTI, RIENTRANO NE! VALORI LIMITE PREVISTI PER LEGGE.

Misure di prevenzione e protezione attuate:

1) Socno adottati, per le attivitd lavorative, metodi di lavoro che comportano una minore esposizions a
campi elettromagnetici {Art. 210, D.Lgs. 81/2008).

2} Sono applicate misure tecniche per ridurre 'emissione di campi elettromagnetici, incluso, qualora
necessario, 'uso di dispositivi di sicurezza, schermature o analoghi meccanismi di protezione della
salute (Art. 210, D.Lgs. 81/2008).

3) Le attrezzature di lavoro adottate sono quelie che emettono campi elettromagnetici a minore intensita,
tenuto conto del lavoro da svolgere (Art. 210, D.Lgs. §1/2008).

4)  Sono stali predisposti opportuni programmi di manutenzione delle attrezzature, dei luoghi di tavoro e
delle postazioni di iavoro (Art. 210, D.Lgs. 81/2008).

3)  tluoghi e le postazioni di tavoro sone progettati al fine di ridurre 'esposizione a campi elsttromagnstici
(Art. 210, D.Lgs. 81/2008).

8) La durata dell'attivita lavorativa e lintensita dei campi eletiromagnetici sono limitati allo stretio
necessaric per je esigenze della lavorazione e nel rispetto delle condizioni di salute dei lavoratori (Art.
210, D.Lgs, 81/2008).

7} llavoratori hanno la disponibifitd di adeguati dispositivi di protezione individuale da campi
eletiromagnetici (Art. 210, D.Lgs. 81/2008).

8} 1luoghi di lavoro dove i lavoratari possono essere esposti a campi elettromagnetici che sUperano i valori
di azione sono indicati con un‘apposita segnaletica (Art. 210, D.Lgs. 81/2008).

8) Le ares dove i lavoratori possano essere esposti a campi elettromagnetici che superanc | valori di
azione sono identificale e l'accesse alle stesse & limitato laddove cid sia tecnicamente possibile e
sussista it rischio di un superamento dei valori limite di esposizione (Art. 210, D.Lgs. 81/2008).

Laboratorio grafico-artistico

L'analisi dellattivita lavorativa "Laboratorio grafico-artistica” del processo produttivo "Attivita didattiche” ha
permesso di individuare i seguenti fattori di rischio, epportunamente valutati e convenientements mitigati con
lattuazione delle refative misure di prevenzione e protezione e l'adozione dei dispositivi di protezione
individuals,

Fattore di rischio: Elettrocuzione

H rischio di elettrocuzione & legato alla possibilita di slettrocuzione, durante l'utilizzo di particolari attrezzature
elsttriche, per contatto con cavi elettrici con rivestimento isolante non integro o per sovraccarico delle prese.

Esito della valutazione:
Rischio Moderato con probabilita di accadimento Improbabile ed entita del danno Grave.

Misure di prevenzione e protezione attuate:

1) Le prese sono in numero adeguato e sono disiocate nel luogo di lavoro in funzione dslle
apparecchiature elettriche presenti, al fine di evitare la necessita di prese volanti e la possibilitd di un
sovraccarico delle stesse,

2) Icavi elettrici volanti sono controllati visivamente prima delf'uso e sono posizionati in maniera da evitare
un loro passibile tranciamento.

3) Tutte le alttrezzature di lavora sono installate in modo da proteggere i lavoratori esposti contro i rischi di
un contatto direfto o indirstto con la corrente elettrica (Allegato Vi, punto 8.1, D.Lgs. 81/2008).
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Fattore o rHischio: Punture, tagli, abrasioni

In refazione alla tipologia di attrezzature utilizzate nello svolgimento delle attivita del labaratorio, & possibile
che gli studenti e | lavoratori possano subire piccoli tagh, abrasioni e schiacciamenti, avviamente, Fentita di
tali infortuni sara di fipo lieve.

Esito della valutazione:
Rischio Basso con probabifita di accadimento Improbabile ed entita del danno Significativo.

Misure di prevenzione e protezione attuate:

1) Le aftrezzature di lavoro sono installate, disposte e usate in maniera tale da ridurre i rischi per i loro
utilizzatori e per le altre persone (Allegato VI, punto 1.1., D.Lgs. 81/2008).

2) Gl studenti sono adeguatamenie informati sull'uso delle attrezzature di lavoro, e haturalmente sui rischi
derivantl nel caso di un usc improprio.

3) Le sttivita si svolgono con fa presenza attenta e costante del docente che impedisce 'uso improprio
degli strumenti.

Fattore di rischio. Investimento, ribaltamento
Il rischio & legato al non corretto anceraggic delte scaffalature o al loro eccessivo caricamento che comports
la possibilité che si verifichi un ribaltamento degli scaffali stessi o che da questi cada il materiale che vi &
stato disposto.

Esito della valutazione:
Rischio Basso con probabiiita di accadimento Improbabile ed entita del danno Significativo.

Misure di prevenzione e protezione attuate:
1) Le scaffalature sono di portata idonaa ai carichi,
2} Le scaffalature sonc soggette a periodica verifica del buano stato.

Preparazione saggio fine anno

L'analisi dell'attivita tavorativa "Preparazione saggio fine anno™ del processo produtiivo “Attivita didattiche” ha
permesso di individuare i seguenti fattori di rischio, opportunamente valutati e convenientemente mitigati con
lattuazione delle relative miswre di prevenzione e protezione e l'adozione dei dispositivi di protezione
individuate.

Fattore di rischio; Elettrocuzione

Il rischio di eletfrocuzione ¢ legato alla possibilita di eletirocuzione, durante |'utitizzo di particolari attrezzature
elettriche, per contatto con cavi elettrici con rivestimento isolante non integro o per sovraccarico delle prese.

Esito della valutazione:
Rischio Basso con probabiiita di accadimento Improbabile ed entita del danno Significativo.

Misure di prevenzione e protezione attuate:

1y Le prese sono in numero sdeguaio e sono dislocate nel luogo di lavore in funzione delle
apparecchiature elstiriche presenti, al fine di evitare la necessita di prese volanti e la possibilita di un
sovraccarice delle stesse,

Fattore.dj rischio. Punture, tagli, abrasioni
In relazione alla tipologia di attrezzature utilizzate nello svolgimento delle attivita & possibile che gli studenti e
i lavoratori possano subire piccoli tagli, abrasioni e schiacciamenti, ovviaments, 'entita di tali infortuni sara di
tipo lieve,

Esito della valutazione:
Rischio Basso con probabilita di accadimento Improbabile ed entita del danno Significativo.

Misure di prevenzione e protezione attuate:
1) Le altrezzature di lavoro sono insiallate, disposte e usate in maniera tale de ridurre i rischi per i loro
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utilizzatori e per le alire persone {Allegato VI, punio 1.1, D.Lgs. 81/2008).
2) Le atlivita si svolgono con la presenza attenta e costante del docente che impedisce I'uso improprio
degli sirumenti.

rattore of rischio: Movimentazione manuale carichi (sollevamento e trasporto)

ll rischio di movimentazione manuale dei carichi pud essere legato alf'esigenza di sollevare e spostare le
attrezzature di scena utilizzate per le rappresentazioni o per i saggi. Disturbi muscole - scheletrici.

Esito della valutazione;
Fascia di appartenenza. Le azioni di sollevamento e trasporto dei carichi sono accettabili.
Rischio Basso con probabilita di accadimento Improbabile ed entita det danno Lieve.

Misure di prevenzione e protezione attuate:

1) Ambiente di lavoro (temperatura, umiditd e ventilazione} con condizioni microclimatiche adeguate (I1SO
11228 - 1).

2) Gli spazi dedicatli alla movimentazione scno sufficienti {1ISO 11228 - 1).

3) Sollevamento dai carichi eseguito sempre con due mani e da una sola persona (IS0 11228 - 1).

4) Carico da sollevare non estremamente freddo, caldo o contaminato (1ISO 11228 - 1).

5} Altre attivita di movimentazione manuale minimali (ISO 11228 - 1),

6} Adeguata frizione tra piedi e pavimento (IS0 11228 - 1).

7} Gesti di sollevamento eseguiti in modo non brusco (1ISO 11228 - 1).

8} Carico movimentato inferiore a quelic raccomandato per il gruppo di lavoratori considerato (ISQ
11228-1).

8} Le condizioni di movimentazione del carico (frequenza, torsione del busto, altezza delle mani da terra,
distanza del carico da corpo, spostamento verticale del carico) sono accettabili (ISO 11228-1).

Preparazione gruppi sportivi

Lanalist dellatlivita lavorativa "Preparazicne gruppi sportivi® del processo produttive "Attivita didattiche” ha
permesso di individuare | seguenti fattori di rischio, opportunamente valutati e convenientemente mitigati con
I'attuazione defle relative misure di prevenzions e protezione e l'adozione dei dispositivi di protezione
individuale,

Fatlore di rischio: Punture, tagli, abrasfoni

In relazions alla tipologia di attrezzature utilizzate nello svolgimento delle attivita & possibile che gli studenti e
i lavaratori possano subire piccoll tagl, abrasionl e schiacciamenti, ovwiamente, Fentita di tali infortuni sara di
tipo lisve,

Esito della valutazione:
Rischio Basso con probabilita di accadimento Improbabile ed entita del danno Significativo.

Misure di prevenzione e protezione attuate:

1) Le attrezzature di lavoro sono installate, disposte e usate in maniera tale da ridurre i rischi per i loro
utilizzatori e per le altre persone (Allegato Vi, punto 1.1., D.Lgs. 81/2008).

2)  Gli siudenti sono adeguatamente informati suif'uso delle attrezzature, e naturalmente sui rischi derivanti
nel caso di un uso improprio.

3} Le attivita si svolgono con la presenza attenta e costante del docente che impedisce 'uso improprio
degli strumenti.

Fattore di Hischio: Scivolamenti, cadute a livello

In relazicne alla tipologia di attrezzature utilizzate nello svolgimento delle attivita (quadro svedese, parailele,
spalliere, ecc.) ¢ possibile che gli studenti e | lavoratori possano essere soggetti a scivolamenti o cadute.

Esito della valutazione:
Rischio Basso can probabilita di accadimento Improbabile ed entita del danno Significative.

Misure di prevenzione e protezione attuate:
1} Le attrezzature di lavoro sono installate, disposte e usate in maniera tale da ridurre i rischi per i loro
utilizzatori e per le altre persons (Allegato VI, punto 1.1., D.Lgs. 81/2008).
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2) Gl studenti sono adeguataments informati sull'uso delle attrezzature, e naturalmente sui rischi derivantl
nel caso di un use improprio. N

3} Le atfivita si svolgono con la presenza attenia e costante del docente che impedisce 'uso improprio
degli strumenti,

Recupero e sostegno

L'analisi dell'attivita lavorativa "Recupero e sostegno” del processo produttivo "Attivita didattiche” ha
permesso di individuars | seguenti fattort di rischio, opportunamente valutati & convenientements mitigati con
[attuazione delle relative misure di prevenzione e protezicne e ['adozione dei dispositivi di protezione
individuale.

Fattore dj rischio.; Elettrocuzione

Il rischio di elettrocuzione & legate alla possibilita di elettrocuzione, durante 'utilizzo di particolari attrezzature
elettriche (computer, lavagha luminosa, ecc.), per contatto con cavi eleltrici con rivestimento isolante non
integro o per sovraccarico delle prese.

Esito della valutazicne:
Rischio Basso con probabilita di accadimento improbabils ed entita del dannc Lieve.

Misure di prevenzione & protezione attuate:

1} Le prese sono in numero adeguato e scno dislocate nel luogo di lavoro in funzione delle
apparecchiature elettriche present, al fine di evitare la necessita di prese volanti e la possibilita di un
sovraccarico delle stesse,

2} | cavi elettrici volanti sono controllati visivamente prima dell'uso e sono posizionati in maniera da evitare
un foro possibile tranciamenio,

3}  Tutte le attrezzature di lavare seno installate in modo da proteggere 1 lavoratori esposti contro | rischi di
un contatto direlto o indiretio con la corrente eletirica (Allegaio Vi, punto 6.1, D.Lgs. 81/2008).

Fattore di rischio: Urtl, colpi, impatti compressioni
Lesioni traurmatiche da urti e cadute per utilizzo improprio di arredi. Ad esempio per urti contro le ante degli
armadi & | casselll delle scrivanie, caduta di materiale disposto in modo disordinato e non razionaie sui
riptani degli armadi o sulle mensole, caduta delle mensole per eccessivo carico, utilizzo improprio di sedie
rer acceders alle mansole pit in alto,

Esito delia valutazione:
Rischio Basso con probabilia di accadimento Improbabile ed entita del dannec Lisve.

Misure di prevenzione e protezione attuate:

1) La documentazione, il materiale cartaceo ed | raccoglitort sono ripost sui ripiani degli armadi e sulle
scaffalature scaffalature in modo ordinato e razionale, osservando una corretta distribuzione dei carichi.

Fattore di rischio; Lavore in posture scorrette

| docenti e gli allievi possono assumere posiure non ergonomiche durante lo svolgimento delle lezioni che
possonc poriare a malattie a carico della colonna vertebrale,

Esito deila valutazione:
Rischio Basso con probabilita di accadimento Improbabile ed entita del danno Lieve.,

Misure di prevenzione e protezione attuate:

1} | banchi sonc di "taglia” adeguata all'etd e alf'aliezza dello studenise al fine di favorire #f mantenimento
della schiena in posizione eretta, una correita distribuzione del peso del corpo su entrambe le anche e if
posizionamento corretio delle ginocchia che devono essere alla stessa altezza delle anche,

2} | banchi sono progettali in modo che gli studenti possanc appoggiare le braccia mantenendo le spalle
rilassate sia che sl trovino dinanzi ad un menitor sia che siano alle prese con i pid tradizionali quaderni.

Fattore di rischio: Movimentazione manuale carichi (sollevamento e trasporto)
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Il rischio di movimentazione manuale del carichi pud essere legato all'esigenza di sollevare e aiutare nei
movimenti ragazzi con disabilita.

Esito della valutazione:

Fascia di appartenenza. Le azioni di sollevamanto e trasporto dei carichi sono accsttabili.
Rischio Basso con probabilita di accadimento Improbabile ed entita del danno Lieve,

Misure di prevenzione e protezione attuate:

1) Ambiente di favoro (temperatura, umidita e ventilazione) con condizioni microclimatiche adeguate (ISO
11228 - 1),

2)  Gli spazi dedicati alla movimentazione sono sufficienti (ISO 11228 - 1),

3) Sollevamento dei carichi eseguito sempre con due mani e da una sola persona (ISO 11228 - 1).

4)  Carico da sollevare non estremamente freddo, caldo o contaminato (ISO 11228 - 1).

5) Altre attivitd di movimentazione manuale minimali (ISO 11228 - 1),

G) Adeguata frizione tra piedi e pavimento (1ISO 11228 - 1).

7} Gesti di sollevamento eseguiti in modo non brusco (ISO 11228 - 1).

8) Carico movimentato inferiore a quello raccomandato per il gruppo di lavoratori considerato (ISO
11228-1).

8} Le condizioni di movimentazione del carico {frequenza, torsione del busto, altezza delle mani da terra,
distanza del carico da corpo, spostamento verticale dsl carico) scno accettabili {ISO 11228-1).

Attivita extradidattiche

L'analisi del processo produttivo "Attivita extradidattiche” ha permesso di verificare la presenza o meno di
possibili indicatort di stress, quindi il fattore di rischio, & stato opportunamente valutate e convenientemente
mitigato con l'attuazione delle relative misure di prevenzione.

Fattore di rischio: STRESS lavoro-correlato
Rischi collegati allo stress lavoro-corrslato dei "gruppi di lavoratori” come previsto dall'art, 28, comma 1, del
D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e seconda |'accordo europeo dell' 8 ottobre 2004. La maggior parte delle persone
quando & sottoposta ai fattori stressanti avverte reazioni emotive di ansia, depressione, disagio, inquietudine
o fatica.

Esito della valutazione:

Fascia di appartensnza. RISCHIO Non rilevante (punteggio compreso tra 0 e 17 e inferiore o uguale al 25%
del punteggio massimo). L'analisi degli indicatori non evidenzia particolari condizioni organizzative che
pessone determinare la presenza di stress correlato al lavoro.

Rischio Basso con probabilitd di accadimento Poco probabile ed entitd del danno Lieve.
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Misure di prevenzione e protezione attuate:

1) Condizioni organtzzatwe che non possono determinare la presenza di stress correlato al lavoro.
Previsione di un "piano di monitoraggio”, ad esempic anche attraverso un periodico controlio
dell'andamento degli eventi sentinella.

Direzione e amministrazione

L'analisi deli'attivita lavorativa "Direzione & amministrazione" del processo produttivo "Atlivita extradidattiche”
ha permesso di individuare | seguenti fattori di rischio, opportunamente valutati e convenientemente mitigati
con l'attuazione delle relative misure di prevenzione e protezione e 'adozione dei disposilivi di protezione
individuale.

Fattore di rischio: Urti, colpi, impatti, compressioni
Lesioni traumatiche da urti @ cadite per utilizzo improprio di arredi: urti contro le ante degli armadi e i
cassetti delle scrivanie e degii schedari lasciati aperti; caduta di materiale disposto in modo disordinato e non
razionale sui ripiani degli armadi o sulle mensole; caduta delle mensole per eccessivo carico; caduta per
utilizzo improprio di sedie o dei ripiani delle scaffalature per accedere ai fascicoli pilt in alto; ribaltamento di
scaffalature non opportunamente fissate al mure o di schedari non provvisti di dispositivi che impediscono la
contemporanea apertura di pit cassetti.

Esito della valutazione:
Rischio Basso con probabilita di accadimento Improbabite ed entitd del danno Lieve.

Misure di prevenzione e protezione attuate:

1}  La documentazione, il materiale cartaceo ed i raccoglitori sono riposti sui ripiani degli armadi e sulle
scaffalature scaffalature in modo ordinato e razionale, osservando una corretta distribuzione dei carichi.

2} Le scaffalaiure sono soggstie a periodica verifica del buono stato.

3) Le scaffalature sono di portata idonea ai carichi.

Fattore di rischio: Aftrezzature munite di videoterminali

Attivita in cui si utilizzano attrezzature munite di videoterminali, in modo sistematico o abituale, per almeno
vantt ore seftimanali, dedolta le interruzioni.

Esito deila valutazione:

Fascia di appartenenza, Posti di lavoro dove il possibile fegame tra uso di VIXT e i rischi per gli operatori &
ben cantenutio.

Rischio Basso con probabilitd di accadimento Improbabile ed entitd del danno Lieve.

Misure di prevenzione e protezione attuate:

1) Ludilizzo in se dellatirezzatura non é fonte di rischio per il lavoratore {Punto 1, Isttera a), allegato
XXXV, D.Lgs. 81/2008).

2) Larisoluzione dello schermo & tale da garantire una buona definizicne, una forma chiara, una
grandezza sufficiente di caratteri &, inolire, uno spazio adeguato tra essi (Punto 1, [ettera b), allegato
XXXV, D1gs. 81/2008).

3} Limmagine sullo scharmo é stabile, ssente da sfarfallamento, tremolio o da altre forme di instabilita
(Punio 1, Iettera b), allegato XXXV, D.Lgs. 81/2008).

4) La brillanza e il contrasto di luminanza tra { caratteri e lo sfondo dello schermo sono facilmente regolabili
da parte dell'utilizzatore del videoterminale e faciimente adattabili alle condizioni ambientali (Punto 1,
lettera b), allegato XXXV, B.Lgs. 81/2008).

5) Lo schermo & orientabile ed inclinabile liberamente per adeguarsi faciimente aife esigenze del
lavoratore (Punto 1, lettera b), allegato XXXIV, D.Lgs. 8112008)

8) Lo schermo € posizionato su un sostegno separato o su un p[ano regalabile (Punto 1, lettera b),
aitegate XXXV, D.Lgs. 81/2008).

7}y Sullo schermo non sono presenti riflessi e riverberi che possono causare disturbi al lavoratore durante
lo svolgimento della propria attivitd (Punto 1, lettera b), allegato XXXV, D.Lgs. 81/2008).

8) Peri posti di lavoro in cui & assunta preferenzialmente la posizione seduta, lo schermo & posizionato di
fronte al lavoratore in maniera che, anche agendo su eventuali meccanismi di regolazione, lo spigolo
superiore dello schermo & posto un o pih in basso delforizzontale che passa per gli occhi del
lavoratare & ad una distanza dagli occhi pari a circa 50-70 centimetri (Punto 1, lettera b), allegato
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10)

1)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21}
22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

30)

XXXV, D.Lgs. 81/2008),

La tastiera ¢ separata dallo schermo ed & faciimente regolabiie, incltre, & dotata di meccanismo di
variazione delia pendenza per consentire al lavoratore di assumere una posizione confortevole ed & tale
da non provocars Paffaticamento delle braccia e deile mani (Punto 1, lettera c), allegato XXXIV, D.Lgs.
81/2008).

Lo spazio sul ripiano di lavoro consente I'appoggio degli avambracci davanti alla tastiera nel corso della
digitazione, tenuto conto delle caratteristiche antropometriche del lavoratore (Punto 1, lettera ),
allegato XXXIV, D.Lgs. 81/2008).

La tastiera ha una superficie opaca per evitare riflessi (Punto 1, lettera ¢), allegato XXXIV, D.Lgs.
81/2008).

La disposizicne della tastiera e le caratteristiche dei tasti sono tali da agevolare 'uso della stessa, |
simboli def tasti della tastiera presentano sufficiente contrasto e sono leggibili dalla normale posizione
del lavoratore (Funto 1, lettera c), allegato XXXIV, D.Lgs. 81/2008).

Il mouse o qualsiasi dispositivo di puntamento in dotazione affa postazione di lavoro & posto sullo stesso
piano della tastiera, in posizione facilmente raggiungibile e dispone di uno spazio adeguato per il suo
usc {(Punto 1, lettera ¢), allegato XXXIV, D.Lgs. 81/2008),

I plano di lavoro ha una superficie a basso indice di riflessione, & stabile, di dimensioni sufficienti a
permettere una disposizione fiessibile dello scherme, deila tastiera, dei documenti e del materiale
accessorio (Punto 1, lettera d}, alfegato XXXIV, D.Lgs. 81/2008),

L'altezza dei piano di lavoro fissa o regolabile & compresa fra 70 e 80 centimetri; lo spazio a
disposizione al di sotte del piano di lavero permetts I'alloggiamento e il movimento degli arti inferiori,
nonché l'ingresso del sedile e dei braccioli se presenti {(Punto 1, lettera d), allegato XXXIV, D.Lgs.
81/2008).

La profondita dei piano di favoro assicura una adeguata distanza visiva dallo schermo (Punto 1, lsttera
dj, allegaio XXXV, D.Lgs. 81/2008).

Dove necessario, il supporto per | documenti @ stabile e regolabile ed & collocato in modo tale da ridurre
al minimo  movimenti della testa e degli occhi (Punto 1, lettera d), allegato XXXIV, D.Lgs. 81/2008).

Il sedile di favaro é stabile e permette all'utiizzatore fiberta nei movimenti, nonché una posizione
comada; il sedile di tavoro ha l'altezza regolabile in maniera indipendente dallo schienale e ha
dimensioni della seduta adeguate alle caratteristiche antropometriche del lavoratore (Punto 1, lettera o),
allegato XXXiV, D.Lgs. 81/2008).

Lo schienale fornisce un adeguato supporto alla regione dorso-lombare dellutente perché & adeguato
alle caratteristiche antropometriche del lavoratore e ha altezza e inclinazione regolabile (Punto 1, lettera
), allegato XXXIV, D.Lgs. 81/2008).

Lo schienale ¢ la seduta hanno bordi smussati; | materiali presentano un livello di permeabilita tali da
non comprometiere il comfort dell'utente e sono pulibili (Punto 1, lettera e), allegato XXXIV, D.Lgs.
81/2008).

Il sedile & dotato di un meccanismo girevole per facilitara | cambi di posizione e pud essere spostato
agevaolmente secande le necessita dell'utilizzatore (Punto 1, lettera e), aitegato XXXIV, D.Lgs. 81/2008).
Le postazioni di favoro, su richiesta del lavoratore, dispongono di poggiapiedi e questi non si sposta
involontariamente durants il sue uso (Punto 1, lettera o), allegato XXXV, D.Lgs. 81/2008).

t computer portatili, qualora siano impiegati in modo prolungato, seno fomiti di tastiera, mouse o altro
dispositivo di puntamentoe, nonché di un idoneo supporto che consenta il corrette posizionamento dello
schermo (Punto 1, lettera f), allegato XXXV, D.Lgs. §1/2008).

It posto di lavoro & ben dimensionato e allestito in modo da avere spazio sufficiente per permsttere
cambiamenti di posizione e movimenti operativi (Punto 2, lettera a), allegato XXXV, D.Lgs. 81/2008).
Liluminazione generale e specifica {lampade da tavolo} garantiscono un illuminamento sufficiente e un
contrasto appropriato tra lo schermo e I'ambiente circostante, tenuto conto delle caratteristiche del
lavoro e delle esigenze visive delfutilizzatore (Punto 2, lettera b), allegato XXXIV, D.Lgs. 81/2008).
riflessi sullo schermo, eccessivi contrasti di luminanza e abbagliamento del lavoratore sono stati evitati
disponendo adeguataments la postazione rispetto all'ubicazione delle fonti di luce naturale e artificiale e
delle superfici riflettenti di pareti e attrezzature traslucide o di colore chiaro (Punte 2, lettera b), allegato
XXX, D.Lgs. 81/2008).

Le finestre sono munite di un opportuno dispositivo di copertura regolabile per attenuare la luce diurna
che iflumina i posto di lavoro {(Punto 2, lettera b), allegato XXXIV, D.Lgs. 81/2008),

Il rumore emesso dalle attrezzature presenti nel posto di lavoro non perturba l'attenzione e la
comunicazione verbale (Punto 2, lettera ¢), allegato XXXIV, D.Lgs. 81/2008).

Le radiazioni, fatta eccezione per la parte visibile dello spettro elettromagnetico, sono ridotte a livelli
trascurabili dal punto di vista della tutefa della sicurezza e della salute dei lavoratori (Punto 2, lettera d),
allegata XXXV, D.Lgs. 81/2008).

Le condizioni microclimatiche non sono causa di discomfort per i lavoratori; le attrezzature in dotazione
al posto di lavoro non produconc un eccesso di calore che possa essere fonte di discomfort per i
lavoratori {Punto 2, lettera e}, allegato XXXIV, D.Lgs. 81/2008).
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31) 1l software adoperato dal lavoratore € adegualo alla mansione da svolgere (Punto 3, lettera a), allegato
XXXV, D.Lys. 81/2008),

32) Il software @ di facile uso, adeguato al livello di conoscenza e di esperienza dell'utilizzatore (Punto 3,
letiera b), allegato XXXV, D.Lgs. 81/2008).

33} Il software é strutturato in modo tale da fornire indicazioni comprensibili sul corretto svolgimento
dell'attivita (Punto 3, lettera ¢}, allegato XXXIV, D.Lgs. 81/2008).

34) | sistemi forniscono finformazione di un formato ad un ritmo adeguato agli operatori (Punto 3, lsttera d),
allegafo XXXV, D.Lgs. 81/2008).

35) li software & progettato nel rispetto dei principi dell'ergonomia, appticati in particolare alf'elaborazione
dellinformazione da parie deif'uomeo {Punio 3, lettera e), allegato XXXIV, D.Lgs. 81/2008).

Fattore di rischio. Esposizione ad agenti chimici
L'utilizzo delle attrezzature di ufficio come macchine fotocopiatrici, stampanti, ecc. nei luoghi di lavoro
possona costituirs una fonte di diversi agenti chimicl, come l'ozono, polveri di toner, ecc.

Esito della valutazione:
Fascia di appartenenza. Rischio sicuramente; "lrrilevante per la salute”.
Rischio Basso con probabilita di accadimento Imprebabile ed entita del danno Lieve.

Misure di prevenzione e protezione attuate:

1) La progetlazione e 'organizzazione dei sistemi di lavorazione sul luogo di tavoro & stata effettuata nel
rispetto delle condizioni di salute e sicurezza dei lavaratori al fine di eliminare o, comungue ridurre al
minimo, I rischi derivanti da agenti chimici pericolosi (Art. 224, D.Lgs. 81/2008).

2} Le attrezzature di lavoro fornite sono idonee per F'attivita specifica e sono mantenute adeguataments
nel rispetto delle condizioni di salute e sicurezza dei lavoratori al fine di eliminare ¢, comunque ridurre al
minimo, i rischi derivanti da agenti chimici pericolosi (Art. 224, D.Lgs. 81/2008).

3y It numero di lavoratori presenti durante I'attivita specifica é guello minimo in funzione della necessita
della lavorazions nel rispetto delle condizioni di salute e sicurezza dei lavoratori al fine di eliminare o,
comunque ridurre al minimo, i rischi derivanti da agenti chimici pericolosi (Art. 224, D.Lgs. 81/2008).

4y La durata e lintensitd dell'esposizione ad agenti chimici pericolosi & ridotta al minimo, nel rispetto delle
condizioni di salute e sicurezza dei lavoratori al fine di eliminare o, comunque a ridurre, i rischi derivanti
{Arf. 224, D Lgs. 81/2008).

5) Sono fornite indicazionl in merito alle misure igieniche da rispettare per il mantenimento delle condizioni
di saluts e sicurezza dei lavoratori al fine di eliminare o, comunque ridurre al minimo, i rischi derivanti da
agentl chimici pericolosi {Art. 224, D.Lgs. 81/2008).

6) Le guantita di agenti presenti sul posta di lavero, sono ridotte al minime, in funzione delie necessita di
lavorazione, nel rispatto delle condizioni di salute e sicurezza dei lavoratori ai fine di eliminare o,
comungua ridurre al minimo, | rischi derivanti (Art. 224, D Lgs. §1/2008).

7y Sono adottati metodi di lavoro appropriati compress le disposizioni che garantiscono la sicurezza nella
manipolazione, nellimmagazzinamento e nel trasporto sul luogo di lavoro di agenti chimici pericolosi e
dsel rifiull che contengono dett agenti, nei rispetio delle condizioni di salute e sicurezza dei lgvoratori al
fine di eliminare o, comunque ridurre al minimo, 1 rischi dertvanti {Art. 224, D.Lgs. 81/2008).

8} La sostanza & usala e conservatsa in reatiori ¢ contenitori a tenuta stagna e trasferita da un contenitore
all'aitro atiraverso tubazioni stagne.

Dispositivi di protezione individuale adottati:
Guanti di lattice; Mascherina per polveri respirabili.

Fattore di rischio: Esposizione ad agenti biologici

Attivita iavorativa comportante un rischio di esposizione dei laveratori ad agenti biologici.

Esito della valutazione:
Fascia di appartenenza. Rischio basso per la salute.
Rischio Basso con probabilitd di accadimento Improbabite ed entita del danno Significativo.

Misure di prevenzione e protezione attuate:

1} H numero di lavoratori presenti durante Fattivita specifica che sono esposti 0, che possonc essere
potenziaimente esposti, ad agenti biologici & quello minimo in funzione della necessita della lavorazicne
nel rispeito delle condizioni di salute e sicurezza dei lavoratori al fine di eliminare o, comungue di ridurre
al minimo, i rischi derivanti (Art. 272, D.Lgs. 81/2008).
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2) Le attivita che espongono o che possonoc potenzialmente esporre ad agenti biologici sono
adeguatamente progettate nel rispetto delle condizioni di salute e sicurezza dei lavoratori al fine di
eliminare o, comunque a ridurre al minimo, i rischi derivanti (Art. 272, D.Lgs. 8§1/2008).

3) Le misure di prevenzione e protezione del lavoratori impiegati in attivita che espongono o, che possono
potenzialimenie esporre ad agenti biologict, sono principalmente di tipo collettivo e, solo se non &
possibile evitare alirimenti 'esposizione, si adottano misure di prevenzione mdw:dualu {Art. 272, D.Lgs.
81/2008).

4} Nalle attivitd che espongono o, che possono potenzsa!mente esporre, ad agenti biologici, sono adottate
le necessarie misure igieniche al fine di prevenire e ridurre al minimo la propagazione accidentale di un
agente biologico al di fuori del luogo di lavoro (Art. 272, D.Lgs. 81/2008).

5) Le aree in cui si svolgono attivita che espongono o, che possono potenzialmente esporre ad agenti
biologicl, sono indicate con adeguato segnale di avvertimento (Art. 272, D.Lgs. 81/2008).

8) Le atlivita che espongono o che possonc potenzialmente esporre ad agenti biologici sono
adeguatamente progettate, anche nelle procedure per prelevare, manipolare e trattare campion di
origine umana ed animale, nel rispetto delle condizioni di salute e sicurezza dei lavoratar al fine di
eliminare o, comunque di ridurre al minimo, i rischi derivanti (Ant. 272, D.Lgs. 81/2008).

7} Lattivita favorativa specifica & progettata e organizzata in modo da garantire con metodi e mezzi
appropriati la gestione della raccolta e l'immagazzinamento dei rifiuti nel rispetto delle condizioni di
salute e sicurezza dei lavoratori al fine di eliminare o, comunque di ridurre al minimo, i rischi derivanti
(Art. 272, D.Lgs. 81/2008).

8) | contenitori per la raccolta e I'immagazzinamento dei rifiuti contenenti agenti biologici sonio adeguati &
chiaramente identificati {(Art. 272, D.Lgs. 81/2008).

9) LU'atlivita lavorativa specifica & progettata e organizzata in modo da garantire con metodi di lavoro
appropriati la gestione della manipolazione e del trasporto sul luogo di lavoro di agenti bialogici, nel
rispetto delle condizioni di salute e sicurezza dei lavoratori al fine di eliminare o, comunque di ridurre al
minimo, i rischi derivanti (Art. 272, D.L.gs. 81/2008).

10) 1lavoratori dispongono di servizi sanitari adeguati, provvisti di docce con acqua calda e fredda, nonché,
di lavaggi oculari e antisettici per la pelle (Art. 273, D.Lgs. 81/2008).

11) Havoratort hanno in dotazione idonel indumenti protettivi, o altri indumenti, che sono riposti in posti
separati dagh abiti civii {Art. 273, D.Lgs. 81/2008).

12) [ dispositivi di protezione individuali sone custoditi in luoghi ben determinati e sono controllati, disinfettati
e ben puliti dopo ogni utilizzazione (Art. 273, D.Lgs. 81/2008).

13} Nelle laverazioni, che possono esporre ad agenti biologici, soho indicati, con adeguati segnali di
avvertimento e di sicurezza, i divieti di fumo, di assunzicne di bevande o cibi, di utilizzo di pipette a
bocea e di applicazione di cosmetici (Art. 273, D.Lgs. 81/2008).

Fattore dj rischio: Esposizione a campi elettromagnetici
Attivita con esposizione dei lavoratori a campi elettromagnetici (da 0 Hz a 300 GHZ) nella quale la
condizione espositiva pud comportare rischi per la salute.

Esito della valutazione:

Fascia di appartenenza. Esposizions derivante da apparecchiature di Categoria 1 secondo la EN 12188-1, |
livelli dei CEM non superano i valori di azione.

Rischio Basso con probabilita di accadimento improbabile ed entita del danno Lieve.

I CAMPI ELETROMAGNETICI DOVUTI AD ATTREZZATURE ELETTRICHE ED ELETTRONICHE
PRESENTI, RIENTRANO NEI VALORI LIMITE PREVISTI PER LEGGE,

Misure di prevenzione e protezione attuate:

1) Sonc adottati, per le attivita lavorative, metodi di lavoro che comportano una minore esposizione a
campi eleftromagnetici {Art. 210, D.Lgs. 81/2008).

2) Sono applicate misure tecniche per ridurre 'emissione di campi elettromagnetici, incluso, qualora
necessario, I'uso di dispositivi di sicurezza, schermature o analoghi meccanismi di protezions della
salute (Art. 210, D.Lgs. 81/2008).

3) Le attrezzature di lavore adottate sono quelle che emettono campi elettromagnetici a minore intensita,
tenuto conto del lavore da svelgere (Art. 210, D.Lgs. 81/2008).

4)  Sono stati predisposti opportuni programmi di manutenzione delle attrezzature, dei luoghi di lavoro e
detlie postazioni di lavoro (Art. 210, D.Lgs. 81/2008).

5) ['uoghi e le postazioni di lavoro sono progettati al fine di ridurre 'esposizione a campi elsttromagnetici
(Art. 210, D.Lgs. 81/2008).

6) La durata dell'attivita lavorativa e l'intensita dei campi elsttromagnetici sono limitati allo stretto
necessarlo per le esigenze della lavorazione e nel rispetto delle condizioni di salute dei lavoratori {Art.
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210, D.Lgs. 81/2008).

7) llavoratori hanno la disponibilita di adeguati dispositivi di protezione individuale da campi
eletiromagnetici (Art, 210, D.Lgs. 81/2008). ,

8} [iueghi di lavoro dove i lavoratori possono essere esposti a campi elettromagnetici che superano i valoti
di azione sono indicati con un'apposita segnaletica (Art. 210, D.Lgs. 81/2008).

9) Le aree dove i lavoratori possono essere esposti a campi slettromagnestici che superano i valori di
azione sono identificate e 'accesso alle stesse & limitato laddove cid sia tecnicamente possibile e
sussista il rischio di un superamento dei valori imite di esposizione {Art. 210, D.Lgs. 81/2008).

Attivita di Vigilanza e Pulizia

L'analisi dell'attivita lavorativa "Attivita di Vigilanza e Pulizia" del processo preduttivo "Aftivita extradidattiche”
ha permesse di individuare i seguenti fattori di rischio, opportunamente valutati e convenientemente mitigati
con l'attuazione delle relative misure di prevenzione e protezions e l'adozione dei dispositivi di protezions
individuale.

Fattore di rischio. Elettrocuzione

[l rischio di elettrocuzions & legato alla possibilita di eleftrecuzione, durante l'utilizzo di particolari altrezzature
elettriche, per contalto con cavi elettrici con rivestimento isolante non integro o per sovraccarico delle prese.

Esito della valutazione:
Rischio Basso con probabilitd di accadimento Improbabile ed entita del danno Lieve.

Misure di pravenzione e protezione attuate:

1} Tutie le sttrezzature di lavore sono installate in modo da prateggere i lavoratori esposti contro i rischi di
un contatto diretto o indiretio con 1a corrents elettrica (Allegato V1, punto 6.1, D.Lgs. 81/2008)}.

Fattore di rischio: Punture, tagli, abrasioni

In relazione alla tipologia di sttrezzature utilizzate & possibite che | lavoratori possano subire piccoli tagli,
abrasioni e schiacciamenti, ovviamente, l'entita di tali infortuni sara di tipo lieve.

Esito della valutazione:
Rischio Basso con probabiita di accadimente improbabile ed entita del danno Lieve.

Misure di prevenzione e protezione attuate:

1) Le attrezzature di lavoro sono installats, disposte e usate in maniera tale da ridurre i rischi per i loro
utilizzator] e per ie alire persone (Allegato Vi, punto 1.1, D.Lgs. 81/2008).

Fattore di rischio. Esposizione ad agenti chimici

Attivita in cui sono impiegati agentl chimici, o se ne prevede lulilizzo, compresi la produziohe, la
manipolazione, fimmagazzinamento, il trasporto o 'eliminazione e il trattamento dei rifiuti, o che risultino da
tale aftivita lavorativa

Esito della valutazione:
Fascia di appartenanza. Rischio: "lrrilevante per la salute”.
Rischio Basso con probabilita di accadimento Improbabile ed entita def danno Significativo.

Misure di prevenzione e protezione attuate:

1) La progetiazione e l'organizzazione dei sistemi di lavorazione sul lucgo di lavoro & stata effettuata nel
rispetto delle condizioni di salute e sicurezza dei lavoratori al fine di eliminare e, comungue ridwrre al
minimo, i rischi derivanti da agenti chimici pericolost (Art. 224, D.Lgs. 81/2008).

2) Le attrezzaiure di lavoro forniie sono idonee per {'attivita specifica e sono mantenute adeguatamente
ne! rispetto delle condizioni di salute e sicurezza dei lavoratori al fine di eliminare o, cornungue ridurre al
minimo, i rischi derivanti da agenti chimici pericolosi {Art. 224, D.Lgs. 81/2008).

3) W numero di lavoratori presentt durante Fattivita specifica € guslio minimo in funzione della necessita
detia lavorazione net rispetto delle condizioni di salute e sicurezza dei lavoratori al fine di eliminare o,
comunque ridurre al minimo, i rischi derivanti da agenti chimici pericolosi (Art. 224, D.Lgs. 81/2008).

4} Ladurata e I'ntensita dell'esposizione ad agenti chimici pericolosi & ridotta al minimo, nel rispetto delle
condizioni di salute e sicurezza dei lavoratori al fine di eliminare o, comungue a ridurre, i rischi derivanti
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(Art. 224, D.Lgs. 81/2008).

5) Sono fornite indicaziont in merito alle misure igieniche da rispettare per il mantenimento delle condizioni
di salute & sicurezza dei lavoratori al fine di eliminare o, comunque ridurre al minimo, i rischi derivanti da
aganti chimici pericolosi (Art. 224, D.Lgs. 81/2008).

8) Le quantita di agenti presenti sul posto di lavoro, sono ridotte al minimo, in funzione delle necessita di
tavorazione, nel rispetto delle condizioni di salute e sicurezza dei lavoratori al fine di eminare Q,
comunque ridurre al minime, i rischi derivanti (Art. 224, D.Lgs. 81/2008).

7)  Sono adottati metadi di lavoro appropriati comprese le disposizioni che garantiscono la sicurezza nella
manipolazione, nellimmagazzinamento e nel trasporto sul fuogo di lavoro di agenti chimici pericolosi e
dei rifiuti che contengono detti agenti, nel rispetio delle condizioni di saiute e sicurezza dei lavoratori al
fine di eliminare o, comunque ridurre al minimo, i rischi derivanti (Art. 224, D.Lgs. 81/2008).

8) Vista limpossibilita di eliminare il rischio alla fonte (sostituzione), i processi lavorativi e | contralli tecnici
sono progettati in maniera appropriata e nel rispetto delle condizioni di salute e sicurezza dei lavoratori
al fine di eliminare, o comunque ridurre al minimo, i rischi derivanti (Art, 225, D.Lgs. 81/2008).

9) Vista limpossibilita di eliminare il rischio alta fonte (sostituzione), le attrezzature messe a disposizione e
i materiali utilizzati sono adeguati afla attivita lavorativa da svolgere nel rispetto delle condizioni di salute
e sicurezza dei lavoratori al fine di eliminare, o comunque ridurre al minimo, i rischi derivanti (Art, 225,
D.Lgs. 81/2008).

10) Vista fimpossibilita di eliminare il rischio alla fonte (sostituzione), le misure organizzative adottate sono
appropriate al tipo di attivita lavorativa nel rispetto delle condizioni di salute e sicurezza dei lavoratori al
fine di eliminare, o comunque ridurre al minimo, i rischi derivanti {(Art. 225, D.Lgs. 81/2008).

1) Vista l'impossibilita di eliminare il rischio alla fonte (sostituzione), le misure protettive di tipo collsttivo
adottate sono appropriate al tipo di attivita lavorativa nel rispetto delie condizioni di salute e sicurezza
del tavoratori al fine di eliminare, o comunque ridurre al minimo, i rischi derivanti (Art. 225, D.lgs.
81/2008).

12) Vista limpossibilita sia di eliminare i rischio alla fonte (sostituzione) che prevenire con altri mezzi
I'esposizione, sono utilizzati appropriati dispositivi di protezione individuali, nef rispetto delle condizioni
di salute e sicurezza dei lavoratori al fine di eliminare o, comunque ridurre al minimo, i rischi derivanti
{Art. 225, D.Lgs, 81/2008).

13) Periodicamente e ogni qualvoita sono modificate le condizioni che pessono influire sullesposizione, si
effetiua la misurazione degli agenti chimici, che possono presentare un rischio per la salute, con
particolare riferimento ai valori limite di esposizione professionale e per periodi rappresentativi
del’esposizione in termini spazio temporali (Art. 225, D.Lgs. 81/2008).

14) Nelle attivita lavorative sono coinvolti solo limitati gruppi selezionati di lavoratori, adeguataments
addestrati per lc spacifico processo, e sono disponibill sistemi di controllo adeguati a monitorare e
contenere 'esposizione,

15) Le lavorazioni che possono esporre ad agenti chimici pericolosi sono effettuate in ambienti di lavoro
dotati di un adeguato sistema di ventilazione generals.

Dispositivi di protezione individuale adottati:
Occhiali a stanghette; Mascherine antipolvere; Guanti contro le aggressioni chimiche:

Fattore di rischio; Esposizione ad agenti biologici
Attivita lavorativa comportante un rischio di esposizione dei lavoratori ad agenti biologici.

Esito della valutazione:
Fascia di appartenenza. Rischio basso per la salute.
Rischio Basso con probabilita di accadimento Improbabile ed entita def danno Significativo.

Misure di prevenzione e protezione attuate:

1) IFnumero di lavoratori presenti durante l'attivita specifica che sono esposti o, che possono essere
potenzialments esposti, ad agenti biologici & quello minimo in funzione della necessita della lavorazione
nel rispstio delle condizioni di salute e sicurezza dei lavoratori al fine di eliminare o, comunque di ridurre
al minimo, i rischi derivanti (Art. 272, D.Lgs. 81/2008).

2) Le attivita che espongono o che possono potenzialmente esporre ad agenti biologici sono
adeguatamente progettate nel rispetto delle condizioni di salute e sicurezza dei lavoratori al fine di
efiminare o, comunqgue a ridurre ai minimo, i rischi derivanti (Art, 272, D.Lgs. 81/2008).

3} Le misure di prevenzions e protezione dei lavoratori impiegati in attivita che a@spohgonc o, che possono
potenzialmente esporre ad agenti biologici, sono principalmente di tipo collettivo e, solo se non &
possibile evitare altrimenti I'esposizione, si adottano misure di prevenzione individuali (Art. 272, D.Lgs.
8§1/2008).
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4) Nelle attivita che espongono ¢, che possona potenzialmente esporre, ad agent] biologicl, sone adottate
te necessarie misure igieniche al fine di prevenire e ridurre al minime la propagazione accidentale di un
agente biologico al di fuori del luago di lavoro (Art. 272, D.Lgs. 81/2008).

5) Le aree in cui 8i svolgono attivita che espongonao o, che possono potanzialmente esporre ad agenti
hiologici, sono indicate con adeguato segnale di avvertimento (Art. 272, D.Lgs. 81/2008).

6) Le atlivitd che espongono © che possono potenzialmente esporre ad agenti biologict sono
adeguatamente progettate, anche nelle procedure per prelevars, manipolare e trattare campioni di
origine umana ad animals, nel rispetio delle condizioni di salute e sicurezza dei lavoratori al fine di
eliminare o, comunque di ridurre al minimo, i rischi derivanti (Art. 272, D.Lgs. 81/2008).

7y L'attivitd lavorativa specifica & progettata e organizzata in modo da garantire con metodi e mezzi
appropriati la gestione della raccolta e l'immagazzinamento dei rifiuti nel rispetto delle condizioni di
salute e sicurezza dei lavoratori al fine di eliminare ¢, comunqgue di ridurre al minimo, i rischi derivanti
{Art. 272, D.Lgs. 81/2008).

8) | contenitori per la raccolta e I'immagazzinamento dei rifiuti contenenti agenti biologici sono adeguati e
chiaramente identificati (Art. 272, D.Lgs. 81/2008). .

9) L'altivita lavorativa specifica & progettata e organizzata in modoe da garantire con metodi di lavoro
appropriati la gestione della manipolazione & del trasporto sul luogo di favore di agenti biologici, nel
rispetto delle condizioni di salute e sicurezza dei lavoratori al fine di eliminare o, comunque di ridurre al
minimo, | rischi derivanti {Arl. 272, D.Lgs. 81/2008).

10} | lavoratori dispongone di servizi sanitart adeguati, provvisti di docce con acqua calda e fredda, nonché,
di lavaggl oculari e anlisettici per la pelle (Art. 273, D.Lgs. 81/2008).

11} | laveoratorl hanno in dotazione idonei indumenti protettivi, ¢ altri indumenti, che sono riposti in posti
separati dagli abiti civili {(Art. 273, D.Lgs. 81/2008).

12y | dispositivi di protezione individuali sono custaditi in luoghi ben determinati e sono controllati, disinfettati
e ben puliti dopo ogni wiizzazions {Art. 273, D.Lgs. 81/2008).

13) Nelle lavorazioni, che possono esporre ad agenti biologici, sone indicati, con adeguati segnali di
ayvertimento e di sicurezza, i divieti di fumo, di assunzione di bevande o cibi, di utilizzo di pipette a
bocca e di applicazione di cosmelici (Art. 273, D.Lgs. 81/2008).

Dispositivi di protezione individuale adottati:
Guanti contro le aggressioni chimiche,

Fattore df rischio; Movimentazione manuale carichi (sollevamento e trasporto)

Il rischio di movimeniazione manuale dei carichi pud essere legato all'esigenza di sollevare e spostare le
attrezzatura per la pulizia ed i sacchi della spazzatura. Disturbi muscolo - scheletrici.

Esito deilla valutazione:
Fascia di appartenenza. Le aziont di sollevamento e trasporto dei carichi sono accetiahili,
Rischio Basso con probahilitd di accadimento Improbabiie ed entitd del danno Lieve.

Misure di prevenzione e protezione attuate:

1) Ambiente di lavore (temperatura, umidita e ventilazione) con condizioni microclimatiche adeguate (1ISO
11228 -1},

2y Gli spazi dedicati alla movimentazione song sufficienti {(ISO 11228 - 1}

3) Sollevamento dei carichi eseguilc sempre con due mani e da una sola persona {ISO 11228 - 1).

4)y  Carico da sollevare non estremaments freddo, caldo o contaminato (IS0 11228 - 1).

5) Altre atfivita di movimentaziona manuale minimali (150 11228 - 1).

B8) Adeguata frizione tra piedi e pavimento (ISO 11228 - 1).

7y Gesti di sollevamento esequiti in modo non brusco (1ISO 11228 - 1).

8) Carico movimentato inferiore a quello raccomandato per il gruppo di lavoratori considerato (1ISO
11228-1).

9) Le condizioni di movimentazione del carico {frequenza, torsione del busto, altezza delie mani da terra,
distanza del carico da corpo, spostamento verticale del carico) sono accettabili (ISO 11228-1).

Esito dell'analisi e della valutazione

A conclusione della verifica effetfuata nel'ambito dei "PROCESS!I PRODUTTIVIY della rispondenza ai
requisiti di salute e sicurezza, & risultato che tutti i requisiti di iegge sono scddisfatti.
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La verifica delle attrezzature di lavore messe a disposizione dei lavoratori, siano esse macchine, impianti,
attrezzature, utensili o apparecchiature, & stata effettuata accertandone la conformita ai requisiti di salute e
sicurezza di cul al titoio HI, capo |, del D.Lgs. §1/2008.

Criteri adottati per la verifica

Le attrezzature di lavoro sono state verificate valutandone la conformita alle gpocifiche disposizioni
legislative e regolamentari di recepimento delle direttive comunitarie di prodotto.

Inoltre, per le attrezzature costruite in assenza di tali disposizioni di recepimento o messe a disposizione dei
tavoratori antecedentemente alla data defla loro emanazione, si & verificato che esse risultano costruite
secondo le prescrizioni dei decreti ministeriali adottati ai sensi degh artt. 385 del D.P.R. 547/1955 e 28 del
D.Lgs. 626/1894 oppure conformi ai requisiti generali di sicurezza di cui all'allegato V del D.Lgs. 81/2008.

Elenco delle attrezzature di lavoro verificate

Si riportano di seguito (solo) le attrezzature di lavoro di cui si & verificata la conformita ai requisiti generali di
sictrezza di cui alf'allegato V.

1)  Lavagna luminosa:
2) Utensili manuali.

Esito dell'analisi e delia valutazione

A conclusione delia verifica effettuata sulle "MACCHINE ED ATTREZZATURE" della rispondenza aj requisiti
di salute e sicurezza, & risultato che tulti | requisiti di legge sono soddisfatti.
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La sorveglianza sanitaria adottata dall'azienda & effettuata conformemente alle disposizioni dell'art. 41 del
D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, & comprende:

visita prevsntiva intesa a conslatare 'assenza di controindicazioni al lavoro cui il lavoratore @ destinato
al fine di valutare la sua idoneita alla mansione specifica;

visita medica periodica per conirollare lo stato di salute dei lavoratori ed esprimere il giudizio di idoneita
efla mansione specifica;

visita medica su richiesta del lavoratore, qualora sia ritenuta dal medico competente correlata ai rischi

prefessionali o alle sue condizioni di salute, suscettibili di peggioramento a causa delf'attivita lavorativa
svolta, al fine di esprimere i giudizio di idoneita alla mansicne specifica;

visita medica in occasions del cambio della mansione onde verificare 'idoneita alla mansione specifica;
visita medica alla cessazione del rapporte di lavore net casi previsti dalla normativa vigente;

visita medica precedente alia ripresa del lavoro, a seguite di assenza per motivi di salute di durata
superiore ai sessanta giorni continuativi, al fine di verificare I'idoneita alla mansione.

Tali visite mediche comprendono gli esami clinici e biologici e le indagini diagnostiche mirati al rischio e
ritenuti necessari dal medico competente.

A seguito della valutazione dei rischi effsituata in conformita agli artt. 17 e 28 def D.Lgs. 81/2008, si ritiene
che, per ia natura dei rischi presenti non & necessario nominare il medico competente per 'effettuazione
della sorveghianza sanitaria (art. 18, comma 1, lettera a), D.Lgs. 81/2008),
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It programma di informazione, formazione e addestramento dei lavoraiori e dei loro rappresentanti adottato
dall'azienda e svoito conformemente alle disposizioni di cui agli artt. 36 e 37 del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81,

Lavoratori

Clascun lavoratore & adeguataments informato:
- sui rischi per la salute e la sicurezza sul lavoro connesst all'attivita dellimpresa in generals;
- sulle precedure che riguardano if primo soccorso, la lotta antincendio, 'evacuazione dei luoghi di lavoro;
- sui nominativi dei lavoratori incaricati di applicare le misure di emergenza (primo soccorso e
prevenzions incendi);
- sui nominativi del responsabile e degli addetti del servizio di prevenzione e protezione, e del medico
competents.

Inaltre, ciascun lavoratore & adeguatamente informato:
- sui rischi specifici cui & sottoposto in relazione all'attivita svolta, le normative di sicurezza e le
dispesizioni aziendali in materia;
- sui pericoli connessi aif'uso delle sostanze e dei preparati pericolosi sulla base delle schede dei dati di
sicurezza previsti dalla normativa vigente e dalle norme di buona tecnica;
- sulle misure e le attivita di protezione ¢ prevanzione adottate.

Ciascun lavoratore riceve una formazione sufficiente ed adeguata in materia di salute e sicurezza, con
particolare riferimento a:
- concetti di rischio, danno, prevenzione, protezione, organizzazione della prevenzione aziendale, diritti e
doveri dei vari soggetti aziendali, organi di vigitanza, contralic, assistenza;
- nischi riferiti alle mansioni e ai possibili danni e alle conseguenti misure e procedure di prevenzione e
protezione caratteristici del settore o comparto di appartenenza dell'azienda,

La formazione &, ove necessario, addsestramento specifico avvengono in occasione;
- della costituzione del rapporto di lavoro o deil'inizio dell'utilizzazione qualora si tratti di somministrazione
di lavoro;
- del trasferimentc o cambiamento di mansioni:
- della introduzione di nuove attrezzature di lavoro o di nuove tecnologie, di nuove sostanze e preparati
pericolosi

La formazione dei lavoratori & periodicamente ripetuta in relazione all'evoluzione dei rischi o all'insorgenza di
nuovi rischi. L'addestramento é effettuato da persone esperta e sul luogo di lavoro.

Lavoratori incaricati alla gestione delle emergenze

I lavoratori incaricati delattivith di prevenzione incendi e lotta antincendio, di evacuazione dei fuoghi di
lavoro in caso di pericolo grave ed immediato, di salvataggio, di primo soccorso e, comunque, di gestione
dell'emergsnza ricevono un'adeguata e specifica formazione e un aggiornamento periodico conformemente
- alle disposizioni normative vigentl.

Dirigenti e preposti

I dirigent! e i preposti ricevono un'adeguata e specifica formazione & un aggiornamento periodico in relazione
af propri compiti in materia di salute e sicurezza del lavoro. | contenuti della formazione comprendono;

- principali soggetti coinvolti & i relativi obblighi;

- definizione & individuazione dei fattori di rischio;

- valutazione dei rischi;

- individuazione delle misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e protezione.
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Rappresentante dei lavoratori per |a sicurezza

Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza riceve una formazione particolare in materia di salute e
sicurezza concementie i rischi specifict esistenti negli ambiti in cut esercita la propria rappresentanza, tale da
assicurargli adeguate competenze sulle principall tecniche di controfio e prevenzione dei rischi stessi.

Le modalitd, la durata e | contenufi specifici della formazione iniziale & del periodico aggiorameirto del
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza sono quelli stabiliti in sede di contrattazione collettiva
nazionale.
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Nel presente capitolo é riportato 'elenco delle mansioni che espongono i lavoratori a rischi specifici e che,
pertanto, sono state affidate a lavoratori particolarmente esperti e stabilmente inseriti nell'ambiente di lavoro.

Elenco delle mansioni

Di seguito & riportata Vindividuazione defte mansioni che, eventualmente, espongono i lavoratori a rischi
specifici che richiedono una riconosciuta capacita professionale, significativa esperienza, adeguata
formazione e addestramento, cosi come previsto dall'art. 28, comma 2, lettera ), del D.Lgs. ¢ aprile 2008, n.
81. Per ogni mansione, inolire, sono riportati | relativi rischi specifici.

Addetto all'attivita di "Didattica teorica”

1) Fattore di rischio "Esposizione a campi elettromagnetici”™

2)  Fattore di rischio "Esposizione a rumore (Lex) < 80 dB(A)":

3)  Fattore di rischio "Esposizione ad agenti biologici”.

Addstto all'attivita di "Preparazione saggio fine anno"

1) Fattore di rischio "Movimentazione manuale carichi (sollevamento e trasporto)”.
Addetto all'attivita di "Recupero ¢ sostegno”

1} Fattore di rischio "Movimentazione manuale carichi (sollevamento e trasporto)”.
Addetto alf'attivita di "Direzione & amministrazione™

1} Fattore di tischic "Attrezzature munite di videoterminali®:

2) Fattore di rischic "Esposizione a campi eletiromagnetic™

3)  Fattore di rischio "Esposizione ad agenti biologici”:

4} Fattore di rischio "Esposizione ad agenti chimici”.

Addetto all'attivita di "Attivita di Vigilanza e Pulizia”

1) Fatiore df rischio "Esposizicne ad agenti biclogici”™

2) Fattore di rischio "Esposizione ad agenti chimici™

3} Fattore di rischic "Movimentazione manuale carichi (sollevamento e trasporio)”,
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Nel presente capitolo & riportato il programma delle misure ritenute opportune per garantire it miglioramento,
nel tempo, dei livelli di sicurezza, essc é stata definito -a conclusione del processo valutativo- in base alle
criticita risultanti dalle verifiche dei requisiti di salute e sicurezza dei luoghi di lavoro, dei processi produttivi e
delle attrezzature di lavoro.

Misure ritenute opportune e procedure di attuazione

Di seguito sono elencate le misure individuate al fine di miglicrare i fivelli di sicurezza, le relative procedure di
attuazione, con Vindicazione, inoltre, dei ruok dell'organizzazicne aziendale che vi debbono provvedere e
delle priorita d'intervents.

1)

3)

4)

o)

6}

7)

RISCHIO ALCOL CORRELATO

Il datore di lavoro deve individuare un pool di mansioni alternative per il lavoratori positivi al test ¢ in
osservazione per valutare le condizioni di alcei dipendenza. Tall mansioni devono essere poi esplicitate
allinterno det DVR,

Ruoio: Datore di Lavore (DOTT.SSA [LARIA ZOLES]

Prioritd: Medio termina

RISCHIO ALCOL CORRELATO

Il Datore di tavore deve definire le procedure aziendali in caso B lavoratore risulti positive al test con
gtilometro o net caso di rifiuto da parte del lavoratore di sottoporsi al test con etilometro. Tali procedure
devono essere poi esplicitate allinterno del DVR.

Ruolo: Datore di Lavore (DOTT.SSA ILARIA ZOLESH)

Privrita: Medic tearmine

RISCHIO ALCOL CORRELATO - INFORMAZIONE

i Datore di Lavoro deve consegnare ai lavorator Vinformativa riguardante i rischi alcol correlati.
Ruolo: Datore di Lavoro {DOTT.SSA ILARIA ZOLES])

Pricrta: Medio termine

RISCHIO ALCOL CORRELATO - FORMAZIONE

F' necessario far effeltuare formazione al lavoratori individuati come soggetti al rischio alcol correlato
(Docenti di ogni ordine e grado), cost come previsic dalla normativa.

Ruolo: Datore di Lavoro (DOTT.SSA ILARIA ZOLESH)

Prioritda; Medio termine

SEGNALETICA DI EMERGENZA

iN TUTT! | PLESSI DEL COMPRENSIVO: apporre idoneo cartsllo identificative della cassetta di pronto
SOCCOrso,

Ruolo: Datore di Lavoro (DOTT.SSA [LARIA ZOLESH)

Prioritd; Immaediata

CASSETTA DI PRONTO SOCCORSO
INTUTT! { PLESS!| DEL COMPRENSIVO: integrare pericdicamente le cassetie di pronto soccorso
presendi con i prodotti - contenuto minimo - previsti dalia normativa.

Ruoio: Datore di Lavoro (DOTT.5SA ILARIA ZOLESH)
Priorita. Breve termine

FORMAZIONE

Far effettuare gli aggiornamento necessari alle figure sensibill presenti nell'lstituto Comprensivo {addetli
antincendio, addetli primo soccorse, aggiornamento RLS, etc..)

Rucio: Datore di Lavoro (DOTT.SSA ILARIA ZOLES!)
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8)

Priorita; Medio termine

NOMINA MEDICO COMPETENTE - VIDEOTERMINALISTI

E' necessario nominare un Medico Competente per effettuare sarveglianza sanitaria per il personale
Videoterminalista.

Ruolo: Datore di Lavoro (DOTT.SSA ILARIA ZOLESH

Priorita; immediata
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Di seguito & riportato 'slenco della documentazione custodita presso l'azienda.

Documentazione disponibile in azienda:

L'slenco riparta la documentazione dispenibile in azienda; in alcuni casi il deltaglio dei documenti é stato
riportate nelle note ssplicative.

Nomine e incarichi

1) Designazione del Responsabile del servizio di prevenzione e proteziohe dai rischi (RSPP);
2) Designazione degli Addetd al servizio di prevenzione incendi (ASPI);

3) Designaziche degli Addetd al servizio di primo soccorso (ASPS);

4) Designaziones degli Addetti af servizio di prevenzione e protezione (ASPP);
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In questa appendice sono riportati tutti quegli elementi ritenuti opportuni per una maggiore comprensione del
piano.

Glossario
La terminologia utilizzata nel presente documento & quella definita all'art. 2 del D.Lgs. 81/2008

Lavoratore: persona che, indipendentemente dalla tipologia contrattuale, svolge un'attivita lavorativa
nellambito dell'organizzazione di un datore di lavoro pubblico o privato, con o senza retribuzione, anche al
solo fine di apprendere un mestiere, un'arte o una professione, esclusi gli addetti ai servizi domestici e
familiari. Al lavoratore cost definito & equiparato: il socio lavoratore di cooperativa o di societa, anche di fatto,
che presta la sua attivita per conto delle sccietd e dellente stesso; I'associato in partecipazione di cui
all'articolo 2548, e seguenii del Codice civile; # soggetto beneficiario delle iniziative di tirocini formativi e di
orientamento di cui all'articolo 18 della Legge 24 giugno 1997, n. 196, e di cui a specifiche disposizioni delle
Leggi regionali promosse al fine di realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro o di agevolare le
scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro; I'allievo degli istituti di istruzione
ed universitarl e il partecipante ai corsi di formazione professionale nei quali si faccia uso di laboratori,
attrezzature di lavoro in genere, agenti chimici, fisici e biologici, ivi comprese le apparecchiature fornite di
videoterminali fimitatamente ai periodi in cui l'allievo sia effettivamente applicatc alla strumentazioni o ai
laboratori in questione; i volontari del Corpo nazionale dei Vigiii del Fuoco e delia Protezione Civile; il
lavoratore di cui al Decreto Legislativo 1 dicembre 1997, n. 468, e successive modificazioni;

Datore di lavoro: il soggetio titolare del rapporto di lavoro con il lavoratore o, comungue, il soggetto che,
secondo il tipo e l'assetto delforganizzazione nel cui ambito il lavoratore presta la propria attivita, ha la
responsabilita dell'organizzazione stessa o delfunitd produttiva in guanto esercita i poteri decisionali e di
spesa.

Nelle pubbliche amministrazioni di cui alfarticolo 1, comma 2, del Decrato Legistativo 30 marzo 2001, n. 165,
per datore di lavoro si intende it dirigente al quale speitano | poteri di gesticne, ovvero il funzionario non
avente qualifica dirigenziale, nei soli casi in cui questuitimo sia preposto ad un ufficio avente autonomia
gestionale, individuate dalforgano di vertice delle singole amministrazioni tenendo conto delfubicazione e
dell'ambito funzionale degli uffici nei quali viene svolta P'attivita, e dotato di autonomi poteri decisionali e di
spesd. In caso di omessa individuazione, o di individuazione nen conforme ai criteti sopra indicati, il datore di
lavoro coincide con lorgano di vertice medesimo;

Azienda: il complesso della struttura organizzata dal datore di lavoro pubblico o privato;

Dirigente: persona che, in ragione delle competenze professionali e di poteri gerarchici e funzionali adeguati
alla natura dellincarico conferitogli, attua le direttive del datore di lavoro organizzando Fattivita lavorativa e
vigilando su di essa;

Preposto: persona che, in ragicne delle competenze professionali e nei limiti di poteri gerarchici e funzionaii
adeguati alla natura dell'incarico conferitogli, sovrintende alta attivita lavorativa e garantisce Iattuazione delle
direttive ricevute, controllandone la corretta esecuzione da parte dei lavoratori ed esercitando un funzionale
potere di iniziativa;

Responsabile dsl servizio di prevenzione e protezione: persona in possesso delle capacita e dei requisiti
professionali di cui all'articolo 32 designata dal datore di lavoro, a cui risponde, per coordinare il servizio di
prevenzione e protezione dai rischi;

Addetto al servizio di prevenzione e protezions: persona in possesso delle capacitd e dei requisiti
professionali di cui all'articolo 32, facente parte del servizio di prevenzione e protezione;

Medico competente: medico in possesso di uno dei titoli e dei requisiti formativi e professionali di cui
ali'articalo 38, che collabora, secondo quanto previsto alfarticolo 29, comma 1, con il datore di lavora ai fini
della valutazions dei rischi ed ¢ nominato dallo stesso per effettuare |la sorveglianza sanitaria e per tutti gli
altri compitt di cul al D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81;

Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza: persona eletta o designata per rappresentare i lavoratort
per quanto concame gli aspetti della salute e della sicurezza durante il lavoro;

Servizio di prevenzione e protezione dai rischi: insieme delle persone, sistemi e mezzi esterni o interni
all'azienda finalizzati alf'altivita di prevenzione e protezione dai rischi professionali per i lavoratori; ,
Sorvegiianza sanitaria: insfeme degli atti medici, finalizzati alla tutela dello stato di salute e sicurezza dei
laveorateri, in relazione all'ambiente di lavero, ai fattori di rischio professionali e alle modalita di svolgimento
dell'attivita lavorativa;

Prevenzione: it complesso delle disposizioni o misure necessarie anche secondo la particolarita del tavoro,
lesperienza e la tecnica, per evilare o diminuire i rischi professionali nel rispetto della salute delia
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popolazione e dell'integrita dell’'ambiente esterno;

Salute: stato di completo benessere fisico, mentale € sociale, non consistente solo in un'assenza di malattia
o dinfermita;

Sistema di promozione della salute e sicurezza: complesso dei soggetti istituzionali che concorrono, con
la partecipazicne delie parti sociali, alla realizzazione dei programmi di intervento finalizzati a migliorare le
condizioni di salute e sicurezza dei lavoraiori;

Valutazione dei rischi: valutazione globale e documentata di tutti i rischi per la salute e sicurezza dei
lavoratori presenti neffambito dell’organizzazione in cui essi prestano la propria attivitd, finalizzata ad
individuare le adeguate misure di prevenzione e di protezione e ad slaborare il programma delle misure atte
a garantire il mighoramento nel tempo dei livelli di salute e sicurezza;

Pericolo: proprieta o qualita intrinseca di un determinato fattore avents il potenziale di causare danni;
Rischio: probabilita di raggiungimento del livello potenziale di danno nelle condizioni di impiego o di
esposizione ad un determinato fatiore o agente oppure alla loro combinazione;

Unita produttiva: stabilimenio o struttura finalizzati alla produzions di beni o all’'erogazione di servizi, dotati
di

autonomia finanziaria e tecnico funzionale;

Norma tecnica: specifica tecnica, approvata e pubblicata da un'organizzazione internazionale, da un
organismo europeo o da un organismo nazicnale di normalizzazicne, la cui osservanza non sia obbligateria;
Buone prassi: soluzioni organizzative o procedurali coerenti con la normativa vigente e con le norme di
buona tecnica, adotiate volontariamente e finalizzate a promuovere la salute e sicurezza sui luoghi di
lavoro attraverso la riduzione dei rischi e il miglioramento delle condizioni di lavoro, elaborate e raccolte dalle
Regioni, dall'lstitutc superiore per la prevenzione e la sicurezza del lavoro (ISPESL), dail'lstitute nazionale
per l'assicurazione contro ghi infortuni sul lavoro (INAIL) e dagii organismi paritetici di cui alfarticolo 51,
validate dalla Commissiane consuitiva permanente di cui ail'articolo 8, previa istruttoria tecnica deil ISPESL,
che provveds a assicurarne la pit ampia diffusione;

Linee guida: atti di indirizzo e coordinamente per 'applicazione della normativa in materia di salute e
sicurezza predisposti daj ministeri, dalle regioni, dallISPESL e dali'INAIL e approvati in sede di Conferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e e Province autonome di Trento e di Bolzano;
Formazione: processo educative atiraverso il quale trasferire al lavoratori ed agli altri soggetti del sistema di
prevenzione e protezione aziendale concscenze e procedure ulili alla acquisizione di competenze per lo
svolgimento in sicurezza dei rispettivi compiti in azienda s alla identificazione, alla riduzione e alla gestione
deai rischi;

Informazione: complesso delle attivita dirette a fornire conoscenze ulili alla identificazione, alla riduzione e
alla gestiona dei rischi in ambiente di lavoro;

Addestramento: complesso delle attivita dirette a fare apprendere ai lavoratori ['uso corretto di attrezzature,
macchine, impianti, sostanze, dispositivi, anche di protezione individuale, e le procedure di lavoro;

Modello di organizzazione e di gestione; modsilo organizzalivo e gestionale per la definizione e
I'attuazione di una politica aziendale per la salute e sicurezza, ai sensi dell'articolo 6, comma 1, lettera a), del
Decreto Legislativo 8 giugno 2001, n. 231, idoneo a prevenire i reati di cui agli articoli 589 e 5980, terzo
comma, del Codice penale, commaessi con violazione delle norme antinfortunistiche e sulla tutela della salute
sul lavoro;

Organismi paritetici: organismi costituiti a iniziativa di una o pitt associazioni dei datori e dei prestatori di
lavora comparativamente pil rappresentative sul piane nazionale, quali sedi privilegiate per la
programmazione di attivita formative e 'elaborazione e la raccolta di buone prassi a fini prevenzionistici; lo
sviluppo di azioni inerenti afla salute e alla sicurezza sul lavoro; la I'assistenza alle imprese finalizzata
all'attuazione degli adempimenti in materia; ogni altra attivita o funzione assegnata loro dalla Legge ¢ dai
Contratti colletlivi di riferimento;

Responsabilitd sociale delle imprese: integrazione volontaria delle precccupazioni sociali ed ecologiche
delle aziende e organizzazioni nelle loro attivitd commaerciali & nei loro rapportt con le parti intersssate.
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