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Prot.n.1381 Licciana Nardi, 19/05/2016
Il Dirigente Scolastico

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 reediMorme generali  sull’'ordinamento
del lavoro alle dipendenze della AmministrazionbBliche” e ss.mm.ii. ;

VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 4dncernente “ Regolamento concernente
le Istruzioni generali sulla gestione amministratoontabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia diortaa delle istituzioni scolastiche;

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti d&pioni comuni sui Fondi strutturali e

di investimento europei, il Regolamento (UE) n. /2013 relativo al Fondo Europeo di
Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE)304/2013 relativo al Fondo Sociale
Europeo;

VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale 2014ITO5MRQP “Per la scuola -
competenze e ambienti per I'apprendimérdpprovato con Decisione C(2014) n. 9952,
del 17 dicembre 2014 della Commissione Europea;

VISTA la Delibera del Consiglio d'Istituto n.36 delll/11/2015 con la quale e stato
approvato il POF per I'anno scolastico 2015/2016;
VISTA la nota del MIUR prot.n. 1771 del 20/018adi approvazione dell'intervento a

valere sull'obiettivo/azione 10.8.1 del PON "- Programma Operativo Nazionale
20141TO5M20P001 “Per la scuola — competenze e anmbjeer I'apprendimentoed |l
relativo finanziamento

VISTA la delibera n. 50 del 25/01/2016 di appmene del Programma Annuale
dell’esercizio finanziario 2016 e successive matii e variazioni nel quale é inserito il
Progetto autorizzato e finanziato;

RILEVATA la necessita di impiegare tra il personale internd figura per lo svolgimento dell’ attivita
di formazione ed addestramento nellambito del gpto Progetto 10.8.1 AS3-
FERSRPON-TO-2015-251 -CODICE CUP H66J15001670007

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce pantegrante del presente avviso
COMUNICA

che é aperta la procedura di selezione per il ta&tlento di personale interno per il Progetto diicui

premessa da impiegare nella realizzazione del Ridagrato di Istituto per la seguente attivita:

Attivita di formazione ed addestramento per totalil8 ore da liquidare a €.17,50 l'ora

Prerequisito inderogabile sara il possesso dellmpetenze necessarie allo svolgimento dell'attivita
propedeutiche all'indizione della procedura di ewviga pubblica e alla predisposizione del relatiapitolato
tecnico per I'acquisto di beni, nonché delle operdzali aggiornamento e verifica delle informazidmgerite in

piattaforma.

Gli interessati dovranno far pervenire istanza,itdetente firmata, entro lere 13 del giorno06/06/2016
brevi mano presso I'ufficio protocollo di questa IstituzioiBzolastica. Per le domande pervenute a mezzo

raccomandata fa fede la data indicata dal timbstgbe. 1



L'istanza dovra essere corredata dalriculum vitaein formato europeo.

La selezione tra tutte le candidature pervenuteéemgiini avverra ad opera del Dirigente Scolasiticbase ai

titoli, alle competenze e alle esperienze maturatia base dei criteri di valutazione e dei pugtémax. 10)

di seguito specificati:

Curriculum complessivo del candidato mak .t

Attivita professionale: esperienza comprovata nelthizione e gestione di procedura di evidenza
pubblica, predisposizione del capitolato tecnicoguguisto dei beni

max p.ti 2
Attivita di formazione: docenze svolte, numero dill@borazioni con Universita, numero di
collaborazioni con Enti Pubblici o privati comprese Istituzioni Scolastiche, associazioni
professionali ecc. (ad eccezione dell’esperienegrgssa nell’ambito dei PON), Corsi di formazione

frequentati max p.ti 2

Esperienza pregressa e documentata nell’ambite@si max p.ti 2

Si precisa altresi che sara insindacabile dirigitilgtituto quello di procedere all'aggiudicazionache nel caso

di una sola candidatura valida nonché quello di patedervi affatto, qualora nessuna candidatsrdtaisse

inidonea rispetto al presente Avviso.

L'esito della selezione sara comunicato direttamealti candidato/i individuato/i ed affissa all’Adbdella

scuola. Questa Istituzione Scolastica si riservardcedere al conferimento dell'incarico anche riespnza di

una sola domanda valida.

BN

L'attribuzione degli incarichi avverra tramite pxmdimento. La durata dell'incarico & stabilita in n

ore/giornate. La misura del compenso orariddar quello previsto dal CCNL Scuola (misureahpenso

orario tabellare spettante) e sara commisurédtadita effettivamente svolta.

Ai sensi del D.lgs.196/2003 i dati personali farmiagli aspiranti saranno raccolti presso I'lsttyter le

finalitd strettamente connesse alla sola gesti@fia delezione. | medesimi dati potranno essereuoaati

unicamente alle amministrazioni pubbliche direttataeinteressate a controllare lo svolgimento della

selezione o a verificare la posizione giuridicofemmica dell’aspirante. L'interessato gode dei tlidi cui al
citato D.Lgs. 196/2003.

Il presente awviso viene reso pubblico mediantessiffne all’albo on-line dell’istituto.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ss&\ROLI ENRICA

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, comma 2 del decreto legislativo n. 39/1993



