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ADOTTA

i sotto riportati criteri di valorizzazione dei docenti e Paccesso al fondo di cui ai commi 126, 127 e 128 dell'art. 1 Legge 107/2015

ART. 1 —~ PRINCIP! ISPIRATORI

L’emanazione e I'entrata in vigore della Legge 13 Luglio 2015, n. 107, costituiscono un elemento di forte innovazione e uno stimolo per
lintero sistema e richiedono un impegno di pianificazione sirategica nell'ottica della piena attuazione e del pieno esercizio dell'autonomia
scolastica. Nel’ambito di questo processo la riformulazione dei compiti del Comitato di Valutazione e, allinterno di questo, la definizione
delle procedure per il riconoscimento del merito professionale dei docenti e l'attribuzione di un bonus premiale, costituisce unc snodo
nevralgico e una novita nel panorama scolastico italiano. La difficile risposta allimportante novita legislativa & stata cercata in dispositivi
attenti comunque a salvaguardare e/o costruire in primo luogo un clima positive di lavoro e di reciproca fiducia; a riconoscere, aftraverso
il bonus, Fimpegno, la qualita e i risultati del lavoro svolto, quali che siano le aree di premialita che si vogliano scegliere, a favorire infine
un'idea di scuola come comunita professionale, premiando Fimpegno al lavoro cooperativo, curato e comunque sempre orientato.
allobiettivo centrale del fare scuola: il successo formativo degli studenti.

ART. 2 - PARTECIPAZIONE

1. La partecipazione al fondo premiale & aperta a ciascun docente con contratto a tempo indeterminato a qualungue titolo in effettivo
servizio nelllstituzione scolastica con esclusione dei casi di cui ai successivi comma. In quanto docente con contratto a tempo
indeterminato in servizio presso I'lstituzione scolastica il docente acquisisce lo status di “docente partecipante”, |l quale costituisce
titolo base indispensabile per partecipare alla procedura valutativa prevista dai criteri di cui allart. 3 e, conseguentemente, per
accedere al fondo.

2. Dalla partecipazione sono esclusi o decadono i docenti a cui, entro i due anni precedenti rispetto a quello di riferimento, siano
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state irrogate una o pill sanzioni disciplinari. La decadenza ha luogo anche per effetto di cessazione , per qualsiasi causa, del
rapporto di effettivo servizio in questa istituzione scolastica.

ART. 3 - CRITERI DI ATTRIBUZIONE DEL PREMIO

1. Ai sensi del comma 127 della Legge 107/2015, & decisa l'adozione dei seguenti criteri per Fattribuzione ai docenti del bonus
previsto dal comma 125 della medesima Legge 107/2015, precisando che tutte le attivita devono essere documentate con

riferimento a tempi, modalita, obiettivi ed azioni:

ART. 4 - VALIDITA’ DEI CRITERI
[ presenti criteri sono da ritenere validi per il corrente anno scolastico 2018/2019.

| criteri potranno essere maodificati o confermati allinizio di ciascuno dei successivi 2 anni del triennio (2018/19 — 2019/20 —~ 2020/21),
in considerazione del RAV annuale della scuola e della verifica sull'applicazione degli stessi, effettuata annualmente dal Comitato di

Valutazione.

ART. 5- Umm:.:o:Nmo:m

[l Comitato determina la percentuale minima di docenti a cui & assegnato il bonus nella misura del 35% con quote differenziate
secondo la tabella dei criteri e relativi punteggi.
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. N - . Punteggio
Area Descrittori Precisazioni efo esempi Evidenze
ex L.107

Qualita dell’insegnamento:
AREA A . 13

a) Partecipazione, organizzazione e realizzazione di percorsi | La formazione deve Aitestati a)y Puntib
Qualita dell’insegnamento e didattici sul territorio, anche in rete, e/o ad iniziative di particolare | essere svolta presso enti Titoli di studio
del contributo al rilevanza sui temi della ciftadinanza responsabile che abbianc | accreditati dal MIUR o Firme di presenza b) Punti&

miglioramento
dell'istituzione scofastica,
nonché del successo
formativo e scolastico degli
studenti

PUNTEGGIO AREA A =35

dato visibilitd positiva alla scuola.

b) Partecipazione a carsi di aggiornamente /o formazione afferenti
allo sviluppo delle competenze professionali, oltre Tattivith
obbligatorie, su tematiche disciplinari o legate agli obieitivi stabiliti

associazioni
specializzate e
riconosciute

Ore<20 punti 1
Ore 20-30 punti 2
Cre 30-40 punti 5

attivitd di recupero

disciplinari e di
classe, relazioni finali,

dal PTOF Documentazione di 9 Punti3
c) Disponibilita a lavorare in gruppo, a confrontarsi ed a rendere verbali per riunioni di
efficace il lavoro del team. gruppo e lavoro di team
Contributo al miglioramento dell'istituzione scolfastica:
6
d) Ma partecipato attivamente alle azioni di miglioramento previste Membri del NIV o gruppi Documentazione
dal PTOF, RAV/PdM, comprese le attivita di autovalutazione di lavero coinvolti nelle coerente con quanto  [d) punti 3
: azioni di miglicramento previsto dal RAV
Verbali dei gruppi di
lavoro
e) Utilizza prove di verifica/schede di osservazione comuni per classi
parallele o per classi ponte Prove standardizzate &) punti 3
Successo formativo e scolastico degli studenti:
16
Ad es. gruppi di lavoro Verbali deif consigli di [/} punti 4
7 Ha realizzato attivitd per il recupero delle situazioni di svantaggio, | sul curricelo verticale trai | classe,
con positivi esiti nell'organizzazione del lavoro e-dellattivita diversi ordini di scuala, programmazioni
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a)

h)

Ha promasso la  partecipazione degli alunni ad attivitd
scolastichefexirascolastiche, iniziative, concorsi,- per I'ampliamento
dell'offerta formativa

Ha promossc la partecipazione degli alunni a visite guidate e
viaggi d'istruzione per Fampliamento dell'offerta formativa

materiale didatiico
prodotto

Verbali dei
dipartimenti e dei
consigli di classe,
materiale didattico
prodotto

Verbali dei consigli di
classe,
pregrammazioni
disciplinari e di
classe, relazicni finali,
materiale didattico
prodotto

Verbali dei
dipartimenti e dei
consigli di classe,
materiale didattico
prodotto

Verbali dei consigli di
classe,
programmazioni
disciplinari e di
classe, relazioni finali,
materiale didattico
prodotto

Verbali dei
dipartimenti e dei

igli di classe
materiale didattico
prodotto

g) punti 6

h) punti 6
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AREA B

Risultati ottenuti dal
docente o dal gruppo di
docenti in relazione al
potenziamento delle
competenze degli alunni e
dell’innovazione didattica e
metodologica, nonché della
collaborazione alla ricerca
didattica, alla
documentazione e afla
diffusione di buone pratiche
didattiche

PUNTEGGIO AREA B= 40

Risultati ottenuti in relazione al potenziamento delle competenze

Realizzazione di percorsi

degli alunni: di potenziamento tematici 10
o metodoelogici, Progettazione
a) Ha svolto percorsi di potenziamento delle competenze degli singolarmente o con alfri | specifica a)punti 5
studenti, in orario curricolare efo extracurricolare. docenti. Presenze studenti
La validita dei risultati & Relazioni finali
valutata dal DS, che pud Eventualmente
ricorrere a interviste degli | inferviste a studenti
b) Ha attuato un coinvolgimento efficace degli studenti per un studenti. Attivita Laborateriali
apprendimento in contesto, mirato allo in classe
sviluppo/potenziamento di reali competenze Attuazione di attivita
progettuali {curricolari o b)punti 5
extracurricolari) per un
apprendimento in Delibere crgani
. contesto con modalitd collegiali
laboratoriali Documentazione
Attivita di potenziamento | attivita svolta
disciplinare per tutti gli
alunni
Aftivita di italiano lingua
L2 per stranieri
Orientamento in classe
Continuita tra ordini di
scuole diverse
Contributo all‘innovazione didattica e metodologica:
Utilizzo di piattaforme Materiale didattico 13
¢) Utilizza sistematicamente le TIC nellinsegnamento della digitali, blog, LIM, presente su c) punti 4
disciplina tramite atfivita didattiche innovative. device,gcc. piattaforme, blog,
Utilizzo non episodico di materiale per LiM,
metodologie alternative ecc. :
alla lezione frontale: )
d) Fa promosso buone pratiche didattiche innovative. flipped classroom, Piani di lavoro e d) punti 4

cooperative learning,
didattica laboeratoriale,
8CC

materiale didatfico
prodotto
Eventuali monitoraggi
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2) Ha promosso strumenti di valutazione innovativi. Sperimentazione nelle e) punti &
ITC
Didattica per competenze
Certificazione delle
competenze Prove effettuate
Progettazione & Relazioni docent
produzione di manufatti Certificazione delle
’ Competenze
Collaborazione alla ricerca didattica: 8
f Eimpegnato in progetti di ricerca metodologica e didattica Es. Erasmus, CLIL, Documentazione f) punri 8
ad es. in collaborazione con Universita, in progetti Classi 2.0, progetti di didattica
transnazionali europei, ecc, ricerca sull'insegnamento | Lettere diincarice
disciplinare, sulla Attivita Erasmus
metodologia, progetti Classe 2.0
. PON ecc.
Collaborazione a documentazione e alla diffusione di buone
pratiche didattiche: | materiali, messi a 9
disposizione della scuola, | Materiali didattici
g) Ha contribuito alla documentazione di materiali didattici, devono essere utilizzati Utilizzo da parte di g) punti 3
messi a disposizione della comunita scolastica (esclusi i da altri docenti e/o aver altri docenti
materiali gia presi in considerazione nell’area a) ricevuto una validazione Validazione da parte
dal Celiegio/dipartimenti del
h)  Ha contribuito alla pubblicazione e divulgazione di materiale | disciplinari Collegio/dipartimenti
didattico destinato ai docenti, con I'utilizzo delle nuove Predisposizione di (verbali)
tecnologie & atiraverso il sito web o registro elettronico banche dati di esperienze h) punti 3
e procedure didattiche
Catalogazione di
materiali prodotii
) E impegnato nella diffusione di buone pratiche promasse da | Costruzione di mappe Nomine
soggetti istituzionali o assccigzioni professionali che operano | concettuali Documentaziong ) punti 3

nel campo cella didattica.

Condivisione di
esperienze

attivita svolta
Eventuali monitoraggi
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Es. collaborazione con
Indire, CIDI, con
trasferimento di bucne
pratiche didattiche nella
scuola

AREA C

Responsabilita assunte nel
coordinamento
organizzativo e didattico e
neffa formazione del
personale

PUNTEGGIO AREA C=25

Responsabilita nel coordinamento arganizzativo:
a) Ha assunto responsabilita di coordinamento organizzativo
b} Implementazione, manutenzione e gestione del sito web
c) Ha svolto, se richiesto, funzioni di supporto al dirigente in

attivita complasse in orario sia scolastico che
extrascolastico.

Collaborazione dirigente
Coordinatore di plesso
Coordinatore di indirizze
Coordinatore di classe
Cocrdinatore progetti
Coordinatore
orientamento

Rapporti con il territorio
Commissicne orario
Commisicni eletterali
Coordinamento BES
Commissione TPOF
Commissione sito web
Coordinamento viaggi
d’istruzione e visite
guidate

12

Nomine e valutazione | a) punti 2
gel DS

Relazioni finali
b) punti 5

c) punti 5
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Responsabilita nel coordinamento didattico; 13
d) Ha assunto responsabilita di coordinamento didattice. Tutor docenti in prova Nomine e valutazione | d) punti 3
Tutor d’aula virtuale del DS
Tutor facilitatori Relazioni finali
e) Ha coordinato gruppi di lavoro o progetti significativi per il Raccordo formativo tra e) punti 3
lore impatto sulla scuola diverse aree di personale
Docenza in corsi di
formazione
Docenza in corsi
universitari coerenti con
la disciplina
d'insegnamento
Docenzz in corsi svolti da
enti accreditati dal MIUR.
Tutor tirccinanti
universiiari.
Responsabilita nella formazione del personale: .
Documentazione e
fy Ha svolto un ruolo attivo nel promuovere e organizzare la valutazione del DS f) punri 2
formazione del personale. Nomine & valutazione
del DS
g) Ha partecipato in qualita di formatore ad iniziative di Relazioni finali
aggiornamento rivolte al personale docente interno od Questionario di g} punti 5

esterno.

gradimento
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Dacente Giusti Maria Grazia . i :
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Genitore Valerio Chiara
Genitore Signanini Ylenia
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